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Виконання курсової роботи являє собою один із видів самостійної навчальної та водночас науково-дослідної роботи студентів, призначений засвідчити якість набутих студентами знань та вміння використовувати їх при опрацюванні теоретичних і конкретних практичних питань у галузі управлінської діяльності.
Виконання курсової роботи переслідує одразу декілька цілей:
1)закріпити та поглибити теоретичні знання, набуті студентами у процесі     вивчення дисципліни “Менеджмент”;
2)розвинути у студентів навички самостійної роботи зі спеціальною літературою, довідниками, джерелами статистичної інформації тощо;
3)виробити вміння узагальнювати теоретичні матеріали, самостійно формулювати висновки; 
4)прищепити навички розробки пропозицій, обґрунтування та обстоювання власної точки зору з проблем, що досліджуються, виробити вміння застосовувати набуті теоретичні знання при вирішенні конкретних практичних завдань.
Написання курсової роботи має сприяти більш глибокому засвоєнню студентами програмних питань курсу. Це вимагає від них самостійного поглибленого вивчення не лише навчальної, але й спеціальної літератури, монографій, статей, що друкуються у періодичних виданнях, наукових збірниках тощо.
Курсова робота має містити елементи наукового пошуку, спрямованого на більш ефективне вирішення питань, які вивчаються. Для цього потрібно здійснити збір та провести порівняльний аналіз інформації з різних літературних джерел, відшукати та опрацювати відповідні статистичні матеріали, узагальнити ці вихідні дані та сформулювати власні висновки й пропозиції.
Студенти очної форми навчання виконують курсову роботу на основі ретельного вивчення та узагальнення теоретичних положень з відповідних літературних джерел, а також використання фактичних даних, наведених у статистичних щорічниках, науковій літературі, періодичних виданнях.
Студентам вечірньої та заочної форм навчання при виконанні курсової роботи слід використовувати також інструктивні, нормативні, звітні матеріали підприємств або організацій, в яких вони працюють.


1. Порядок виконання курсової роботи
Виконання курсової роботи складається з таких основних етапів:
1) вибір і затвердження теми курсової роботи;
2) складання і затвердження плану курсової роботи;
3) добір та вивчення літератури;
4) написання та оформлення роботи;
5) підготовка до захисту і захист курсової роботи.
1-й етап – вибір і затвердження теми курсової роботи. Вдалий вибір теми є одним із найсуттєвіших моментів якісного виконання курсової роботи. Тему студенти обирають самостійно, керуючись переліком, який наведено у рекомендованій тематиці (див. додаток А). Якщо студент має бажання розробляти тему, яка не передбачена рекомендованою тематикою, він повинен написати заяву на ім’я голови комісії «Фінанси», в якій має бути сформульована ця тема та обґрунтовані причини, що зумовили її вибір.
Обираючи тему курсової роботи, студентам необхідно враховувати відповідність її спрямованості своїм науковим і практичним (особливо для студентів вечірньої та заочної форм навчання) інтересам, розробкам, що вже маються, можливостям збирання первинної інформації тощо.
Вибравши тему, студент звертається з письмовою заявою на ім’я голови комісії «Фінанси» з проханням її затвердити. Заява студента є підставою для призначення наукового керівника.
Обов’язками наукових керівників є:
· консультування студентів з питань розробки плану роботи, добору спеціальної літератури, підготовки окремих розділів роботи;
· контроль за дотриманням студентом регламенту підготовки курсової роботи;
· контроль якості курсової роботи;
· підготовка відзиву на курсову роботу з ґрунтовною характеристикою її якості відповідно до визначених критеріїв оцінки.
2-й етап – складання і затвердження плану курсової роботи. План курсової роботи складається студентом самостійно на основі ознайомлення з літературними джерелами щодо обраної теми. Планом передбачається вступ; 3-4 ключових, взаємопов’язаних, розміщених у логічній послідовності розділи, в яких має бути розкрита сутність обраної теми; висновки; список використаних джерел. Складений студентом план обговорюється з науковим керівником, який його коригує (якщо у цьому є необхідність) та затверджує.
3-й етап – добір та вивчення літератури. На стадії добору літератури студент складає бібліографію, у чому йому своїми рекомендаціями надає допомогу науковий керівник; корисні поради у процесі добору літератури можна також отримати від працівників бібліотеки. Значно прискорить процес добору літератури використання алфавітних та систематичних каталогів літератури, реферативних журналів, бібліографічних довідників та інших джерел інформації, що є у бібліотеці.
Поглиблене вивчення підібраної літератури доцільно починати з розгляду найновіших публікацій, оскільки в них висвітлюються останні досягнення в галузі теорії та практики фінансів. Решту літератури вивчають у порядку, зворотному до хронологічного.
Безпосереднє ознайомлення з конкретним літературним джерелом розпочинають з перегляду змісту. Глави та параграфи, що викликали особливу зацікавленість, слід ретельно опрацювати. Ця робота має бути спрямованою на пошук ідей та пропозицій щодо вирішення проблемних питань обраної теми. Особливу увагу при цьому слід зосередити на виявленні дискусійних питань, аналізу протилежних або суперечливих позицій.
У процес вивчення літератури на окремих аркушах або картках роблять конспективні записи, виписки окремих даних, цитат тощо. Слід обов’язково записувати прізвище та ініціали автора книги (брошури, статті тощо), а також назву публікації, видавництво, місто та рік видання, номер сторінки. Все це стане до нагоди при використанні виписаних матеріалів у курсовій роботі, щоб зробити посилання на першоджерела.
4-й етап – написання та оформлення роботи. Зібраний на попередньому етапі матеріал класифікується, систематизується та опрацьовується відповідно до послідовності пунктів плану курсової роботи; у разі необхідності підбирається додаткова інформація. До курсової роботи слід включати лише ретельно підібрані та цілеспрямовано опрацьовані матеріали. На цьому ж етапі проводяться розрахунки, обґрунтовуються пропозиції, формулюються висновки, підбираються ілюстрації (схеми, графіки, таблиці) та здійсняється редагування. У процесі редагування поліпшується стиль викладання матеріалу, переробляються окремі частини тексту, вдосконалюється формулювання фраз, перевіряються орфографія та пунктуація, усуваються архаїзми та мовні штампи. У тексті курсової роботи слід уникати частого повторення однакових слів, замінюючи їх синонімами. Четвертий етап завершується оформленням курсової роботи згідно із вимогами, що перелічені у третьому розділі цих методичних вказівок.
5-й етап – підготовка до захисту і захист курсової роботи. Виконана курсова робота у встановлений термін здається студентами науковому керівнику, після чого курсова робота перевіряється та рецензується. У відзиві наукового керівника відмічаються позитивні сторони та недоліки курсової роботи, здійснюється попереднє оцінювання якості курсової роботи та робиться висновок про можливість допуску роботи до захисту. Узагальнені критерії оцінювання якості виконання курсової роботи та деталізовані бальні шкали наведено в четвертому розділі цих методичних вказівок. Якщо курсова робота попередньо оцінюється нижче 3 балів, вона повертається студентові для доопрацювання. До переробленої курсової роботи, зданої на повторну перевірку, обов’язково додається первісна рецензія.
Якщо науковий керівник дає позитивний відзив, курсова робота допускається до захисту. Терміни та графік захисту робіт встановлюється науковим керівником. Напередодні захисту студент отримує свою курсову роботу, щоб ознайомитися з відзивом та своєчасно підготуватися до відповідей на зауваження, які у ньому містяться.
Захист здійснюється на відкритому засіданні комісії, склад якої визначається головою випукової комісії. До захисту студент готує доповідь, яка демонструє результати дослідження, основні висновки, узагальнення і пропозиції, та ілюстративний матеріал (таблиці, графіки, діаграми, рисунки) для всіх членів комісії. Рекомендована тривалість доповідь студента 5-7 хвилин. Виступ студента має бути стислим, конкретним, з використанням ілюстративного матеріалу. Головне призначення таких додатків – детально та наочно проілюструвати ті чи інші твердження автора, тому необхідно вчасно посилатися на відповідний матеріал, акцентувати на ньому увагу членів комісії.
У процесі захисту курсової роботи оцінюється глибина знань студента в досліджуваній галузі менеджменту, його вміння вести дискусію, обґрунтовувати та відстоювати власну точку зору, відповідати на запитання. Узагальнені критерії оцінювання захисту курсової роботи та деталізовані бальні шкали наведено в четвертому розділі цих методичних вказівок.
Після обговорення підсумків захисту на закритому засіданні комісії здійснюється остаточне оцінювання рівня виконання, презентації та захисту курсової роботи за 5-бальною шкалою, що враховує, по-перше, попереднє оцінювання якості курсової роботи науковим керівником (в межах 3 – 5 балів), по-друге, оцінювання захисту курсової роботи (в межах 3 – 5 балів). Якщо при захисті курсової роботи студент отримав незадовільну оцінку, він не допускається до іспиту з даного курсу. 
Рішення комісії щодо оцінки курсової роботи оголошується в той самий день, після чого оцінка записується на її титульному аркуші курсової роботи та проставляється в екзаменаційну відомість і залікову книжку студента.
Задля забезпечення чіткості організації написання курсової роботи складається календарний графік виконання робіт, який затверджується на початку навчального року, контролюється науковим керівником і головою випускової комісії. За порушення графіку студент може бути недопущений до захисту курсової роботи.

2. Зміст, структура та обсяги курсової роботи

Курсова робота повинна мати чітку та логічну побудову. Складовими частинами курсової роботи мають бути вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел, додатки (у разі необхідності). Приклад структури курсової роботи наведено в додатку Б.
У вступі до курсової роботи (1-2 сторінки) стисло характеризується сучасний стан розробки проблеми та питань, що вимагають вирішення. Зокрема, у вступі обґрунтовується актуальність теми, чітко визначаються мета курсової роботи та її завдання, об’єкт і предмет дослідження, характеризується рівень опрацювання проблеми у вітчизняній і зарубіжній літературі, виокремлюються дискусійні питання та невирішені проблеми, вказується інформаційна база дослідження.
Теоретична частина –в ній глибоко та всебічно розкривається сутність обраної теми, її найважливіші питання та проблеми. В цій частині роботи необхідно показати, як досліджувана проблема з позицій сучасності висвітлена в літературі, викласти сутність існуючих підходів до її вирішення, здійснити їх критичний аналіз, провести порівняння та сформулювати власну точку зору. Виклад теоретичних положень має супроводжуватися (за можливістю) аналізом статистичної інформації, прикладами з практики фінансової діяльності. У цій частині курсової роботи студент повинен продемонструвати свої знання з питань, що досліджувалися, вміння узагальнювати матеріали, послідовно їх викладати, робити висновки, обґрунтовувати свої пропозиції.
Теоретична частину курсової роботи (загальним обсягом 25-30 сторінок) рекомендується структурно і пропорційно за обсягом сторінок поділити на два-три розділи. 
Перший розділ теоретичної частини. У цьому розділі обов’язково слід представити понятійно-категоріальний апарат дослідження, а саме, висвітлити існуючі різноманітні погляди дослідників на сутність основних понять, які стосуються обраної проблеми (із обов’язковим посиланням на джерело інформації), зробити їх критичний аналіз, здійснити їх критичне співставлення, узагальнення та викласти власний погляд. Наводиться еволюція розробок щодо предмету дослідження, здійснюється їх критичний аналіз. Також в даному розділі мають бути охарактеризовані існуючі підходи до класифікації та висвітлені фактори, що впливають на предмет дослідження, і визначені його роль та місце в загальній системі управління діяльністю підприємства.
Другий розділ теоретичної частини. Цьому розділу роботи обов’язково повинен бути притаманний аналітичний характер. Залежно від характеру обраної проблеми висвітлюються існуючі методики аналізу її дослідження, їх переваги та недоліки. Зокрема, у цьому розділі здійснюється аналіз системи показників, які дозволяють оцінити різні сторони предмету дослідження (рівень, сутність, властивості, особливості, характер змін, співвідношення складових). При написанні цього розділу курсової роботи бажано використовувати не лише знання, набуті студентами у процесі вивчення дисципліни «Фінанси підприємств», а й знання з таких дисциплін: «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Економіка підприємства», «Статистика», «Фінанси», «Бухгалтерський облік».
Третій розділ теоретичної частини. Цей розділ повинен бути максимально насиченим фактологічною інформацією, представленою у вигляді таблиць, діаграм, графіків, схем тощо. Залежно від специфіки обраної проблеми особливу увагу слід надати висвітленню особливостей прояву та розв’язання досліджуваної проблеми у практиці вітчизняних підприємств (зокрема, залежно від їхньої галузевої належності або організаційно-правової форми), широко використовуючи аналіз статистичної інформації щодо предмету дослідження. Інформаційну базу мають складати публікації у періодичних виданнях, статистичні щорічники, монографії, спеціальна література з обраної проблематики.
Розділи теоретичної частини мають бути логічно пов’язаними між собою та пропорційні за обсягом сторінок. Теоретичні положення повинні виступати основою для аналізу первинних матеріалів або статистичної інформації, а висновки та пропозиції мають базуватися на викладених теоретичних положеннях та проведеному аналізі. В кінці кожного з розділів теоретичної частини студент повинен зробити загальний висновок щодо викладеного в даному розділі матеріалу та зробити логічний перехід до матеріалу, що представлений у наступному розділі.
Аналітична частина – це стрижень усієї курсової роботи.  Ця частина роботи характеризує ступінь володіння студентами методами економічного аналізу та  іншими методами неохідними для аналізу фінансово-економічного стану підприємства. В цій частині студентам необхідно висвітлити такі питання:
1. Характеристика підприємства
2. Характеристика джерел
3.Аналіз складу та джерел утворення майна підприємства
3.1 Складання порівняльного аналітичного балансу
3.2 Розрахунково аналітичний показник стану майна підприємства
4. Аналіз фінансової стійкості
5. Аналіз фінансових результатів
Обсяг аналітичної частини має становити 10-15 сторінок.
У висновках (3-4 сторінки) потрібно стисло викласти основні результати проведених досліджень і визначити, якою мірою вирішені завдання та досягнута мета курсової роботи, що були сформульовані у вступі.
Список використаних джерел повинен включати складений за чинними правилами перелік усіх використаних літературних джерел (додаток Д). Рекомендована навчальна література для виконання курсової роботи наведена в п’ятому розділі цих методичних вказівок, перелік спеціальної літератури залежить від обраної студентом теми. Інформаційною базою висвітлення практичних засад розв’язання обраної проблеми є спеціальна монографічна література та періодичні видання. 
У додатки, обсяг яких не обмежується, виносяться громіздкі таблиці, схеми, рисунки, пояснення тощо.

3. Вимоги щодо оформлення курсової роботи
3.1. Загальні вказівки
Курсова робота має бути виконана та оформлена з додержанням усіх технічних вимог до наукових робіт. Текс роботи має бути набраний на комп’ютері та віддрукований на принтері на одному боці аркуша білого паперу формату А4. Шрифт Times New Roman розміром 14 пт, через 1,5 інтервали.
Текст розміщується на сторінці, яка обмежується полями: лівим – 20-25 мм, правим – 10-15 мм, верхнім – 20-25 мм, нижнім – 20-25 мм. Відстань між заголовком і текстом має бути в межах 15-20 мм.
Мова курсової роботи – державна.
Курсова робота комплектується у такій послідовності:
1) титульний аркуш;
2) завдання на курсову роботу;
3) зміст;
4) вступ;
5) теоретична частина;
6) аналітична;
7) висновки;
8) список використаних джерел;
9) додатки (у разі необхідності).
Курсова робота відкривається титульним аркушем, на якому вказані: назва вузу, тема, прізвище автора та інші відомості, що ідентифікують курсову роботу (форма титульного аркуша наведена у додатку В).
Після титульного аркуша вміщується сторінка змісту, де наводиться перелік заголовків частин курсової роботи та вказуються номери сторінок, з яких вони починаються. Назви розділів у змісті й тексті мають бути однаковими.
Вступ, кожний розділ, висновки, список використаних джерел та додатки починаються з нової сторінки, а наступний підрозділ – одразу після закінчення попереднього.
Текст основної частини курсової роботи поділяють відповідно до затвердженого науковим керівником плану на розділи. Назви розділів записуються у вигляді заголовків великими літерами. Заголовки розділів слід друкувати з абзацним відступом та без підкреслень. Перенесення слів у заголовках не допускається. Крапки наприкінці заголовків не ставляться. Якщо заголовок складається з двох речень, їх відокремлюють крапкою. Розділи та підрозділи слід нумерувати арабськими цифрами. Розділи повинні мати порядкову нумерацію в межах усього тексту за винятком додатків (1, 2, 3 і т. ін.).
Курсова робота має бути стилістично та граматично правильно оформлена. Стиль викладання має бути строгим, стриманим, без вияву емоцій, чітким, без орфографічних і синтаксичних помилок. При побудові речень бажано використання дієслів, що стоять у невизначено-особистій формі, наприклад: “Вважається доцільним запропонувати ...”, а не “Я пропоную ...”. При викладенні матеріалу слід користуватися загальновизнаною управлінською термінологією, звертаючи увагу на точність її застосування та чіткість формулювань. Скорочення слів у тексті курсової роботи та ілюстраціях до неї, крім загальновизнаних абревіатур, не допускається.
Матеріал у курсовій роботі має бути викладений у логічній послідовності. Не допускається перехід до розглядання іншого питання, доки висвітлення попереднього не завершено.
Остаточно оформлена курсова робота підписується студентом на титульному аркуші та у зброшурованому виді у встановлений термін здається на кафедру менеджменту для рецензування та прийняття науковим керівником рішення щодо можливості допуску роботи до захисту.

3.2. Оформлення таблиць
Таблиці застосовують для наочності та зручності подання цифрового матеріалу і узагальненого текстового матеріалу. Таблицю слід розташовувати безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, або на наступній сторінці. Розміщувати таблиці слід так, щоб їх можна було читати без повороту рукопису; якщо це неможливо, таблиці розміщують так, щоб рукопис треба було повернути за стрілкою годинника.
Загальна форма таблиці має наступний вигляд:

Таблиця _____
(номер)
 ____________________________________________________________
 (назва таблиці)

	Головка
таблиці
	
	
	Заголовки
стовпців

	
	
	
	
	
	
	Підзаголовки
стовпців

	
	А
	1
	2
	3
	4
	Нумерація
стовпців

	Боковик
(заголовки
рядків)
	

	
	
	
	
	Рядки

	
	

	
	
	
	
	

	
	Стовпці (колонки)
	



Кожна таблиця повинна мати назву, яка має точно і стисло відображати її зміст. Назву таблиці не підкреслюють. Назву слід розміщувати один раз зліва над першою частиною таблиці, над іншими частинами таблиці пишуть “Продовження табл. __” із зазначенням номера таблиці.
Праворуч над назвою таблиці пишуть слово “Таблиця” та вказують на порядковий номер (знак “№” перед цифрами не ставиться). Таблиці (за винятком таблиць у додатках) слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу. Номер таблиці складається з номеру розділу і порядкового номера таблиці, відокремлених крапкою, наприклад, “Таблиця 2.1” – перша таблиця другого розділу.
Таблиці кожного додатка позначають окремою нумерацією арабськими цифрами з додаванням перед цифрою позначення додатка.
Якщо в тексті роботи є тільки одна таблиця, то її позначають “Таблиця”.
При побудові таблиці слід дотримуватися збереження певних пропорцій між її частинами: боковик не може займати більш ніж третину її формату, а висота заголовочної частини перевищувати третину висоти таблиці.
Заголовки стовпців і рядків таблиці слід друкувати з великої літери, підзаголовки – з малої, якщо вони є продовженням заголовка, або з великої, якщо вони мають самостійне значення. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять, заголовки і підзаголовки стовпців друкують в однині.
Заголовки стовпців, як правило, друкують паралельно рядкам таблиці. За необхідності допускається перпендикулярне розміщення заголовків стовпців.
Розділяти заголовки і підзаголовки боковика і стовпців діагональними лініями не допускається.
Колонку “№ п/п” у таблицю не включають. За необхідності нумерації рядків їх порядкові номери ставлять перед назвою заголовків рядків.
Таблиці ліворуч, праворуч і знизу, як правило, обмежують лініями.
Горизонтальні й вертикальні лінії, що розмежовують рядки таблиці, можна не креслити, якщо брак таких не ускладнює користування таблицею.
Головку таблиці треба відокремлювати лінією від тексту таблиці.
Допускається розміщення таблиці вздовж довгого боку аркуша.
Якщо рядки або стовпці таблиці виходять за формат сторінки, то таблицю ділять на частини, які розміщують одна під одною або поряд, при цьому в кожній частині таблиці повторюють її головку й боковик.
У разі поділу таблиці на частини допускається її головку або боковик заміняти, відповідно, номерами стовпців і рядків. При цьому нумерують арабськими цифрами стовпці і (або) рядки першої частини таблиці.
Колонки (стовпці) таблиці нумерують і в тому випадку, коли на них є посилання у тексті курсової роботи.
Якщо в кінці сторінки таблиця переривається і її продовження буде на наступній сторінці, то в першій частині таблиці нижню горизонтальну лінію, що обмежує таблицю, не креслять.
Якщо всі дані, що наведені у таблиці, мають однакові одиниці вимірювання, то її вказують у назві, відокремлюючи від останньої комою, якщо різні – то в заголовках стовпців або рядків через кому. Позначення одиниць вимірювання при цьому має відповідати загальноприйнятим стандартам.
Текст, який повторюється у боковику або стовпці таблиці та складається з одного слова, можна замінювати лапками. Якщо такий текст складається з двох або більше слів, то при першому повторі його замінюють словами “так само”, а далі лапками. Замінювати цифри та математичні символи, що повторюються у таблиці, лапками не дозволяється.
Числа у таблиці, як правило, повинні мати однакову кількість десяткових знаків. Дрібні числа наводяться у вигляді десяткового дробу. Нульові ознаки прийнято позначати знаком тире “–“, відсутність даних трьома крапками “...” або літерами “н.в.” (немає відомостей).
Якщо наведені у таблиці дані мають будь-які особливості (є попередніми, відносяться до частини явища, що вивчається, тощо), то на це необхідно вказати у примітках, які розміщують одразу під таблицею.
Таблицю не слід захаращувати зайвими подробицями, які ускладнюють аналіз інформації. Необхідно також уникати утворення клітинок таблиці, що не мають змісту. Коли такі клітинки все ж таки з’являються, то в них треба проставити знак “х”, який означає, що вони не заповнюються.
На всі таблиці мають бути зроблені посилання в тексті курсової роботи. При першому посиланні в тексті пишуть слово “табл.”, при повторних “див. табл.”, після чого вказують номер таблиці (без знака “№”). Наприклад, “Існуючі підходи до класифікації управлінських рішень представлені в табл. 1.3”. Складна таблиця супроводжується стислим аналізом та висновками. При цьому в тексті не треба повторювати кількісних відношень, які наведені у таблиці.
Приклад оформлення таблиці
Таблиця 2.1 
Взаємозв'язок операційних витрат за статтями та елементами
	Економічні елементи витрат
	Статті операційних витрат

	
	Витрати на виробництво продукції
	Транспортування товарів
	Адміністративні
	На збут
	Інші операційні
	Усього

	
	прямі матеріальні
	пряма оплата праці
	інші прямі
	виробничі накладні
	Разом
	
	
	
	
	

	Матеріальні затрати
	+
	–
	–
	+
	+
	–
	+
	+
	–
	+

	Витрати на оплату праці
	–
	+
	–
	+
	+
	–
	+
	+
	–
	+

	Відрахування на соціальні заходи
	–
	–
	+
	+
	+
	–
	+
	+
	–
	+

	Амортизація
	–
	–
	–
	+
	+
	–
	+
	+
	–
	+

	Інші операційні витрати
	–
	–
	–
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Разом
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


3.3. Оформлення рисунків
У процесі оформлення курсової роботи часто використовують наочні ілюстративні матеріали у вигляді діаграм, графіків, схем тощо.
Графічне представлення статистичних даних, яке наочно показує співвідношення між ними, називається діаграмою. За формою побудови діаграми поділяють на лінійні, площинні та зображувальні. Найчастіше у курсових роботах використовують лінійні, а з площинних стовпцеві та секторні діаграми.
Лінійна діаграма характеризує за допомогою прямих, кривих або ламаних ліній кількісні показники розвитку об’єктів, явищ або процесів, що досліджуються.
У стовпцевих діаграмах кількісні дані зображуються у вигляді прямокутників стовпців, які розміщуються вертикально поряд або на однаковій відстані один від одного. Висота цих стовпців відповідно до встановленого масштабу пропорційна кількісним значенням показників, що зображуються. Горизонтальне розміщення таких прямокутників утворює стрічкова діаграма.
Секторна діаграма є широко відомою формою порівнювання різних частин одного цілого. Площі, які утворюються секторами кола, і є основою для порівняння. Секторна діаграма будується шляхом поділу кола на окремі сектори пропорційно питомій вазі частин у цілому.
Засобом графічного зображення змін однієї змінної величини залежно від змін другої є графік. Найчастіше у курсових роботах використовуються графіки часових рядів. Такі графіки відображують зміни явищ або процесів у часі. Для побудови графіків часових рядів використовується, як правило, прямокутна система координат. На осі абсцис відкладаються відрізки часу, а на осі ординат значення рівнів ряду динаміки. На один графік можна нанести для порівняння декілька динамічних рядів.
Схеми у курсовій роботі використовують для того, щоб показати склад, структуру та взаємозв’язок окремих елементів явища, що вивчається, або щоб відобразити послідовність елементів того чи іншого процесу. Креслення схем та графіків має відповідати вимогам стандартів.
Для всіх ілюстрацій прийнято єдине позначення “Рис.” (рисунок), після якого вказують номер рисунка та тематичну назву. Кожну ілюстрацію у курсовій роботі (за винятком ілюстрацій додатків) слід нумерувати арабськими цифрами з порядковою нумерацією в межах розділу. Номер рисунка складається з номерів розділу та порядкового номера рисунка, відокремлених крапкою (Рис. 1.1). Якщо рисунок один, його позначають “Рис.”. Рисунок кожного додатка позначають окремою нумерацією арабськими цифрами з додаванням перед цифрою позначення додатка (Рис. Б.2). Номер рисунка та його назва розміщуються під рисунком. За необхідності під ілюстрацією розміщують пояснювальні дані (підрисунковий текст). Позначення “Рис.”, номер рисунку і його назву подають після пояснювальних даних.
При посиланні на ілюстрацію у тексті курсової роботи називають її вид (діаграма, графік, схема ) та номер. При повторному посиланні на ілюстрацію використовують скорочене слово “дивись” (наприклад, “див. рис. 2.1”).
Всі ілюстративні матеріали у курсовій роботі розміщують після тексту одразу після посилання на них, або на наступній сторінці, а за необхідності – у додатку. Рисунок (діаграму, схему і т. ін.), як правило, слід виконувати на одній сторінці. Якщо рисунок не вміщується на одній сторінці, дозволяється переносити його на інші сторінки. При цьому тематичну назву розміщують на першій сторінці, пояснювальні дані – на кожній сторінці і під ними друкують “Рис. ..., аркуш ...”, якщо є кілька рисунків, і “Рис. 1, аркуш ...”, якщо є один рисунок. Розміщувати рисунки слід так, аби їх можна було читати без повороту рукопису. Якщо це неможливо ілюстрації розміщують так, щоб рукопис треба було повернути за стрілкою годинника.
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Рис. 1.1. Система формування товарних стратегій в умовах  конкуренції
3.4. Оформлення формул, приміток, посилань
Формули, що наводяться у курсовій роботі, нумеруються арабськими цифрами з порядковою нумерацією в межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули, відокремлених крапкою, наприклад, (1.2), (3.1). Порядковий номер формули вказують у круглих дужках праворуч від неї.
Пояснення символів і числових коефіцієнтів, що входять до формули, якщо вони не пояснювалися в тексті, мають бути наведені безпосередньо під формулою.
Пояснення кожного символу слід давати з нового рядка в тій послідовності, в якій символи наведено у формулі. Перший рядок пояснення має починатися словом “де” без двокрапки.
Посилання в тексті на порядковий номер формули дають у круглих дужках, наприклад: ... у формулі (2.1).
Формули в додатках нумерують окремо арабськими цифрами в межах кожного додатка з додаванням перед цифрою позначення додатка, наприклад: ... у формулі (Б.1).
Формули, що подаються одна за одною і не розділені текстом, відокремлюють комою.
При написанні курсової роботи може з’явитися потреба у примітках до тексту або до таблиць. Такі примітки несуть довідкову або пояснювальну інформацію. Якщо примітка лише одна, то після слова “Примітка” ставлять крапку. Якщо приміток декілька, то після слова “Примітка” ставлять двокрапку. Такі примітки нумерують арабськими цифрами з крапкою.
На інформацію, що запозичена з інших джерел (формули, таблиці, схеми, графіки, висновки тощо), а також на цитати, що наводяться у тексті курсової роботи, обов’язково мають бути зроблені посилання. Посилання даються одразу після закінчення цитати або у квадратних дужках, де вказується порядковий номер джерела у списку літератури та відповідна сторінка джерела (наприклад: [4, с. 35]), або під текстом цієї сторінки у вигляді виноски, в якій указують прізвище та ініціали автора, назву джерела, видавництво, рік видання та сторінку.
ПРП = ПЗПП + ПВП + ПЗКП                                              (1.3)

де ПРП  - прибуток від реалізації продукції;
    ПЗПП – прибуток у залишках нереалізованої продукції на початок планового періоду
    ПВП – прибуток від випуску продукції;
    ПЗКП – прибуток у залишках нереалізованої продукції на кінець планового періоду

Номер формули визначається порядковим номером формули в даному розділі.


3.5. Оформлення списку використаних джерел та додатків
У курсовій роботі обов’язково має бути наведений список використаної при її написанні навчальної, спеціальної, довідкової, статистичної та періодичної літератури, який має суцільну нумерацію.
Найбільш поширеним способом групування літературних джерел у списку літератури є їх розміщення за алфавітним порядком (за першою літерою прізвища автора або першого слова назви літературного джерела). Набір елементів бібліографічного опису літературних джерел різних видів (підручник, навчальний посібник, монографія, стаття, перекладне видання, статистичний щорічник, оригінальне зарубіжне видання, конспект лекцій тощо), спосіб написання кожного елемента, використання розділових знаків тощо наведені у додатку Д.
В процесі оформлення курсової роботи іноді виникає потреба у збагаченні її тексту додатками. Додатки, як правило, містять проміжні математичні розрахунки, первинні матеріали, громіздкі таблиці та інші матеріали допоміжного характеру. Додатки розмішують після списку використаних джерел у порядку появи посилань на них у тексті курсової роботи.
Додатки позначають великими літерами української абетки, починаючи з А, за винятком літер Г, ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. Після слова “Додаток” друкують літеру, що позначає його послідовність, наприклад, “Додаток А”, “Додаток Б” і т. д.
Допускається позначення додатків літерами латинської абетки, за винятком літер І та О.
Якщо у курсовій роботі один додаток, то він позначається “Додаток А”.
Кожний додаток повинен мати тематичний заголовок та починатися з нової сторінки із зазначенням угорі в середині сторінки слова “Додаток” і його позначенням. Якщо додатків кілька, вони нумеруються по черзі арабськими цифрами без знака “№”.


Додаток А

Тематика курсових робіт з дисципліни
"Фінанси підприємств"

1. Зміст фінансів підприємства, закладів, організацій та принципи їх організації.
2. Фінансові ресурси підприємства, особливості їх формування та використання в умовах ринку.
3. Організація фінансів підприємства.
4. Фінансовий    аспект    формування    та    використання    оборотних    засобів підприємства.
5. Фінанси підприємств промисловості.
6. Фінансова діяльність та зміст фінансової роботи підприємств.
7. Особливості оподаткування прибутку підприємства та перспективи його вдосконалення.
8. Сутність та функції фінансового менеджменту на підприємстві.
9. Оцінка фінансових результатів господарської діяльності підприємства.
10. Відрахування підприємств в цільові фонди.
11. Принципи організації грошового  розрахунку на підприємстві.
12. Економічний зміст, види  та форми кредитування підприємств.
13. Фінансова санація та банкрутство підприємств.
14. Нормативна база фінансової діяльності підприємств в Україні.
15. Правове регулювання створення та руху статутних фондів.
16. Вплив податків на фінансово-господарську діяльність підприємства.
17. Грошові надходження підприємств.
18. Платоспроможність та ліквідність підприємства.
19. Фінансове планування на підприємствах.
20. Формування та розподіл прибутку.
21. Сутність та характеристика санаційного аудиту.
22. Небанківське кредитування підприємств.
23. Порядок оголошення підприємства банкрутом.
24. Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів підприємницької діяльності.
25. Непрямі податки та їх вплив на фінансову діяльність підприємства.
26. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів
27. Економіко-правові аспекти санації підприємства
28. Інформаційне забезпечення та показники оцінки фінансового стану підприємства
29. Витратний механізм підприємства і шляхи його удосконалювання.
30. Реалізація продукції, механізм її формування, планування і керування.
31. Механізм утворення і використання прибутку від звичайної діяльності підпиємства.
32. Джерела фінансування відтворення основних фондів підприємства.
33. Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство.
34 Формування і фінансування оборотного капіталу підприємства.
35. Аналіз ефективності форм безготівкових розрахунків.
36. Роль безготівкових розрахунків у платіжному обороті підприємства.
37. Вексельний механізм погашення підприємством кредиторської заборгованості.
38. Роль короткострокових кредитів у фінансовій діяльності підприємства.
39. Організація короткострокового кредитування підприємств.
40. Платіжні і розрахункові кредити, їх призначення і порядок використання
підприємством.
41. Фінансове планування, його зміст і роль у господарській діяльності
підприємства.
42. Організація оперативного фінансового планування на підприємстві.
43. Організація касового планування і управління на підприємстві.
44. Особливості фінансів акціонерних товариств.
45. Організація електронних розрахунків.
46. Факторингові, лізингові і клірингові операції, та їх використання у фінансовій діяльності підприємства.
47. Фінансовий механізм підприємства.
48. Аналіз і оцінка прибутковості і платоспроможності підприємства.
49. Джерела фінансування інвестиційних проектів.
50. Дивідендна політика підприємства.
51. Види боргових інструментів.
52. Міжнародні кредитні установи.
53. Моделі розрахунку ймовірності банкрутства.
54. Використання фінансових розрахунків на ринку цінних паперів.
55. Використання фінансових розрахунків на кредитному ринку.
56. Операції банків з векселями.
57. Фінансові аспекти реорганізації підприємств.
58.Кредитоспроможність підприємства та оцінка кредитного забезпечення.
59.Дивідендні політика підприємств і її вплив на структуру капіталу.
60.Зовнішньоекономічна діяльність підприємств на сучасному етапі розвитку економіки.






Додаток Б

Приклад структури курсової роботи на тему «Формування і розподіл прибутку підприємства».

Зміст
Вступ
Теоретична частина
Розділ 1.Теоретичні основи формування прибутку.
1.1 Історичне трактування прибутку і джерела його створення.
1.2 Прибуток: суть, роль та складові.
1.3 Характеристика видів прибутку за різними ознаками.
 Розділ 2.Формування та розподіл прибутку підприємства.
2.1 Формування прибутку підприємства.
2.2 Розподіл і використання прибутку підприємства.
2.3 Податок на прибуток підприємств.
 Розділ 3.Рентабельність підприємницької діяльності.
3.1 Сутність та методи обчислення.
3.2 Показники рентабельності.
3.3 Значення рентабельності.
Розділ IV. Аналітична частина
4.1  	Характеристика підприємства
4.2  	Характеристика джерел
4.3  	Аналіз складу та джерел утворення майна підприємства
4.3.1 	Складання порівняльного аналітичного балансу
4.3.2 	Розрахунково аналітичний показник стану майна підприємства
4.4  	Аналіз фінансової стійкості
4.5  	Аналіз фінансових результатів
Висновки
Список використаних джерел
Додатки
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Характеристика вихідних даних до курсової роботи
1. Характеристика підприємства
Для виконання даної роботи студент повинен мати фінансову звітність автотранспортного, промислового або шляхобудівельного підприємства різних форм власності за квартал, 6 місяців, 9 місяців або рік. Форми фінансової звітності представлені в додатку (див. Додаток 1). Фінансова звітність підприємства представлена формою №1 «Баланс», формою №2 «Звіт про фінансові результати», формою №3 «Звіт про рух грошових коштів» та формою №4 «Звіт про власний капітал».
Необхідно дати характеристику господарської діяльності даного підприємства:
1. назва та форма власності;
1. основний вид діяльності та інша діяльність;
1. об’єми виконуваних робіт;
1. структура основних засобів;
1. власні або орендовані фонди;
1. середня чисельність працюючих та їх кваліфікація;
1. наявність постійних клієнтів;
1. форма розрахунків з постійними та разовими клієнтами.

2. Характеристика джерел інформації для проведення аналізу
Залежно від змісту і завдань аналізу використовують такі основні інформаційні джерела: фінансову звітність, статистичну звітність, дані внутрішньогосподарського (управлінського) бухгалтерського обліку; дані з первинної облікової документації (вибіркові дані); експертні оцінки.
З 1 січня 2000 року на підставах України незалежно від форм власності (крім банків і бюджетних установ) запроваджені перелічені далі форми фінансової звітності, що відповідають міжнародним стандартам:
1. Форма 1 «Баланс» - звіт про фінансовий стан, що відображає активи, зобов’язання і капітал підприємства на встановлену дату;
1. Форма 2 «Звіт про фінансові результати», що містить дані про доходи, витрати і фінансові результати діяльності підприємства за звітний та попередній періоди;
1. Форма 3 «Звіт про рух грошових коштів», що відображає надходження та витрачання коштів у звітному періоді за операційним, інвестиційним і фінансовим напрямками діяльності підприємства;
1. Форма 4 «Звіт про власний капітал», що відбиває зміни у складі власного капіталу протягом звітного періоду.
1. «Примітки до річної фінансової звітності» - сукупність показників і пояснень, які забезпечують деталізацію та обґрунтованість статей фінансових звітів, розкривають іншу інформацію.
Фінансова звітність забезпечує такі інформаційні потреби користувачів:
1. щодо придбання, продажу цінних паперів та володіння ними;
1. участі в капіталі підприємства;
1. оцінювання якості управління;
1. оцінювання здатності підприємства своєчасно виконувати свої зобов’язання;
1. забезпеченості зобов’язань підприємства;
1. визначення суми дивідендів, що підлягають розподілу;
1. регулювання діяльності підприємства;
1. прийняття інших рішень.

3. Аналіз складу та джерел утворення майна підприємства

Склад майна підприємства та джерела його утворення на певний момент часу характеризує «Баланс» підприємства:
1. розмір та структура активів балансу, тобто дослівно «того, що діє», чим розпоряджається і що використовує підприємство у своїй виробничо-господарській діяльності представлені в лівій частині балансу – активі;
1. фінансові джерела утворення активів: власні та позикові кошти представлені у правій частині – пасиві.
Загальна вартість майна підприємства, що перебуває в різних фізичних формах, дорівнює валюті балансу  (форма 1, р.280=р.640).
Підсумок розділу І активу містить дані про сукупну вартість необоротних активів у такому складі: нематеріальні активи (р.010), незавершене будівництво (р.020), основні засоби (р.030), довгострокові фінансові інвестиції (р.040) та ін..
Вартість оборотних, тобто поточних активів наведена в розділі ІІ активу: сукупна вартість (р.260), виробничі запаси (р.100), незавершене виробництво (р.120), готова продукція (р.130), дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги (р.160) та за розрахунками (р.170, 180, 190, 210), поточні фінансові інвестиції (р.220), грошові кошти та їх еквіваленти (р.230, 240).
Розділ ІІІ активів – витарти майбутніх періодів (р.270).
Розділ І пасиву балансу містить дані про власний капітал: разом (р.380), у тому числі статутний капітал (р.300), нерозподілений прибуток, або непокритий збиток (р.350), резервний капітал (р.340) та інш.
У розділі ІІ пасиву наведено інформацію про фінансове забезпечення наступних витрат і платежів.
У розділі ІІІ пасиву наведено вартість довгострокових зобов’язань: разом (р.430), у тому числі довгострокові кредити банків (р.440), інші довгострокові фінансові забезпечення (р.450).
Вартість поточних зобов’язань, тобто поточних пасивів, наведено в розділі ІV пасиву: разом (р.620), у тому числі короткострокові кредити банків (р.500),  кредиторська заборгованість за товари, роботи та послуги (р.530), поточні зобов’язання за розрахунками та ін..
У розділі V пасиву балансу наведено вартість доходів майбутніх періодів.
Результати діяльності підприємства в усіх напрямках за звітний період відображаються у формі №2 фінансової звітності «Звіт про фінансові результати». На показники «Балансу» впливає отримання прибутку чи зазнавання збитків.
Відомості про розподіл чистого прибутку, зокрема про його реінвестування, що спричинює збільшення власного капіталу, та про інші чинники змін у «Балансі», можна отримати зі «Звіту про рух грошових коштів та «Звіту про власний капітал».

3.1 Складання порівняльного аналітичного балансу

Традиційно структура і джерела утворення майна підприємства досліджуються за допомогою порівняльного аналітичного балансу. Щоб отримати порівняльний аналітичний баланс, треба вихідний баланс доповнити показниками структури, абсолютної та структурної динаміки вкладень (активи) і джерел коштів (пасиви) підприємства за звітний період.
При складанні та аналізі порівняльного балансу використовують прийоми аналізу горизонтального (визначають абсолютні та відносні зміни різних статей балансу) та вертикального (визначають питому вагу окремих статей та їх змін).
Показники порівняльного балансу можна об’єднати у групи:
1. структури балансу;
1. динаміки балансу;
1. структурної динаміки балансу.
На основі структури змін в активі та пасиві можна зробити висновки про те, які джерела в основному забезпечували надходження нових коштів і в які активи вони були інвестовані. Забезпечення наступних витрат і платежів та доходи майбутніх періодів показують заборгованість підприємства власне собі, тобто йдеться про власні кошти підприємства. Тому в агрегованому порівняльному балансі суми цих розділів слід додати до власного капіталу.
Статті агрегованого порівняльного аналітичного балансу наведено в табл.1.
3.2 Аналіз якісних зрушень у майновому стані підприємства

Аналіз якісних зрушень у майновому стані підприємства виконують за даними порівняльного балансу (див. табл.1)
У наведеній таблиці аналіз балансу обмежений одним звітним роком. Велике значення для коригування фінансової стратегії  підприємства має трендовий аналіз окремих статей балансу за кілька років з використанням методів математичної статистики (середні прирости, кореляційні залежності статей балансу від різних чинників).
Розрахунок аналітичних показників стану майна підприємства.
Поряд з показниками про майновий стан підприємства, які було отримано в результаті горизонтального та вертикального аналізу балансу, для характеристики майнового стану залучають відносні аналітичні показники.
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За нормативним документом до показників оцінювання майнового стану належать такі:
1. активна частина основних засобів;
1. коефіцієнт зносу основних засобів;
1. коефіцієнт оновлення;
1. коефіцієнт вибуття.
Формули для обчислення цих та інших відносних показників наведені в дод.2.
За критерієм одного з істотних кінцевих результатів діяльності підприємства «Виручка від реалізації продукції» доцільно проаналізувати майновий стан підприємства за такими двома напрямками:
1. Аналіз співвідношення між темпами збільшення чистої виручки від реалізації продукції (ΔV)  (ряд.035 звіту про фінансові результати) та валюти балансу (ΔВ) ( ряд.280 або 640 балансу). Якщо ΔV› ΔВ , то активи (майно) підприємства використовуються ефективніше, ніж у попередньому періоді, якщо ΔV≤ ΔВ  - менш ефективно. Розраховуються темпи росту за формулами:
ΔV = ЧВзв /ЧВп,
ΔV = ВБзв /ВБп,

Де  ЧВзв , ЧВп, -відповідно чиста виручка звітного та попереднього року  (ряд. 035 звіту про фінансові результати);
ВБзв , ВБп,, - відповідно середньорічна валюта балансу звітного та попереднього року (ряд. 280 або 640 балансу).
2. Аналіз частки інтенсивних та екстенсивних синників у збільшенні виручки від реалізації продукції, тобто кількісне визначення того, наскільки це збільшення зумовлене збільшенням розміру майна і наскільки – його кращим використанням (таб.2).
Таблиця №2
Вихідні дані для визначення частки інтенсивних та екстенсивних чинників у збільшенні виручки від реалізації продукції.
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Внесок чинника:
Екстенсивного – лбчислюється за формулою:
Δа = (ВБзв  - ВБп,) * РВзв,
Де РВзв, - ресурсовіддіча у звітному періоді.

Інтенсивного – розраховується за формулою:
Δб = (РВзв  - РВп,) * ВБзв,
Де РВзв  та  РВп – відповідно ресурсовіддача звітного та попереднього періодів;
ВБзв – середньорічна валюта балансу звітного періоду (тис.грн.).

4. Аналіз фінансової стійкості

Фінансова стійкість є однією з найважливіших характеристик фінансового стану підприємства. Вона свідчить про ступінь незалежності підприємства щодо володіння майном, що знаходиться в його розпорядженні, та його використання. Цей ступінь незалежності оцінюють за такими критеріями:
1. рівнем покриття матеріальних оборотних коштів (запасів) стабільними джерелами фінансування;
1. платоспроможністю підприємства (тобто потенційною спроможністю підприємства покрити свої термінові зобов’язання мобільними активами);
1. часткою власного та прирівняного до нього капіталу у сукупних джерелах фінансування.

4.1. Характеристика фінансової стійкості за критерієм покриття запасів стабільними джерелами фінансування.

Інформаційною базою для проведення розрахунків є Баланс підприємства. Обчислення показників здійснюється на початок та кінець звітного року.
До запасів підприємства відносяться:
1. виробничі запаси;
1. незавершене виробництво;
1. готова продукція;
1. товари.
Їх загальна вартість обчислюється як сума рядків балансу 100, 120, 130, 140.
Загальна сума запасів (З) порівнюється із послідовно поширюваним переліком таких джерел фінансування:
1. власними обіговими коштами;
1. власними обіговими коштами і довгостроковими кредитами та позиками;
1. власними обіговими коштами, довго – та короткостроковими кредитами і позиками.
Сума власних обігових коштів (ВОК) визначається як різниця між власним капіталом (ВК) та вартістю необоротних активів (НА),  на покриття якої, насамперед, спрямовується власний капітал:

ВОК = ВК - НА,
Де ВК – власний капітал (сума рядків балансу 380, 430, 630);
НА – вартість необоротних активів (рядок 080 балансу).

Власні обігові кошти є частиною обігових коштів підприємства, яка фінансується за рахунок його власного капіталу, при цьому забезпечення наступних витрат і платежів та доходи майбутніх періодів прирівнюються до власного капіталу.
Необхідною умовою фінансової стійкості підприємства є позитивне значення величини суми власних обігових коштів.
Розрізняють чотири типи фінансової стійкості:
1. Абсолютна стійкість має місце, коли виконується нерівність

З ≤ ВОК.

Це означає, що для забезпечення формування запасів підприємства достатньо його власних обігових коштів. В цьому випадку гарантується повна платоспроможність підприємства.
2. Нормальна стійкість характеризується виконанням співвідношення:

З ≤  ВОК + Кд 
Де  Кд  - довгострокові кредити та позики (рядок 480 балансу)

Для забезпечення формування запасів, крім власних обігових коштів залучаються довгострокові кредити та позики. При цьому також гарантується платоспроможність підприємства.
3. Нестійкий фінансовий стан виникає тоді, коли для забезпечення запасів, крім власних обігових коштів та довгострокових кредитів і позик залучаються короткострокові кредити і позики. В цьому випадку платоспроможність підприємства порушена, але є можливість її відновити. Для такого типу фінансової стійкості виконується нерівність:

З ≤  ВОК + Кд + Кк 

Де Кк  - короткострокові зобов’язання (рядок 620 балансу).

4. Кризовийй фінансовий має місце, коли для забезпечення запасів не вистачає стабільних джерел їх формування. В цьому випадку підприємству загрожує банкрутство:

З ≥  ВОК + Кд + Кк 

З метою проведення аналізу фінансової стійкості підприємства необхідно скласти таблицю №3.
На підставі проведених розрахунків необхідно зробити висновки щодо стійкості фінансового стану підприємства на початок та кінець звітного року і дати характеристику тенденції стабільності фінансового стану підприємства за критерієм покриття запасів стабільними джерелами фінансування.






Таблиця 3
Аналіз фінансової стійкості підприємства за критерієм стабільності джерел покриття запасів

	Номер рядка
	Показник
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	Власний капітал
	
	

	2
	Необоротні активи
	
	

	3
	Власні обігові кошти (р.1 – р.2)
	
	

	4
	Довгострокові зобо’язання
	
	

	5
	Наявність власних і довгострокових джерел покриття запасів (р.3 + р.4
	
	

	6
	Короткострокові кредити та позики
	
	

	7
	Загальний розмір основних джерел покриття запасів (р.5 + р.6)
	
	

	8
	Запаси
	
	

	9
	 Надлишок (+) або нестача (-) власних обігових коштів (р.3 – р.8)
	
	

	10
	Надлишок (+) або нестача (-) власних  коштів і довгострокових кредитів і позик (р.5 – р.8)
	
	

	11
	Надлишок або нестача основних джерел покриття запасів (р.7 – р.8)
	
	

	12
	Тип фінансової стійкості
	
	

	13
	Надлишок або нестача коштів на 1 грн. запасів (р.11 / р.8)
	
	



4.2. Характеристика фінансової стійкості за критерієм ліквідності

Інформаційною базою для проведення розрахунків є баланс підприємства. Обчислення показників здійснюють на початок і кінець звітного року.
Ліквідність характеризує спроможність майна підприємства швидко перетворитись у грошові кошти для негайного погашення його заборгованості.
Аналіз ліквідності полягає у порівнянні статей активу балансу, які згруповані за ознакою ліквідності та розміщенні в порядку спадання ступеня ліквідності, зі статтями пасиву, які згруповані за ознакою терміновості погашення і розміщені в порядку збільшення строків зобов’язань.
За ступенем ліквідності розрізняють активи:
А 1. Найбільш ліквідні. До них належать грошові кошти, їх еквіваленти та поточні фінансові інвестиції (сума рядків балансу: 220, 230, 240).
А 2. Швидкореалізовувані. До таких активів належать дебіторська заборгованість та інші оборотні активи (сума рядків 150, 160, 170, 180, 190, 200, 250, 270 балансу).
А 3. Повільно реалізовувані. До них відносяться запаси підприємства (сума рядків 100, 110, 120, 130, 140 балансу).
А 4. Важкореалізовувані. Вони включають нематеріальні активи, незавершене будівництво, основні засоби, довгострокові фінансові інвестиції та інші необоротні активи (рядок 080 балансу).
Зобов’язання підприємства за ступенем терміновості їх погашення розподіляють на групи:
П 1. Найбільш термінові зобов’язання. До них належать поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями, поточні зобов’язання підприємства за розрахунками (сума рядків 510, 540, 550, 560, 570, 580, 590, 600 балансу).
П 2. Короткострокові зобов’язання. До них належать короткострокові кредити банків, векселі видані, кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги та інші короткострокові пасиви (сума рядків 500, 520, 530, 610 балансу).
П 3. Довгострокові зобов’язання. Вони включають довгострокові кредити банків та усі інші довгострокові зобов’язання (рядок 480 балансу).
П 4. Постійні пасиви. До них належать джерела власних коштів підприємства, тобто власний капітал та забезпечення наступних витрат і платежів (сума рядків 380, 430, 630).
Для проведення аналізу ліквідності балансу підприємства необхідно скласти таблицю №4
Ідеальним вважається стан, коли спостерігається система співвідношень:
А1≥ = П1,  А2≥ =П2, А3≥ =П3, А4≥ =П4

На підставі проведених розрахунків необхідно зробити висновки про ліквідність майна підприємства та тенденцію її зміни.




Таблиця 4
Аналіз  ліквідності балансу за звітний рік

	Активи
	Розмір
	Пасиви
	Розмір
	Надлишок (+), нестача (-)

	
	На початок року
	На кінець року
	
	На початок року
	На  кінець року
	На початок року
	На  кінець року
(гр.2 -  гр. 4)

	А 1. Найбільш ліквідні
	
	
	П 1. Найбільш термінові зобов’язання
	
	
	
	

	А 2. Швидко
реалізовувані
	
	
	П 2. Короткострокові зобов’язання
	
	
	
	

	А 3. Повільно реалізовувані
	
	
	П 3. Довгострокові зобов’язання
	
	
	
	

	А 4. Важкореалізовувані.
	
	
	П 4. Постійні пасиви
	
	
	
	



Для оцінки ступеня ліквідності необхідно також обчислити такі відносні показники:
1. Коефіцієнт абсолютної ліквідності, який відображає частину поточної заборгованості, яку підприємство може негайно погасити в найближчий час. Він розраховується за формулою:
Кабс.лікв = ГКЕ / ПЗ,

Де Кабс.лікв – коефіцієнт абсолютної ліквідності;
ГКЕ – грошові кошти та їх еквіваленти (сума строк 230, 240 балансу)
ПЗ – поточні зобов’язання (строка 620 балансу).
Значення коефіцієнта абсолютної ліквідності повинно перебувати в межах 0,2 – 0,35. Якщо ж коефіцієнт набуває значення, нижче ніж 0,2 – це означає, що у підприємства не вистачає грошових коштів на покриття невідкладних зобов’язань.
1. Коефіцієнт критичної ліквідності, який характеризує очікувану платоспроможність підприємства через період, що дорівнює тривалості одного обороту дебіторської заборгованості. Він розраховується за формулою:

Ккр.лікв = ГКЕ + ПФІ + ДебЗ / ПЗ

Де Ккр.лікв  - коефіцієнт критичної ліквідності
ПФІ  - поточні фінансові інвестиції (стр. 220 балансу)
 ДебЗ – дебіторська заборгованість (сума строк 150, 160, 170, 180, 190, 200, 210 балансу).
Нормальним вважається стан, коли значення цього коефіцієнта перевищує одиницю.
3 Коефіцієнт покриття або коефіцієнт поточної ліквідності характеризує здатність підприємства погасити поточні зобов’язання протягом періоду, що дорівнює тривалості обороту  його оборотних активів. В цьому випадку розглядається не тільки забезпечення своєчасних розрахунків з дебіторами та реалізації готової продукції, а й продажу в результаті потреби інших оборотних засобів (сировини, матеріалів тощо). Він обчислюється за формулою:

Кпокр. = ГКЕ + ПФІ + ДебЗ +З / ПЗ

Де Кпокр – коефіцієнт покриття;
З –запаси (сума строк 100, 110, 120, 130, 140 балансу).

Нормальним значенням цього коефіцієнту вважається, коли воно перевищує 2.
Необхідно обчислити відносні показники ліквідності на початок і кінець звітного року і зробити висновки про спроможність підприємства погасити свої поточні зобов’язання.


4.3 Характеристика фінансової стійкості за структурою джерел фінансування діяльності підприємства

Співвідношення  між власними і позиковими коштами визначає перспективну фінансову стійкість підприємства.
Для аналізу фінансової стійкості підприємства з погляду структури джерел фінансування необхідно виконати обчислення на початок і кінець року значення наступних показників:

1. Коефіцієнт автономії (або коефіцієнт фінансової незалежності). Цей показник є однією з важливіших характеристик фінансової стійкості підприємства, який відображає його незалежність від зовнішніх джерел фінансування і визначає частку власних джерел коштів у загальній сумі джерел утворення майна. Обчислюється показник за формулою:

Кавт = ВК + ЗНВП + ДМП / К

Де Кавт – коефіцієнт автономії;
ВК – власний капітал (строка 380 балансу);
ЗНВП – забезпечення наступних витрат і плтежів (строка 430 балансу);
ДМП – доходи майбутніх перыодыв (строка 630 балансу);
К – загальна сума капыталу пыдприэмства (строка 640 балансу).
Для забезпечення фінансової незалежності підприємства необхідно або частка власного капіталу була не меншою за 50% (Кавт ≥0,5).

2. Коефіцієнт співвідношення залучених та власних джерел коштів визначає ступінь ризику, пов’язаного з можливістю втрати фінансової незалежності підприємства і відображає, скільки позикових коштів припадає на 1 грн. власного капіталу. Обчислюється цей показник за формулою:

Кз/в = ДЗ + ПЗ / ВК + ЗНВП + ДМП

Де Кз/в – коефіцієнт співвідношення залучених та власних джерел коштів;
ДЗ та ПЗ – відповідно довгострокові (строка 480 балансу) та поточні зобов’язання підприємства (строка 620) ;
 
3. Коефіцієнт мобільності характеризує співвідношення вартості оборотних та необоротних активів підприємства:

Ко/н = ОА / НА

Де ОА – оборотні активи (сума рядків 260 та 270 балансу)
НА – необоротні активи (ряд 080 балансу).

4. Коефіцієнт маневреності власних коштів визначає частину власних коштів підприємства, яка знаходиться в мобільній формі. Він обчислюється за формулою:

 Кманевр. = ВОК / ВК + ЗНВП + ДМП

Де Кманевр – коефіцієнт маневреності;
ВОК – власні обігові кошти (різниця між сумою строк 380, 430, 630 та строкою 080 балансу).
Збільшення значення цього коефіцієнта позитивно характеризує зміни у фінансовому стані підприємства, оскільки свідчить про збільшення можливості вільно маневрувати власними коштами.

5. Коефіцієнт забезпечення власними обіговими коштами формування запасів характеризує частку запасів, яка фінансується за рахунок власних джерел коштів і розраховується за формулою:

Кзап  = ВОК / З

Кзап  - коефіцієнт забезпечення власними обіговими коштами формування запасів;
З – вартість запасів підприємства (сума рядків 100, 110, 120, 130, 140).

6. Коефіцієнт виробничих фондів підприємства  визначає частку виробничих фондів в загальному обсязі майна підприємства:

К вф = ВФ / А

Де ВФ – сума виробничих фондів підприємства (сума рядків 080, 100, 110, 120, 130, 140 балансу);
А – загальна сума ресурсів підприємства (рядок 280 балансу).

Результати виконаних розрахунків необхідно подати у вигляді таблиці і зробити висновки щодо зміни фінансової стійкості підприємства, які мали місце протягом звітного періоду.

5. Аналіз фінансових результатів та рентабельності підприємства

Оскільки в умовах ринкової економіки основною метою та необхідною умовою стабільного розвитку підприємства є прибуток, увагу необхідно приділити чинникам, які впливають на формування прибутку. Інформаційною базою слугує Звіт про фінансові результати.
В курсовій роботі необхідно провести аналіз:
1. змін показників за розглядуваний період (горизонтальний аналіз);
1. структури показників та їх змін (вертикальний аналіз).
Аналіз змін показників, що впливають на формування прибутку підприємства необхідно виконувати у формі таблиці №5, 6
Таблиця 5
Аналіз фінансових результатів

	№
Ряд
ка
	Показник
	Період
	Зміни за звітний період

	
	
	Звітний
	Попе
редній
	Тис.грн. 
(гр. 1 – гр.2)
	Відсотки
 (( гр.3/ гр.2)*100)

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	1
	Чистий дохід від реалізації продукції
	
	
	
	

	2
	Собівартість реалізованої продукції
	
	
	
	

	3
	Валовий прибуток від реалізації 
(р.1 – р.2)
	
	
	
	

	4
	Адміністративні витрати
	
	
	
	

	5
	Витрати на збут
	
	
	
	

	6
	Собівартість реалізованої продукції з урахуванням адміністративних витрат і витрат на збут 
(р.2 + р.4 + р.5)
	
	
	
	

	7
	Прибуток від реалізації (р.1 – р.6)
	
	
	
	

	8
	Інші операційні доходи
	
	
	
	

	9
	Прибуток від операційної діяльності (р.7 + р.8)
	
	
	
	

	10
	Прибуток від участі в капіталі
	
	
	
	

	11
	Інші фінансові доходи
	
	
	
	

	12
	Прибуток від звичайної діяльності (р.9 + р.10 +р.11)
	
	
	
	

	13
	Податок на прибуток
	
	
	
	

	14
	Чистий прибуток (р.12 – р.13)
	
	
	
	

	15
	Грошовий потік 
(чистий прибуток + амортизація)
	
	
	
	



Таблиця 6
Структура прибутку від звичайної діяльності

	Номер рядка
	Показник
	Розмір,тис.грн. за період
	Частка %, за період
	Зміни у структурі, пунктів 
(гр.4 – гр.3)

	
	
	Звітний
	Попередній
	Звітний
	попередній
	

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Прибуток від операційної діяльності
	
	
	
	
	

	2
	Прибуток від участі в капіталі
	
	
	
	
	

	3
	Інші фінансові доходи
	
	
	
	
	

	4
	Прибуток від звичайної діяльності
	
	
	
	
	



На підстав виконаних розрахунків необхідно зробити висновки про структуру операційних витрат підприємства, їх вплив на фінансовий результат від його операційної діяльності, формування фінансового результату діяльності підприємства в цілому.
Показники рентабельності є узагальнюючими характеристиками ефективності діяльності підприємства. На рівень цих показників впливає багато чинників, що відбивають різні аспекти діяльності підприємства.
Інформаційною базою для обчислення показників рентабельності є баланс та звіт про фінансові результати.
Необхідно обчислити показники:

1. Рентабельність продаж – визначає, скільки прибутку припадає на одиницю реалізованої продукції обчислюється за формулою:

Рпродаж = Под / ЧД *100%

Де Рпродаж – рентабельність продаж, (%);
Под – прибуток від операційної діяльності (гр.од.) (р.100 звіту про фінансові результати);
ЧД – чистий дохід від реалізації (гр.од.) (р.035 звіту про фінансовий результат);

2. Рентабельність активів за прибутком від звичайної діяльності характеризує, скільки прибутку від звичайної діяльності припадає на одиницю коштів, інвестованих в активи і обчислюється за формулою:

Ра = Пзд / А * 100%

Де Ра – рентабельність активів (%);
Пзд – прибуток від звичайної діяльності (гр.од.) (р. 190 звіту про фінансовий результат);
А – активи (гр.од.) (р.280 балансу).

3. Рентабельність активів за чистим прибутком характеризує, скільки чистого прибутку припадає на одиницю коштів, інвестованих в активи і обчислюється за формулою:

Ра = ЧП / А * 100%

Ра – рентабельність активів (%)
ЧП – прибуток від звичайної діяльності (гр.од.) (р.220 звіту про фінансові результати)

4. Рентабельністьвласного капіталу відображає скільки припадає чистого прибутку на одиницю власного капіталу і обчислюється за формулою:

Рвк =ЧП / ВК *100

Рвк – рентабельність власного капіталу (%)
ВК – власний капітал (р.380 балансу)

5. Рентабельність виробничих фондів характеризує, скільки припадає чистого прибутку на одиницю вартості виробничих фондів і обчислюється за формулою:

Рвф = ЧП / ВФ *100%

 Рвф – рентабельність виробничих фондів (%)
ВФ – вартість виробничих фондів (р.030 + 100 + 120 балансу).
На підставі проведених розрахунків необхідно зробити висновки про ефективність діяльності підприємства у звітному році.

Висновки та пропозиції щодо покращення фінансового стану підприємства

Виконання цього розділу є заключною частиною курсової роботи, під час роботи над якою студент демонструє вміння вміння аналітично мислення та творчо підходити до вирішення господарських задач. Рівень виконання цього розділу свідчить про якість отриманих студентам теоретичних знань та практичних навичок фінансового аналізу на підприємстві.



