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Мета та задачі виконання курсової роботи.

Курсова робота виконується кожним студентом з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань, набутих під час вивчення дисципліни, а також розвитку навичок їх практичного застосування при розв'язанні фахових завдань.

Курсова робота має також за мету навчити студента-психолога працювати з літературними джерелами і надати йому досвід самостійного теоретичного та, якщо цього вимагатиме тема роботи, емпіричного дослідження. 

Вибір та затвердження теми.

Важливим етапом у написанні курсової роботи є вибір проблеми дослідження та формулювання теми. 
Тематика курсових робіт пропонується студентам кафедрою психології та педагогіки (дод. З). Студенти можуть вибирати собі тему зі списку але і самі можуть запропонувати тему роботи, виходячи з її актуальності, своїх наукових інтересів та сучасного стану розвитку наукових досліджень, визначальних для обраної проблеми. В останньому випадку студент обов’язково повинен узгодити свою тему з викладачем кафедри, який здійснює наукове керівництво.

Після вибору теми студент розробляє план курсової роботи, добре обмірковує і намагається чітко уявити собі хід її виконання, враховуючи конкретні умови, в яких йому доведеться працювати. План роботи необхідно затвердити у наукового керівника.

Курсова робота може мати реферативний і дослідницький характер. У першому випадку робота має теоретичний характер і пишеться на основі аналізу й узагальнення ряду літературних джерел: монографій, брошур, статей, методичних рекомендацій і т. ін. Студент повинен взяти з літератури основний матеріал, який стосується проблеми, що вивчається, дати власну оцінку вивченим роботам, висловити свою точку зору; зв'язано, грамотно і логічно обґрунтувати вибрану тему, зробити наукові або методичні висновки.

У другому випадку, коли робота має дослідницький характер, студент використовує як науково-методичну літературу, так і свої спостереження і факти, результати експерименту, якщо він проводився, може висувати власні гіпотези і т.д. Курсова робота такого типу повинна мати теоретичну частину (30-40% загального обсягу), аналіз і узагальнення наукових даних та висновки.

Увага! Незалежно від типу курсової роботи (реферативна чи дослідницька) в ній повинні бути присутні три обов’язкові складові частини:

1. аналіз теоретичного напрямку, в межах якого ви проводите дослідження. Він повинен включати короткий опис основних теоретичних досліджень даної галузі,   погляди представників даного напрямку тощо.

2. механізми соціально, педагогічної та  психологічної в межах поставленої проблеми;

3. особливі групи клієнтів, на яких спрямована описана проблема.

Всі три частини повинні бути логічно пов’язані одна з одною. Ваше завдання показати як з теоретичного погляду на виникнення проблеми логічно випливають практичні методи спрямовані на її вирішення. Не потрібно кожну із вказаних частин оформляти як окремий розділ. Достатньо буде їх наявності в роботі та відображення в змісті.

Отже, порядок подання трьох обов’язкових складових частин довільний, але бажано, щоб всі вони були присутні. 

Ту частину курсової роботи, яка претендує на практичну значущість (розроблені вами корекційні техніки чи рекомендації) обов’язково подавайте окремим розділом.
Курсову роботу важливо закінчувати розробленими вами психологічними рекомендаціями, спрямованими на вирішення заявленої в курсовій роботі проблеми. 

Обсяг курсової роботи повинен складати не менше 25 сторінок, та не повинен перевищувати 50 сторінок.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

 Загальні вимоги
Матеріал пояснювальної записки курсової роботи слід подати у такій

 послідовності:

· титульний аркуш (стор.1; № - стор. не друкується);

· Анотація (стор. 2; №  стор. не друкується);

· зміст (стор.3 ; №  стор. не друкується);
· вступ;
· теоретичний розділ;

· аналітичний розділ;

· висновки;

· список використаних джерел;

· додатки.

Робота має бути надрукована на одному боці сторінок формату А4 (210x297 мм), з дотриман​ням таких вимог до тексту: комп'ютерний набір -14-й кегль, 1,5 інтервал, шрифт - Times New Roman (звичайний), вирівнювання - по ширині аркуша, абзац - 10 мм. 
Кожний розділ курсової  роботи по​винен починатися з нового аркушу.
Текст курсової роботи розміщується на аркуші з дотриманням таких розмірів полів: з лівого боку - 20 мм, з правого -10 мм, зверху - 20 мм, знизу - 20 мм. 
Заголовки структурних частин ЗМІСТ, ВСТУП, РОЗДІЛИ, ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ друкуються великими жирними літерами з вирівнюванням по центру.
Заголовки підрозділів треба починати з абзацу (10 мм) і дру​кувати рядковими літерами напівжирним шрифтом Times New Roman 14 кгл. Крапку в кінці заголовка не ставлять. 

Відстань між заголовками підрозділів та параграфів повинна бути 2 інтервали, між заголовками і наступним чи попереднім текс​том повинна бути 2-3 інтервали. Не допускається розміщення заго​ловків у нижній частині сторінки, якщо після нього залишається тільки один рядок тексту.

Зразок оформлення змісту наведений в дод. В.
Висновки кожного розділу відокремлюються 2-3 ін​тервалами від тексту попереднього параграфа.
Матеріал повинен бути викла​дений логічно та стисло. Не рекомендується вживати звороти із займенниками першої особи, наприклад: «Я вважаю...», «Ми вважаємо» тощо. Рекомендується вести виклад, наприклад: «Вважає​мо...»,«... Знаходимо ...» тощо.
Вступ (2 сторінки) 

У вступі розкривається актуальність і стан розробленості наукової проблеми, наводиться обґрунтування необхідності проведення дослідження та інші вихідні дані до дипломної роботи у рекомендованій послідовності:
Актуальність теми дослідження, що обумовило її вибір. Визначення актуальності будь-якої теми має бути ясним, конкретним і повинно розкривати доцільність дослідження теми її соціальне значення. В межах висвітлення актуальності характеризується рівень опрацювання теми в науці та окреслюються не вирішені раніше частини загальної проблеми. Правильне окреслення актуальності визначає стратегію дослідження, дозволяє відокремити головне від другорядного та визначити напрямок наукового пошуку.
Варто також зазначити прізвища тих науковців, які здійснили значний внесок у дослідження обраної теми, і на результати чиїх досліджень буде спиратись автор при написанні дипломної роботи (при цьому праці названих авторів обов'язково мають бути використанні у основному тексті роботи із відповідними посиланнями та включені до списку використаних джерел). Загальний обсяг висвітлення актуальності теми - 1-1,5 сторінки.
Визначення об'єкту та предмету дослідження. Об'єкт дослідження - частина об'єктивної реальності, процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і обирається для вивчення. Як правило, об'єкт визначають як коло конкретних суспільних відносин, що буде досліджуватись у роботі.
Предмет дослідження міститься в межах об'єкта і включає сукупність властивостей і взаємозв'язків об'єкта, саме на нього повинна бути спрямована увага, оскільки предмет визначає тему дипломної роботи. Категорії об'єкт і предмет співвідносяться між собою як загальне й часткове.
Найвідповідальніша частина вступу - визначення мети та завдань дослідження. Мета формулюється лаконічно, одним реченням і повинна випливати з теми роботи. Відповідно до визначеної мети формулюються завдання, які деталізують та розкривають мету. Характер завдань випливає з назв розділів та підрозділів роботи і їх зміст формулюють, використовуючи такі поняття: визначити..., встановити ..., охарактеризувати..., розробити..., виявити...., сформулювати ..., розкрити... тощо.

Основна частина

Основна частина складається з розділів, підрозділів, в окремих випадках можуть виділятись пункти, якщо це обумовлено особливостями теми. Кожний розділ висвітлює самостійне питання, а підрозділ окрему частину цього питання.
Правильна та логічна структура основної частини курсової роботи - це запорука успіху розкриття теми. Процес уточнення структури складний і може тривати протягом усієї роботи над дослідженням.
Найбільш оптимальний варіант структурування тексту — 2 розділи, які розбиті на підрозділи. Окремі розділи можуть не мати підрозділів. Розділ не може складатись з одного підрозділу. Як правило, розділ включає 2-4 підрозділи.
Заголовки структурних частин курсової роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "РОЗДІЛ", "ВИСНОВКИ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" друкують великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу напівжирним шрифтом. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу у розрядці в підбір до тексту. В кінці заголовка, надрукованого в підбір до тексту, ставиться крапка.
Відстань між заголовком (крім заголовка пункту) та текстом повинна дорівнювати 1-2 інтервалам.
Новий рядок друкується з абзацним відступом 1,25 мм. В основній частині викладається зміст дослідження: теоретичні і практичні основи дослідження, постановка проблемних питань та способи їх розв'язання тощо.

В першому розділі розкривається науково-теоретичний аналіз поставленої в дослідженні проблеми.

У другому розділі наводиться обґрунтування методів емпіричного дослідження, порядок проведення дослідження та результати емпіричного дослідження. Студентом має бути розроблена авторська анкета вивчення (чи уточнення) певних елементів складових дослідження. Методики дослідження мають бути з гарантованою валідністю та вірогідністю. Рекомендована кількість емпіричних методик дослідження – 2-4, в залежності від їх складності. У дипломній роботі у другому розділі також презентуються практичні рекомендації відповідно до тематики дослідження.

У третьому розділі подаються ті аспекти охорони праці та безпеки життєдіяльності, які безпосередньо стосуються професійної діяльності психолога, зокрема в умовах проведення переддипломної практики та психологічного експерименту.
У роботі необхідно стисло, логічно і аргументовано викладати зміст та результати дослідження, уникати загальних слів, бездоказових тверджень, тавтології.
Висновки

Кожний розділ закінчується висновками і узагальненнями автора. Висновки - це стислий виклад найбільш важливих наукових та практичних результатів, одержаних в роботі, які повинні містити формулювання розв'язаної наукової проблеми, її значення для науки і практики. Також формулюються пропозиції та рекомендації щодо наукового та практичного використання здобутих результатів.

Висновки автора повинні бути обґрунтованими, відрізнятись науковою новизною, виступати результатом самостійного дослідження та окреслювати перспективи подальшого дослідження теми.
Посилання на інших авторів, їх цитування, а також наведення загальновідомих істин у висновках не допускаються!

Загальні висновки мають чітко відповідати поставленим завданням, то відповідно мають ідентичну нумерацію.
Нумерація

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, малюнків, таблиць, формул подають арабськими циф​рами без знака №.
Першою сторінкою курсової роботи є ти​тульна сторінка, яка включається до загальної нумерації сторінок і на якій номер сторінки не ставиться. Сторінки треба нумерувати без крапки у Сторінки роботи нумеруються арабськими цифрами в правому верхньому кутку зі збереженням наскрізної нумерації усього тексту. 
РЕФЕРАТ, АНОТАЦІЯ, ЗМІСТ, ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНА​ЧЕНЬ, ВСТУП, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКО​РИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ не нумерують як розділи.
Графіки, схеми та таблиці, які розміщені на окремих сторін​ках пояснювальної записки, включають до загальної нумерації сто​рінок.

 Ілюстрації

На всі запозичені ілюстрації також повинні бути поси​лання. 
Ілюстрації (схеми, графіки тощо) слід по​давати в роботі безпосередньо після тексту, де їх згадано вперше, або на наступній сторінці. Подані ілюстрації повинні мати одиниці виміру.

Но​мер ілюстрації має складатися з номера розділу і порядкового но​мера ілюстрації, між якими ставиться крапка: наприклад, „Рис. 1.2" (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її назва і по​яснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією (вирівнювання по центру аркушу).
Зразки оформлення ілюстрацій наведені в дод. Ж.
Таблиці
Таблиці слід подавати в роботі безпосередньо після тексту, де їх згадано вперше, або на наступній сторінці. 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком тих, що розміщені в додатках) у межах розділу. У правому верхньому куті розміщують напис „Таблиця" із зазначенням її номера, який скла​дається з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка.

У разі перенесення таблиці на іншу сторінку над подаль​шими частинами у правому куті сторінки пишеться: наприклад, „Продовження табл. 2.9".

У таблицях слід обов'язково зазначати одиниці вимі​ру. Якщо всі одиниці виміру є однаковими для всіх показників таб​лиці, вони наводяться у заголовку. 

Загальні правила цитування та посилання на використані джерела
В пояснювальній записці автор по​винен давати посилання на використані джерела.
Посилання в тексті роботи на джерела інформації слід зазначити порядковим номером посилань, виділеним двома квадра​тними дужками, наприклад: [1, с.234].

Посилання на ілюстрації до дипломної роботи оформлюють порядковим номером ілюстрації: (наприклад, „рис. 2.3"; на формули - порядковим номером формули: наприклад, „у формулі (3.1)"). Посилання у тексті на таблиці пишуть скорочено: (наприклад, „у табл. 1.2"). 

Оформлення списку використаної літератури (дод. Д)
Список літератури подається під наскрізними порядковими номерами.

Список літератури потребує розміщення всіх використаних джерел інформації у такій послідовності:

а)
закони України (у хронологічній послідовності);

б)
укази Президента, постанови уряду (у хронологічній по​слідовності);

в)
директивні матеріали міністерств (у хронологічній послі​довності);

г)
монографії, брошури, підручники (абетковий порядок);

д)
статті з журналів (абетковий порядок);

є) інструктивні, нормативні та інші матеріали, що викорис​товуються підприємством (абетковий порядок);

ж)
іншомовні джерела;

з)
електронні джерела.

Відомості про включені до списку джерела слід подавати згі​дно з вимогами державного стандарту з обов'язковим наведенням назв праць (дод. Д).

Додатки

Додатки до дипломної роботи мають містити допоміжні матеріали:

· звіти підприємства;

· рекламні матеріали;

· розрахун​ки;

· інструкції, методики, алгоритми і програми, що використані в процесі виконання дипломної роботи;

· ілюстрації допоміжного характеру.

Додаток повинен мати заголовок, надруко​ваний малими літерами з першої великої літери по центру сторінки.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер  Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, додаток А, додаток Б тощо. 

Ілюстрації, таблиці і формули, які розміщені в додатках, нумерують у межах кожного додатка, наприклад: „рис. Д.1.2" - другий рисунок першого розділу додатка Д; „формула (А.1)" - пе​рша формула додатка А.

ДОДАТОК А

Титульна сторінка курсової роботи студентів денного та заочного відділення КІБіТ
ДОДАТОК Б
Титульна сторінка курсової роботи коледжу КІБіТ

ДОДАТОК В

Зразок оформлення змісту курсової роботи
ЗМІСТ

	ВСТУП
	6

	РОЗДІЛ 1. 
	9

	1.1. 
	9

	1.2. 
	15

	Висновки до розділу 1
	26

	РОЗДІЛ 2. 
	28

	2.1. 
	28

	2.2. 
	35

	Висновки до розділу 2
	45

	ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 
	55

	СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
	58

	ДОДАТОК А (назва)
	62

	ДОДАТОК Б (назва)
	64


ДОДАТОК  Г

Структура анотації курсової роботи

Анотація кваліфікаційної роботи, виконаної на тему:

«_______________________________________»
Курсова робота присвячена вирішенню теоретичних та практичних питань  _________________________. Обрана тема набуває особливої актуальності в контексті  __________________________________________________________.

У роботі визначено теоретичну сутність та прояви  ________________________,   досліджені механізми ___________________________, здійснено комплексний підхід у вивченні ________________________________.

 Особистий внесок здобувача полягає у створенні  ____________________________________________________________.
Курсова робота складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків, списку використаних джерел ( ___найменувань),  додатків на _______ сторінках. Робота містить ____ таблиць. Загальний обсяг курсової роботи ― ____ сторінки, основна її частина займає ____ сторінку.
Ключові слова:  _________________________________________________
Додаток Д
Приклад оформлення бібліографічного опису у списку використаної літератури

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Закони України
	1. «Положення про розробку інструкцій з охорони праці», затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 29.01.98 N 9 (z0226-98)
2. Кримінально-процесуальний кодекс України : за станом на 1 груд. 2005 р./ Верховна Рада України. — Офіц. вид. — К.: Парлам. вид-во, 2006. — 207 с.


	Монографії, один, два або три автори
	3.Когутяк Н.М. Психологічні механізми становлення автентичності особистості в період життєвої кризи: автореферат дис… к.психол.н .: 19.00.07 /Н.М.Когутяк: Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника. - Івано-Франківськ, 2007.- 26 с.
4.Ромовська 3. В. Сімейне законодавство України/ Ромовська З.Ю., Черняк Ю.В., Суберляк О.В. — К.: Прецедент, 2006. — 93 с. 

	Чотири автори
	5.Финансовое управление компанией/ Смит Дж.В., Кузнецова Е.В., Курочкин С.К., Уолперс К.Дж.; под ред. Е.В. Кузнецовой. – М.: Фонд "Правовая культура", 1995. – 383 с.

	П'ять і більше авторів
	6.Финансы предприятий: тексты лекций / [Л.Д. Буряк, Г.Г. Нам, А.Н. Павликовский и др].; под ред. А.Н. Поддерегина. – К.: Междунар. ун-т финансов, 1998. – 256 с.

	Колективний автор
	7.Діяльність підприємств, які змінили форму власності у 1998 році: [зб. наук. праць/ наук. ред. В.І. Мосаківський та ін.]. – Дніпропетровськ: Навч. кн., 1999. – 100 с.

	Багатотомні видання
	8.Історія Національної академії наук України, 1941-1945 / [упоряд. Л.М. Яременко та ін.]. – К.: Нац. б-ка ім. В.І.Вернадського, 2007.

                      Ч.2: Додатки. – 2007. – 573 с.

	Перекладні видання
	9.Эллис А., Драйден У. Практика рационально – эмоциональной поведенческой терапии. 2-е изд./ А.Эллис, пер. с англ. Т. Саушкиной. – СПб.: Издательство «Речь», 2002. – 352 с.
10. Эриксон Э. Детство и общество. Библиотека зарубежной психологии/ Э.Эриксон , пер. с англ. к.психол.н. А.А.Алексеева. – С.-П.: Летний сад, 2000. –– 416 c.


	Збірники наукових праць
	11.Маркетинг: теорія та практика: зб. наук. пр. за матеріалами між нар. наук.-практ. конф., 27-28 берез. 2001 р./ М-во освіти і науки України. – К., КНЕУ, 2001. – 244 с.

	Словники
	12.Тимошенко З. І. Болонський процес в дії : словник-довідник основ. термінів і понять з орг. навч. процесу у вищ. навч. закл. / З. І. Тимошенко, О. І. Тимошенко. — К.:  Європ. ун-т, 2007. — 57 с.
1. 13.Бурлачук Л. Ф., Морозов С.М. Словарь-справочник по психологической диагностике. /Л.Ф.Бурлачук, С.М.Морозов – К., 1989.- 462 с. 

	Складова частина книги
	14.Видолюб Н.О. Значення української ментальності для формування особистості.  / Н.О.Видолюб // Світоглядні проблеми  українського суспільства. – 2004. – Т.6. – Вип.1. - С.60-67. 

	Складова частина журналу (стаття)
	15.Гридковець Л.М. Етапи релігійного розвитку особистості/ Л.М.Гридковець// Практична психологія та соціальна робота.( 2007.(№6.―С.16-29. 

	Складова частина Web-сторінки, сайту
	16.Бібліотека і доступність інформації у сучасному світі: електронні ресурси в науці, культурі та освіті: [Електронний ресурс]/ Л.Й. Костенко, А.О. Чекмарьов.// Бібліотечний вісник. – 2003. - №4. – с. 43. – Режим доступу до журн. :    http://www.nbuv.gov.ua/articles/2003/03klinko.htm
17.Хорни К. Невроз и личностный рост. Борьба за самоосуществление/ К.Хорни, пер. с англ. Е.И.Замфира. – К.: PSYLIB, 2006. - Режим доступу:  http://www.psylib.org.ua/books /hornk03/index.htm



Додаток Е
Приклад оформлення таблиць
Таблиця 2.4. 

Динаміка особистісних змін тренінгової групи
	Методика
	Досліджувані характеристики
	Дослідження

	
	
	Доекспериментальне,
	Післяекспериментальне,

	
	
	осіб
	%
	осіб
	%

	Методика діагностики комунікативної толерантності В.В. Бойко
	Рівні комунікативної толерантності:

· високий
	1
	8
	3
	25

	
	· середній
	8
	67
	8
	67

	
	· низький
	3
	25
	1
	8

	Методика визначення деструктивних налаштувань у міжособових стосунках за В.В.Бойко
	Високий
	4
	33
	0
	

	
	Середній
	5
	42
	6
	50

	
	Низький
	3
	25
	6
	50

	Методика вивчення здібностей до самоуправління в спілкуванні
	Здібність змінювати стиль спілкування в залежності від ситуації (високий рівень)
	2
	17
	5
	42

	
	Схильність до партнерства (середній рівень)
	7
	58
	6
	50

	
	Стабільна модель спілкування (низький рівень)
	3
	25
	1
	8


Додаток Ж
Приклад оформлення малюнків
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Рис. 1.2. Процентне співвідношення прояви стійкості до стресових ситуацій у різних групах 
Додаток З
Орієнтовні теми курсових робіт для коледжу:

ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА (3 сем. (2курс 1 семестр)
1. Характеристика освітньої системи США

2. Характеристика освітньої системи Великобританії

3. Характеристика освітньої системи Німеччини

4. Характеристика освітньої системи Франції

5. Характеристика освітньої системи Японії

6. Характеристика освітньої системи України

7. Диференційоване навчання в Україні

8. Підходи позааудиторної виховної роботи у вищому навчальному закладі

9. Інноваційні освітні технології

10. Середня освіта: сучасний стан і перспективи розвитку

11. Методи виховання: порівняльний аналіз

12. Інтерактивні методи навчання, сутність та клачифікація

13. Роль сім'ї у вихованні дитини.

14. Творча особистість дитини: поняття та формування
15. Тенденції розвитку системи вищої освіти

16. Педагогічна діагностика та виховний процес.

17. Основні підходи до визначення ефективності діяльності школи

18. Роль трудового виховання у формуванні особистості.

19. Естетичні можливості суспільства і особистості.

20. Система виховних цінностей у сучасному суспільстві

21. Педагогічні основи казкотерапії

22. Методи педагогічного впливу на виховний процесс дитини раннього віку
23. Педагогічні засоби інетелектуального розвитку дитини в дошкільний період

24. Педагогчні засоби інтелектуального розвитку дитини молодшого шкільного віку

25. Педагогічні засоби творчого розвитку дитини молодшого шкільного віку

Рекомендована література

2. Лутай В.С. Філософія сучасної освіти: Навчальний посібник. -К.: Центр "Магістр-8" Творчої спілки вчителів України, 1996. - 256с. 
3.  Пометун О. Шлях до взаєморозуміння і довіри //Шлях освіти.-1998. .-№4.-С. 12-16.

4. Сбруєва А.А. Порівняльна педагогіка: Навчальний посібник. – Суми: Редакційно-видавничий відділ СДПУ, 1999. – 300 с. 

5. Сухомлинська О.В. Проблеми теорії виховання дітей і молоді в Україні //Педагогіка і психологія.-№4.-1997.-С. 109-125. 

6. Беспалько В.П. Проблеми образовательных стандартов в США й России //Педагогика.-1995.-№1. -С.89-94. 
7.  Боярчук Ю.В. Японская школа: проблему й перспективи ///Педагогика.- 1996. -№3.-С.107-110. 

8. Бургін М., Степенко Г, Мілов Ю. Стандарти в системі освіти США: стан проблеми //Проблеми освіти. Науково-методичний збірник.- К., 1997.-Вип.7. 

9. Глассер У. Школы без неудачников: Пер. с англ./ Общ. ред. й предисл.. В.Я.Пилиповского. -М.: Прогресе, 1991.- 176с. 

10. Гроот Рональд Дифференциация в образовании// Директор школы- 1994.-№5.-С.83-89. 

11. Джуринский А.Н. Чему й как учат школьников в Японии.-М.: Роспедагентство, 1997.- 84 с. 

12. Джуринский А.Н. Развитие образования в современном мире: Учебное пособие. -М.:Владос, 1999.-200с. 

13. Зязюн І.А. Реформа освіти в Японії//Рідна школа.-1993. -№8. С. 67-74. 

14. Концепція державного стандарту загальної середньої освіти в Україні // Інформаційний збірник Міністерства освіти У країни.-1996. -№17-18. -с.2-17.

15. Малькова З.А. Тринадцать лет спустя: американская школа-96 //Педагогика. -
1996.-№5.-С. 102-110. 

16. Пилиповский В.Я. Поиски новой модели школьного образования в США //Педагогика.-1996. -№3. -С. 102-106. 

17. Писарева Л.И. Тенденции развития современной школы ФРГ // Советская педагогика.-1991. -№3. -С.133-139. 

18. Пронников В.О., Ладанов І.Д. Освіта в Японії.-К.: Знання, 1991. - 32с.
Савченко О. Основні напрями реформування шкільної освіти //Шлях освіти. - 1998.-№1.-С.2-6.

19. Сбруєва А.А. Порівняльна педагогіка: Навчальний посібник. – Суми: Редакційно-видавничий відділ СДПУ, 1999. – 300 с. 
20. Сікорський П. Диференційоване навчання і проблеми реформування освітньої системи // Шлях освіти. -1997.-№1. - С.7-12. 
21. Степенко Г., Бургін М., Мілов Ю. Стандарти в системі освіти США: позитивне й негативне //Шлях освіти.-1996.-№2. - С.21-24.


ПСИХОДІАГНОСТИКА ТА ПСИХОКОРЕКЦІЯ
1. Формалізація досліджень. Надійність та валідність психологічних тестів.

2.  Історія розвитку психологічних тестів.

3. Ієрархічне багатовимірне визначення рис.

4. Психодіагностика конституційних диспозицій тест  

5. Шістнадцяти факторний опитувальник Р.Кетела та особливості його застосування в профвідборі

6. Психодіагностика конституційних диспозицій тест – опитувальник MMPI. 

7. Теоретичні питання тестування інтелекту.

8. Дослідження креативністі в сучасній психології.

9. Діагностика інтелектуальних здібностей в сучасній психології.

10. Індивідуальні та групові тести інтелекту.

11. Фундаментальні проблеми в галузі психології мотивації.

12. Еволюційна теорія інстинктів Макдауголла і її застосування до проблем мотивації.

13. Теоретичні аспекти емоційних станів.

14. Емоційна стійкість та методики їх вимірювання.

15. Проблеми використання приладів реєстрації емоційної напруги.

16. Поліграфи та їх використання у сучасних дослідженнях.

17. Пізнавальні процеси та їх експериментальне вивчення.

18. Корекційна робота практичного психолога по удосконаленню пізнавальних процесів.

19. Основні теоретичні засади діагностування сенсомоторики особистості.

20. Основні теоретичні засади діагностування індивідуально-типологічних особливостей особистості.

21.  Психологічні та психофізіологічні механізми формування образу виконання руху, дії, діяльності.

22. Виникнення та основні принципи міокінетичної психодіагностики.

23. Теоретичні аспекти діагностики особистості в системі суспільних відносин.

24. Соціометрія в системі дослідження груп.

25. Соціальні характеристики індивіда.

26. Соціальна характеристика групи.

27. Діагностика взаємовідносин між членами групи.

28. Групова оцінка особистості, методом попарного порівняння, визначення ефекту спілкування.

29. Самооцінка взаємовідносин між членами групи.

30. Діагностика рівня сформованості пізнавальних мотивів  

31.  Діагностика емоційних станів 
32. Діагностика особистості 
33. Діагностика соціальних характеристик індивіда та групи 
34. Методичні прийоми діагностики розладів з руйнівною поведінкою: можливості застосування методик, їх показники.

35. Вікові особливості психокорекції розладів з руйнівною поведінкою: види та форми психотерапевтичної роботи.

36. Психологічна корекція гіперактивності у дітей  із симптоми розладу з дефіцитом уваги.

37.  Методи психологічної діагностики тривожності у особитості

38. Діагности та корекція аутизму у дітей раннього  віку.

Рекомендована література
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3. Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика. – К.: Лира-К, 2011. – 384 с.
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8. Гаврилова Т.А., Червинская К.Р. Извлечение и структурирование знаний для экспертных систем. – М., 2007. – 198 с.

9. Изард Е.  Психология эмоций. – К.: Лира-К, 2008.

10. Корольчук М.С., Осьодло В.І. Психодіагностика. – К., 2005. – 400 с.

11.   Максименко С.Д. Загальна психологія. ( 3-е вид.) . – К.: Лира-К, 2008. - 272  с.

12. Малхазов О.Р. Психологія та психофізіологія управління руховою діяльністю: Монографія, – Київ.: Євролінія, 2002. – 320 с.

13. Моргун В.Ф., Тітоі І.Г. Основи психологічної діагностики. – К., 2009. – 464 с.

14. Общая психодиагностика / А.А.Бодалев, В.В.Столин.– СПб.: Речь, 2003. – 440 с.

15. Орбан-Лембрик Л.Е. Соціальна психологія: Соціальна психологія груп. Прикладна соціальна психологія.. – К.: Ліра-К, 2010, 464 с. 
16. Психологическая энциклопедия./под ред. р. Корсини, А. Ауэрбаха. - 2-е изд. -СПб.:Питер, 2006. - 1096 с.
17. СкребецьВ.О. Основи психодіагностики. – К., 2007. – 192с.

18. Смульсон М.Л. Нові комп’ютерні технології та інтелектуальна активність молоді // Духовність та злагода в українському суспільстві на перехресті тисячоліть: Матер. Всеукр. наук.-практ. конф. (16-18 вересня 1999 р.): Зб. наук. праць Київ. військ.-гуманітар. ін-ту Міністерства оборони України. – К., 1999. – N 5’2. – С. 449-454.

19.  Фурманов И.А. Детская агрессивность. Психодиагностика и коррекция. – Минск, 1996.

20. Червинская К.Р., Щелкова О.Ю. Медицинская психодиагностика и инженерия знаний // под ред. Вассермана Л.И. – СПб., 2006. – 305 с.
21. Эрик Мэш, Дэвид Вольф. Детская патопсихология. Нарушение психики ребенка. Третье международное издание – Спб., М., 2003.

22. http://www.psyword.agava.ru/nauka_psydiagnos.html
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Додаток  Л

ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ 

(2 курс, 2 семестр)

Напрямки тематики курсових робіт
1. Дослідницькі  концепції розгортання психічної енергії

2. Розвиток і саморозвиток особистості в різних видах діяльності

3. Структура особистості

4. Проблеми формування творчої особистості

5. Особливості виховання та навчання дитини на різних вікових етапах з урахування її темпераменту

6. Темперамент як стала характеристика людини

7. Теорія темпераментної відповідності партнерів у побудові родинного простору

8. Вплив темпераменту особистості на розвиток її індивідуального стилю в різних видах діяльності

9. Визначальні фактори формування характеру людини

10. Класифікації характерологічних акцентуацій

11. Вплив характерологічних акцентуацій особистості на її поведінку і діяльність

12. Обдарована особистість

13. Проблеми розвитку обдарованої особистості

14. Розвиток здібностей особистості у дитячому віці

15. Проблема профілактики та психологічної корекції негативних рис характеру особистості

16. Вплив психосексуального фактору на формування гендерних особливостей здібностей людини

17. Сучасні технології прискорення розвитку людських здібностей

18. Зв’язок відчуттів із властивостями зовнішнього та внутрішнього середовища організму

19. Розвиток сенсорної культури особистості

20. Розвиток пізнавальної сфери людини

21. Пам’ять як психологічна категорія

22. Найважливіші теорії пам’яті в психологічній науці

23. Розвиток та вдосконалення пам’яті

24. Мислення як вища форма пізнавальної діяльності

25. Інтелект як одна з найважливіших складових мислення людини

26. Проблеми генетичного зв’язку мислення і мовлення

27. Роль уяви в життєдіяльності людини

28. Уява та індивідуальна творчість

29. Розвиток та формування емоційної сфери дітей

30. Емоцій та почуття в життєтворенні людини
31. Сучасні технології дослідження темпераменту

32. Акцентуації та паталогії у формування характеру особистості

33. Сучасні технології розвитку пам′яті особистості

34. Духовний розвиток особистості

35. Релігійний розвиток особистості

Рекомендована література
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7. Максименко С.Д. Генеза здійснення особистості: Моногр. - К.: ТОВ "КММ", 2006. -240 с.

8. Психологія / За ред. Ю.Л. Трофімова. – К.: Либідь, 2006

9. Айзенк М. Память. – К.: Ліра-К, 2011. – 560 с.

10. Варій М.Й.  Психологія особистості. – К.: Ліра-К, 2008. – 592 с.

11. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. -  К., 2005 

12. Гнатюк Л.В. Ритмика и мышление. О природе субъективного мира: монография. – К.: Лира- К, 2010. – 208.

13. Гридковець Л.М. Основні принципи гармонізації сучасної освіти// Вісник. КІБіТ.- 2008.-№ 2(9). – с.12-15.

14. Дмітрієва С.Д. Творчість та вікові особливості юнацького віку. - Актуальні проблеми, сучасний стан та перспективи розвитку індустрії туризму в Україні: Матеріали Другої Міжнародної науково-практичної конференції /  За ред. Саух І.В. – Житомир: ЖФ КІБІТ, 2008. – С. 74-77.

15. Додонов Б.И. В мире эмоций. – К.: Политиздат, 1987.
16. Долінська Л.В. Загальна психологія. – К.: Ліра-К, 2008. – 640 с.
17. Загальна психологія: Підручник / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. - К.: Либідь, 2005. - С. 464

18. Изард К.Э. Психология эмоций. – К.: Лира-К,  2011.

19. Корольчук  М. Психофізіологія діяльності. – К.: Ліра-К, 2009. – 400 с.

20. Лебедев В.И. Личность в экстремальных условиях. – М., 2005.

21. Леонтьев А.Н. Деятельності. Сознание. Личность. – С.-П.: Питер, 2006.

22. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологи. – К., 2001  
23. Лурия А.Р. Лекции по общей психологии . – К., 2004 
24. Мерзлякова Е., Петухов В. Ловушки, которые мы создаем себе сами / Школа психологической безопасности // Секретарь-референт. - № 1. – 2005. – с. 66 - 70.

25. Основи психології: Підручник / За заг. ред. О. В. Киричука, В. А. Роменця. - 5-те вид., стереотип. - К.: Либідь, 2005. - 632 с.
26. Палеха Ю.І. Основи психології та педагогіки. – К., 2003 

27. Пальм Г.А. Загальна психологія. – К., 2009 

28. Психологическая энциклопедия./под ред. р. корсини, а. ауэрбаха. –2-е изд.- спб.: питер, 2006. - 1096 с.
29. Психологічна енциклопедія/Автор-упор. О.М.Степанов. – К.: Академвидав, 2006. – 422 с.
30. Психологічний довідник учителя: В 4 кн. Кн. 2. Е - О / Ред.: С. Максименко; Упоряд.: В. Андрієвська. — К.: Главник, 2005. — 111 с.

31. Психологічний тлумачний словник найсучасніших термінів/Під ред. В.Б.Шапаря. – Х.: Прапор, 2009. – 669 с.
32. Психологія особистості: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / С.Д. Максименко, К.С. Максименко, М.В. Папуча. — К.: ТОВ "КММ", 2007. — 296 c.

33. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – К.: Лира-К., 2011.- 720 с.

34. Ставицька  С.О. Психологія розвитку та та вікова психологія. – К.: Ліра-К, 2009.- 448 с.

35. Ткач Р.М. Терапевтическая сказка или слушайте на здоровье: Заметки из дневника психолога. – К.: Наук. світ, 2007. – 58 с.

36. Фурман А.В. Психологія Я-концепції. – К.: Ліра-К, 2008. – 360 с.

37. Цимбалюк І.М. Загальна психологія. – К., 2004 
38. Экман П. Психология эмоций. Я знаю, что ты чувствуешь.-  К.: Ліра – К, 2011. - 336 с. 
ПСИХОЛОГІЯ СПІЛКУВАННЯ
Курсова робота з дисципліни виконується у 6 семестрі (другий семестр 3 курсу) відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом в процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни, винесеного на самостійне опрацювання.

Тематика курсових робіт

1. Потреби та мотиви особистості в спілкуванні.

2. Роль спілкування в міжособистісних стосунках.

3. Взаємодія вербальної та невербальної комунікації в соціально-орієнтованому спілкуванні.

4. Особливості комунікації в соціальних системах.

5. Психологічний аналіз комунікативного процесу в організації.

6. Формальне та неформальне спілкування в організації та його особливості.

7. Психологічний аналіз стратегій та тактик впливу в міжособистісному спілкуванні.

8. Психологічні основи ділового та управлінського спілкування.

9. Роль спілкування в формуванні сприятливого іміджу організації.

10. Роль соціальної перцепції в структурі міжособистісного спілкування.

11.  Комунікативні бар’єри як вид психологічних бар’єрів.

12.  Роль методів активного соціально-психологічного навчання в подоланні комунікативних бар’єрів.

13.  Труднощі та дефекти спілкування в міжособистісному спілкуванні.

14.  Масова комунікація як вид міжособистісного спілкування.

15.  Особливості стиля спілкування як чинника успішності спільної діяльності.

16.  Міжособистісна взаємодія в діловому спілкуванні.

17.  Вплив видів спілкування на психологічний клімат в організації.

18. Психологічний аналіз управління конфліктами в організації.

19. Чинники міжособистісної атракції в спілкуванні.

20.  Роль почуттів та емоцій в спілкуванні.

21. Психологічні особливості емпатії.

22. Технологія управління конфліктами.

23.  Феномен особистого впливу на міжособистісну взаємодію.

24. Основні типи взаємодії в процесі спілкування.

25. Психологічні особливості горизонтальних видів спілкування.

Рекомендована  література
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 ПРОБЛЕМИ МОТИВАЦІЇ ПОВЕДІНКИ ТА ДІЯЛЬНОСТІ

(8 семестр/ 4 курс, 2 семестр)
1. Процесуальна та результативна детермінанти мотивації поведінки особистості
2. Динаміка розвитку мотивів самоствердження у особистості.
3. Розвиток мотиваційної сфери особистості у професійній діяльності

4. Розвиток мотиваційної сфери особистості у навчальній діяльності

5. Становлення та розвиток профорієнтації як актвізуючої мотиваційної структури.

6. Теорії та методики профорієнтації у працях сучасних провідних вчених.

7. Професійна орієнтація як комплексна науково обґрунтована система активізації мотивації. 
8. Принципи взаємодії та взаємоузгодження діяльності суб’єктів профорієнтації. 

9. Принципи управління профорієнтацією та профвідбором.

10. Професійна просвіта в сучасних закладах освіти як засіб активізації мотиваційної сфери дитини.
11. Основні ланки профпросвіти в сучасному суспільстві
12. Системно-структурний аналіз  мотиваційної сфери особистості у профорієнтації.
13. Професійної діагностика як фактор впливу на мотивацію діяльності особистості. 
14. Професійна консультація та коучинг у активізації мотиваційної активності фахівця
15. Динаміка розвитку мотивів суспільної значимості
16. Мотивація як структура саморегуляційних процесів особистості
17. Порушення саморегуляційних механізмів у бездоглядних підлітків
18. Мотиви влади як особистісний вибір людини
19. Система захисту особистості як мотиваційний механізм
20. Почуття обов′язку як конструктивно-деструктивна мотивація до діяльності
21. Аффіліаційній мотиваційні механізми в особистості
22. Мотиваційні теорії поля
23. Вплив соціальних норм на розвиток мотивації та діяльності особистості
24. Мотивація агресії в міжособових стосунках
25. Основні принципи побудови мотиваційного тренінгу
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