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ВСТУП

Виконання курсових робіт є однією з важливих складових навчального процесу, що дозволяє студенту поглибити та система​тизувати свої знання, розвинути навички самостійної роботи, закрі​пити основи проведення наукових досліджень. Виконана курсова робота демонструє рівень опанування студентом певної теми, його вміння досліджувати поставлені питання та творчо підходити до вирішення конкретних завдань. 

Дані методичні рекомендації мають на меті допомогти студентам напрямів підготовки "Економіка підприємства" та "Фінанси" у виконанні курсових робіт з дисциплін кафедри економіки підприємництва, які передбачені чинними навчальними планами у 11 триместрі:

· зі спецкурсу "Управління фінансами підприємств та об’єд​нань" – для спеціальності "Фінанси підприємства";

· зі спецкурсу "Економіка торговельного підприємства" – для спеціальності "Економіка підприємництва на ринку товарів та послуг".

Методичні рекомендації до виконання курсових робіт скла​даються з таких розділів:

1. Загальні положення.

2. Вибір і затвердження теми, складання плану курсової роботи.

3. Вимоги до змісту та обсягу курсової роботи.

4. Правила оформлення курсової роботи.

5. Захист курсової роботи.

Додатки.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Курсова робота є однією з форм контролю знань студентів, важливим етапом підготовки студентів до майбутньої практичної діяльності у визначеній сфері, вагомим кроком до написання магістерської роботи.

Курсова робота зі спецкурсу "Управління фінансами під​приємств та об’єднань" і зі спецкурсу "Економіка торговельного підприємства" передбачена навчальним планом підготовки фахівців вищезазначених спеціальностей освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр". 

Курсова робота має відобразити:

· глибоке знання основних понять, термінів теми, яка дослі​джується; основних положень нормативних та законодавчих актів, що стосуються діяльності певного підприємства (уста​нови, організації, регіонального ринку, сфери діяльності), що обирається об’єктом дослідження (далі – об’єкта).

· вміння аналізувати, узагальнювати, досліджувати літературні джерела та інформаційні бази даних; використовувати матема​тичні, статистичні, облікові та інші способи обробки інфор​мації; розробляти пропозиції щодо вирішення проблем з теми роботи, поліпшення функціонування об’єкта; логічно й чітко викладати матеріал, робити висновки та узагальнення; давати ґрунтовні оцінки різним явищам і процесам; оформляти робо​ту відповідно до існуючих стандартів.

У процесі виконання курсової роботи виділяють етапи:

· вибір теми та об’єкта дослідження;

· затвердження теми;

· складання студентом плану курсової роботи та його пого​дження з науковим керівником;

· формування студентом інформаційної бази для виконання курсової роботи;

· написання й оформлення курсової роботи;

· подання курсової роботи на кафедру для рецензування;

· доопрацювання (за необхідності) курсової роботи відпо​відно до рекомендацій (зауважень) рецензента;

· захист курсової роботи. 

Під час написання курсової роботи студент може отримати кон​сультацію у наукового керівника відповідно до графіка проведення індивідуально-консультативної роботи науково-педагогічних праців​ників, розміщеного на кафедральній сторінці університетського сайту.

2. ВИБІР І ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТЕМИ, СКЛАДАННЯ ПЛАНУ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Виконання студентом курсової роботи починається з визначення її теми та об’єкта.

Робота студента щодо вибору теми курсової роботи є одним з найбільш відповідальних етапів її виконання. Вона розпочинається ще на 3 курсі при вивченні дисципліни "Основи наукових дослі​джень", коли студент ознайомлюється з:

· напрямами наукових досліджень, що відповідають його фахо​вому спрямуванню, та складом тем, які виділяються в межах кожного з цих напрямів;

· проблемами, розв’язання яких передбачає кожна тема;

· спеціальною науковою літературою, законодавчими та норма​тивними до​кументами, методичними розробками, які роз​кривають окремі аспекти визначених проблем, статистичними даними, які ілюструють окремі процеси і явища, пов’язані з цими проблемами;

· вимогами до об’єктів, за матеріалами яких можливим є вико​нання дослідження з тієї чи іншої теми.

За підсумками вивчення дисципліни "Основи наукових дослі​джень" студент повинен визначитися з темою свого наукового дослі​дження, яка у подальшому зорієнтує під час вибору теми курсової роботи. Основні критерії вибору теми – її актуальність, перспек​тивність, відповідність профілю навчання студента.

На початку 4 курсу викладач навчального курсу, з якого запла​новано виконання курсової роботи, керує розподілом тем та підготов​кою відповідного розпорядження по кафедрі (далі – відповідальний викладач) збирає заяви студентів щодо закріплення певної теми та об’єкта курсової роботи.

Формулювання тем здійснюється студентами самостійно з огля​ду на орієнтовну тематику курсових робіт, яка наводиться у дод. А і Б. Студент може запропонувати іншу тему, яка має бути актуальною і відповідати тематичній спрямованості дисцип​ліни.

Пошук об’єкта та подальше збирання необхідної інформації в процесі виконання курсової роботи здійснюється студентами самос​тійно. Для студентів заочної форми навчання доцільне виконання курсової роботи за матеріалами об’єкта, на якому вони працюють.

На основі узагальнення заяв студентів відповідальний викладач визначає наукових керівників (виходячи із структури навчального навантаження кафедри) та інформує про це студентів.

Наукові керівники разом із студентами у встановлений строк можуть уточнити обрану тему. Уточнена інформація про тему (її остаточне формулювання) повідомляється відповідальному виклада​чу, який включає її до проекту розпорядження по кафедрі. Розпоря​дження про розподіл тем курсових робіт затверджується завідувачем кафедри до кінця другого тижня триместру, у якому заплановано виконання курсової роботи. У цьому розпорядженні також фіксується дата захисту курсової роботи.

Якщо студент не визначився з темою курсової роботи у вста​новлений строк, провідний викладач може самостійно її призначити і внести до проекту розпорядження без очікування інформації від студента.

Зміна теми курсової роботи (у разі необхід​ності) після затвер​дження розпорядження про розподіл тем здійснюється з дозволу завідувача кафедри за письмовою заявою студента та погодженням наукового керівника не пізніше одного місяця до закінчення строку виконання курсової роботи. 

Після остаточного визначення теми курсової роботи студент складає її план, який погоджується з науковим керівником. За резуль​татами погодження студент оформлює спеціальний бланк-завдання (дод. В), у якому зазначаються основні відомості про студента, тема і план, а також термін подання курсової роботи на кафедру. Завдання підписують науковий керівник і студент.

План повинен бути складним (розгорнутим) і мати пункти в розділах основної частини. У складі плану передбачається наявність щонайменше трьох розділів основної частини (крім вступу, висновків та пропозицій, списку використаних джерел і додатків), кожний розділ повинен мати принаймні два пункти.

Орієнтовні плани наводяться у дод. Д.

3. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ ТА ОБСЯГУ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Курсова робота повинна мати:

· титульний аркуш;

· зміст;

· перелік умовних позначень (за необхідності);

· вступ;

· основну частину;

· висновки і пропозиції;

· список використаних джерел;

· додатки.

Зразок оформлення титульного аркуша наведено у дод. Д.

Зміст – це план курсової роботи із зазначенням відповідних сторінок, з яких починається кожний структурний елемент.

Якщо у курсовій роботі ви​користано понад п’ять умовних позначень (абревіатур, символів, скорочень, які не є загально​прийнятими), то це зазначається на окремому аркуші у вигляді переліку умовних позначень, який розміщується перед вступом.

У вступі необхідно розкрити актуальність теми; визначити мету, завдання, предмет, об’єкт дослідження; надати стислу органі​заційно-економічну характеристику об’єкта дослідження, назвати основні джерела інформації та методи дослідження, представити інформацію про використання інформаційних технологій, стандарт​ного та авторського програмного забезпечення.

Стисла характеристика підприємства-об’єкта дослідження по​винна містити основні відомості про: форму власності, організаційно-правову форму, галузеву приналежність, основні види економічної діяльності, дату заснування, склад засновників, місцезнаходження, матеріально-технічну базу, основні результати господарсько-фінан​сової діяльності, а також інші суттєві умови діяльності підприємства.

Якщо мала місце апробація результатів дослідження, то про це також зазначають у вступі, вказавши: перелік конференцій, на яких було обговорено результати дослідження із зазначенням назви допо​віді, місця та часу проведення конференцій, перелік тез та статей, які було підготовлено, з точними реквізитами про їх видання тощо.

Обсяг вступу не повинен перевищувати 3-х сторінок.

Основна частина роботи складається із 3-х розділів (допус​кається більша кількість розділів, але не більше 5).

Перший розділ курсової роботи повинен мати теоретичний характер та містити декілька пунктів. У розділі подають теоретичне обґрунтування проблеми, що досліджується, розглядають її суть, значення, класифікаційні характеристики, методичні підходи тощо. Також обов’язково висвітлюють основні положення нормативно-правової регламентації питань, що розглядаються в роботі. 

У процесі виконання першого розділу передбачається викорис​тання сучасних літературних джерел вітчизняних та іноземних авто​рів, присвячених проблемам, що досліджуються в роботі: монографій, наукових статей, матеріалів конференцій, інтернет-видань тощо, а також актуальних законодавчих та нормативних актів, що регламен​тують окремі аспекти, пов’язані з темою дослідження. Для розкриття змісту одного пункту теоретичного розділу курсової роботи необ​хідно використовувати не менше п’яти джерел. Обов’язковим є поси​ланням на джерела, коли в роботі використовуються теоретичні положення, які не є авторським доробком студента. Також бажано ілюструвати текст графічними матеріалами – схемами, графіками, діаграмами тощо. Це дозволить підвищити рівень систематизації матеріалу та допоможе студентові у підготовці до захисту роботи.

Обсяг теоретичного розділу не повинен перевищувати 25% загального обсягу курсової роботи.

Другий розділ курсової роботи має аналітико-дослідницький характер і складається з 2–3-х пунктів. Всі аналітичні розрахунки, таблиці, графіки, діаграми цього розділу мають супроводжуватися тлумаченням та висновками, які дозволяють визначити сутність і стан явищ та процесів, що досліджуються, розкрити їх особливості та тенденції розвитку, створити базу для виявлення невикористаних резервів удосконалення діяльності об’єкта дослідження.

Джерелом інформації є планові і фактичні показники госпо​дарської діяльності, статистична, фінансова, податкова та управ​лінська звітність, накази, розпорядження, первинні інформаційні матеріали стосовно окремих бізнес-операцій та процесів, результати спостережень, опитувань, обстежень та інших методів збирання первинної інформації. Зазначені джерела наводяться у додатках до курсової роботи.

Враховуючи існуючий рівень інформатизації та комп’ютеризації управління підприємствами, обов’язковим є використання у курсовій роботі сучасних інформаційних технологій, прикладного програмного забезпечення. В разі розробки авторського програмного забезпечення подається його загальна концепція, інформаційне та методичне забезпечення, наводиться опис алгоритмів та схем обчислювального процесу, форми вихідних документів (таблиць, діаграм, графіків), вимоги щодо користування розробленого програмного забезпечення тощо (у цьому випадку можна передбачити окремий пункт плану, в якому наводяться зазначені матеріали).

Обсяг аналітико-дослідницького розділу повинен становити
30–35% загального обсягу роботи.

Заключним в основній частині курсової роботи є проектно-рекомендаційний розділ. Його завдання:

· розробка прогнозів та планів, конкретних рекомендацій, про​позицій щодо удосконалення предмета дослідження, його інфор​маційного, методичного та організаційного забезпечення;

· висвітлення окремих напрямів покращання фінансово-еконо​мічних показників діяльності підприємства-об’єкта, що супро​воджується відповідними обґрунтуваннями; 

· обґрунтування моделей управління окремими аспектами діяль​ності, реінжинірингу бізнес-процесів, реструкту​ризації під​приємства-об’єкта тощо.

Виконання заключної частини курсової роботи є її логічним завершенням, тому має здійснюватися на базі основних теоретичних положень, методичних підходів, методичного інструментарію, що викладені у першому розділі, а також з урахуванням результатів аналізу, проведеного у другому розділі курсової роботи.

Обсяг проектно-рекомендаційного розділу – 30–35% загального обсягу роботи.

Зміст питань відповідних пунктів курсової роботи має відпо​відати їх назві. В кінці кожного пункту стисло (2–3 речення) формулюють висновки.

Висновки і пропозиції, що наводять в окремому розділі курсової роботи, є стислим викладенням підсумків проведеного дослідження (авторефератом всієї курсової роботи). Під час форму​лювання висновків рекомендується узагальнити основні результати дослідження в розрізі окремих розділів роботи таким чином, щоб матеріал можливо було використати як основу для тексту доповіді на захисті курсової роботи. Доцільно дотримуватися такої структури висновків і пропозицій: результати першого (теоретичного) розділу – до 1 сторінки; другого (аналітико-дослідницького) розділу – приблиз​но 2 сторінки; результати третього (проектно-рекомендаційного) роз​ділу – 2–3 сторінки. Основний акцент необхідно зробити на резуль​татах проектно-рекомендаційного розділу.

Обсяг висновків і пропозицій повинен становити 5–6 сторінок.

До списку використаних джерел рекомендується включати
30–40 найменувань.

У додатках до курсової роботи розміщуються інформаційні матеріали, що становлять базу аналітичних досліджень згідно з обра​ною темою. Крім того, у додатки можна включати документи під​приємства-об’єкта, інструкції, ілюстрації допоміжного характеру тощо, на які, за необхідності, в роботі наводяться посилання. Обов’язково у додатках відображувати дані звітності підприємства-об’єкта (форми №1 "Баланс", форми №2 "Звіт про фінансові результати" та форм, безпосередньо пов’язаних із предметом дослідження) за період, який відповідає аналітичному періоду в другому розділі основної частини роботи.

Загальний обсяг курсової роботи – 50 сторінок (80 000 знаків = 2 авт. аркуші). Обсяг може відхилятися в межах не більше (20%. У зазначений обсяг роботи не включають список використаних джерел та додатки.

Мова курсової роботи – державна, стиль – науковий (вживання літературних фразеологічних зворотів та метафор забороняється), послідовність викладення повинна бути логічною. Переписування у роботі матеріалів з джерел літератури без посилань на них не допускається.

4. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Оформлення курсової роботи здійснюється згідно з державним стандартом України ДСТУ 3008-95 "Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення" та ДСТУ БА.2.-4-4-99 (ГОСТ 21.101–97) "Основні вимоги до робочої документації".

Невідповідність в оформленні курсової роботи державним стандартам і встановленим вимогам може суттєво вплинути на остаточну оцінку роботи, а через значні відхилення робота може бути взагалі недопущена до захисту. Тому оформлен​ню роботи приділяють особливу увагу.

Дотримання сту​дентом усіх вимог до оформлення курсової роботи сприяє вихованню в нього належного стилю роботи, формує вимогли​вість до себе, прищеплює певні навики до проведення наукового дослі​дження, що буде йому корисним під час виконання магістерської роботи.

Текст та заголовки

Текст друкують з однієї сторони стандартного аркуша білого паперу формату А4 (210×297 мм); комп’ютерний набір – 14 кегль, 1,5 інтервали, шрифт Times New Roman; розмір берегів (полів): ліве – не менше 25 мм, праве – не менше 10 мм, верхнє – не менше 20 мм, нижнє – не менше 20 мм. Допускається розміщувати таблиці та інші ілюстративні матеріали на аркушах формату А3 (не більше 40 рядків на сторінку).

Допускається вписувати у друкований текст окремі іншомовні слова, формули, умовні позначення чорнилом, тушшю, пастою тільки чорного кольору. При цьому щільність вписаного тексту має бути наближеною до щільності основного тексту.

Заголовки структурних частин курсової роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "РОЗДІЛ", "ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" друкують великими літерами симетрично до тексту (формат абзац "по центру"). Заголовки пунктів (окремих питань, що виділяються в межах розділів) друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапка в кінці заголовка не ставиться.

Відстань між заголовком та текстом має дорівнювати трьом інтервалам в основному тексті (що відповідає двом пропущеним абзацам при комп’ютерному наборі тексту з міжрядковим інтервалом 1,5). Кожну структурну частину курсової роботи слід починати з нової сторінки.

Курсова робота обов’язково повинна мати палітурку, яка може бути м’якою.

Нумерація сторінок та структурних частин роботи

Нумерацію сторінок, розділів, пунктів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №.

Першою сторінкою курсової роботи є титульна, яку включають до загальної нумерації сторінок, але номер сторінки не ставлять. Зміст, що розміщують після титульної сторінки, нумерують як другу сторінку. Нумерація без крапки після неї проставляється у правому верхньому куті подальших сторінок.

ЗМІСТ, ВСТУП, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ, ДОДАТКИ не нумерують як розділи. Номер розділу ставиться після слів "РОЗДІЛ". Пункти нумерують у межах кожного розділу, використовуючи номер розділу і порядковий номер пункту, між якими ставлять крапку: наприклад, "1.2" (другий пункт першого розділу).

Ілюстрації і таблиці

Ілюстрації (схеми, графіки тощо) і таблиці подають безпосе​редньо після посилання на них у тексті, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. Якщо вони містяться на окремих сторінках, їх включають до загальної нумерації сторінок. На всі ілюстрації і таблиці повинні бути посилання у тексті.

Ілюстрації позначають словом "Рис" і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій у додатках. Номер ілюстрації має складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставлять крапку: наприклад, "Рис. 1.2" (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її назву і пояснювальні записи розміщують послідовно під ілюстрацією. Кількість ілюстрацій у курсовій роботі визначається її змістом і доцільністю для надання тексту зрозумілості та конкретності.

Цифровий матеріал у курсовій роботі, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. Кожна таблиця повинна мати назву, яку розмі​щують над таблицею і друкують симетрично до тексту (див. дод. Ж). Назву і слово "Таблиця" починають із великої літери. Назву не підкреслюють. Заголовки граф таблиці починають з великих літер, підзаголовки – з малих, якщо складають одне речення із заголовком, і з великих – якщо вони є самостійними. 

Таблицю розміщують у тексті таким чином, щоб її можна було читати без повороту тексту або з поворотом за годинниковою стрілкою. 

Таблиці нумерують послідовно у межах розділу (за винятком тих таблиць, що розміщені в додатках). У правому верхньому куті розміщують напис "Таблиця" із зазначенням її номера, який складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставлять крапку. Наприклад, "Таблиця 2.3" (третя таблиця другого розділу), нижче вказується назва таблиці.

При переносі таблиці на іншу сторінку над подальшими части​нами пишуть, наприклад: "Продовження табл. 2.3".

У таблицях слід обов’язково зазначати одиниці виміру показників. Якщо всі одиниці виміру є однаковими для всіх показників таблиці, їх наводять у заголовку. Одиниці виміру мають відповідати стандартам. Чисельні величини у таблиці повинні мати однакову кількість десяткових знаків. У випадку відсутності даних в окремих частинах таблиці треба або ставити прочерк (якщо значення дорівнює нулю), або символ "×" (якщо немає даних).

Формули

Рекомендується здійснювати комп’ютерний набір формул з використанням редактора формул (наприклад, Microsoft Equation) таким чином, щоб розмір основних символів відповідав розміру шрифту тексту курсової роботи.

Формули в курсовій роботі нумерують у межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять крапку. Номери формул пишуть біля правого поля сторінки в одному рядку з формулою в круглих дужках, наприклад: "(3.1)" – перша формула третього розділу.

Пояснення значень символів, числових коефіцієнтів у формулах розміщують безпосередньо під формулою в тій послідовності, в якій вони наведені у формулі, та кожне з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова "де" без двокрапки. Формули слід розміщувати у тексті на окремому рядку, залишаючи вище і нижче не менше одного вільного рядка. Наприклад, модель Гордона для оцінки внутрішньої вартості простих акцій з постійним темпом приросту дивідендів:
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де D0
– обсяг останніх сплачених дивідендів;

k – необхідна дохідність акцій;

g – темп приросту дивідендів.

Якщо формула не вміщується на один рядок, її переносять на наступний після знака рівності (=) або після знаків плюс (+), мінус (–), множення (() і ділення (:).

Додатки

На додатки, які містяться у курсовій роботі, мають бути посилання у текстовій частині роботи. Додаток повинен мати заголовок, надрукований у верхній частині сторінки маленькими літерами з першої великої літери симетрично до тексту сторінки. Посередині рядка над заголов​ком маленькими літерами з першої великої друкується слово "Додаток" і велика літера, що позначає додаток. Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, Додаток А, Додаток Б.

У разі, якщо додаток поділений на розділи, їх нумерують літерою і цифрою, між якими ставлять крапку, наприклад, А.2 – другий розділ додатка А. Необхідність поділу додатків на розділи може виникнути, наприклад, у випадку наведення однотипних форм фінансової звітності підприємства за декілька періодів.

Список використаних джерел

У списку використаних джерел наукові праці та інші джерела записують тією мовою, якою вони видані.

Список вико​ристаних джерел у курсовій роботі пропонується розміщувати у такій послідовності:

а) закони України та інші нормативні акти, згруповані за видав​никами залежно від їх рангу і розміщені у хронологічному порядку;

б) книги (монографії, підручники, посібники), брошури та нав​чально-методичні видання за українською абеткою;

в) складові частини книг, брошур, навчально-методичних ви​дань, журнальні та газетні статті, тези доповідей тощо за українською абеткою;

г) внутрішні документи підприємства-об’єкта, які викорис​тову​валися в процесі виконання роботи, у хронологічному порядку (за умови, що їх повний текст не наводився у додатках);

д) іншомовні джерела за латинською абеткою, крім випадку джерел, виданих мовою з особливою графікою (арабською, вірменською, грузинською, єврейською, китайською, японсь​кою тощо), які розміщуються в кінці цього блоку у довільній послідовності
;

е) електронні джерела інформації у довільній послідовності.

Список використаних джерел оформлюють відповідно до вимог державних стандартів:

· Библиографическое описание документа. Общие требования и правила к составлению. ГОСТ  7.1-84.

· Скорочення слів в українській мові у бібліографічному описі. Загальні вимоги та правила. ДСТУ 3582-97.

Приклади оформлення опису окремих видів використаних джерел наводяться у дод. З.

Посилання

Посилання на літературні джерела наводять у квадратних дужках, при цьому посилаються на джерело та сторінку (крім газетних статей і випадків, коли посилаються на джерело в цілому), наприклад, (7, с. 25( означає: 7 – порядковий номер, під яким позначене літературне джерело у списку, 25 – сто​рінка цитованого джерела. Можливим також є оформлення посилань у вигляді зносок у кінці сторінки з наведенням повного бібліографічного опису цитованого джерела.

Посилання на ілюстрації, які наводяться у курсовій роботі, оформлюють зазначенням порядкового номера ілюстрації: наприклад, "згідно з рис. 2.3"; на формули – номера формули: наприклад, "у формулі (3.1)". Посилання у тексті на таблиці пишуть скорочено: наприклад, "у табл. 1.2". У повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації вживають скорочене слово "див.". Наприклад, "див. табл. 1.2".

5. ЗАХИСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Студент виконує курсову роботу і подає її на кафедру в термін, передбачений графіком навчального процесу, але не пізніше 10 днів до захисту. 

Спочатку виконану курсову роботу реєструють на кафедрі та передають науковому керівникові, який перевіряє роботу і пише рецензію (дод. К). Якщо матеріал не відповідає темі, завданню та вимогам до курсової роботи, науковий керівник повертає роботу з позначкою "на доопрацювання" із зауваженнями, які вказуються за текстом роботи або на окремому аркуші, без оформлення остаточної письмової рецензії.

У цьому випадку науковий керівник не допускає студента до захисту та встановлює строки усунення недоліків. Тільки після доопрацювання з урахуванням зауважень науковий керівник пише рецензію і допускає роботу до захисту. 

Захист курсової роботи відбувається у комісіях, що складаються з наукового керівника та одного-двох викладачів, у терміни, перед​бачені розпорядженням по кафедрі. 

Під час захисту курсової роботи студент повинен доповісти про результати дослідження за обраною темою, продемонструвати вміння чітко викладати власні думки, використовувати ілюстративний мате​ріал, аргументовано відповідати на питання членів комісії.

Оцінювання курсової роботи здійснюється за національною шкалою – "відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно" та за шкалою ECTS.

Оцінка "відмінно" виставляється студентові, який повністю виконав завдання курсової роботи, отримав позитивну рецензію нау​кового керівника, послідовно та логічно доповів про результати роботи під час захисту, продемонстрував глибокі знання з дослі​джуваної теми та вміння чітко викладати власні думки, суп​ро​воджував доповідь змістовними ілюстративними матеріалами, дав вичерпні аргументовані відповіді на всі запитання членів комісії.

Оцінка "добре" виставляється студентові, який повністю вико​нав завдання курсової роботи, отримав позитивну рецензію наукового керівника з окремими несуттєвими зауваженнями, достатньо змістов​но доповів про результати роботи під час захисту, супроводжував доповідь ілюстративними матеріалами, в цілому аргументовано і без суттєвих помилок відповів на запитання членів комісії.

Оцінка "задовільно" виставляється студентові, який виконав курсову роботу відповідно до завдання, але з окремими недоліками, висвітленими у рецензії наукового керівника, доповів про результати роботи під час захисту без суттєвих порушень послідовності розкрит​тя змісту, продемонстрував недостатньо глибокі знання з досліджу​ваної теми, не супроводжував доповідь ілюстративними матеріалами (або матеріали використовувались, але були незмістовними), неповно або недостатньо аргументовано відповів на запитання членів комісії, припустив окремі помилки у своїх відповідях.

Оцінка "незадовільно" виставляється студентові, який виконав курсову роботу з порушеннями завдання або з суттєвими недоліками змісту та оформлення, про що зазначається у рецензії наукового керівника, невпевнено орієнтувався в змісті роботи під час її захисту, не зміг послідовно доповісти про результати роботи, продемон​стрував недостатні знання з досліджуваної теми, припустив грубі помилки у відповідях (або зовсім не відповів) на запитання членів комісії.

У випадку, якщо студент не захистив курсову роботу, він вважається не атестованим з даної дисципліни і не допускається до іспиту.

Захищені курсові роботи передають на кафедру, де вони збері​гаються впродовж встановленого строку, після якого знищують​ся згідно з вимогами до такого виду документів.

ДОДАТКИ
Додаток А

Рекомендована тематика курсових робіт 

з курсу "ЕКОНОМІКА ТОРГОВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА"
1. Торговельне підприємство в системі ринкових відносин

1. Організаційно-економічні аспекти створення та функціонування торговельного підприємства у формі __________________ (зазначається будь-яка з можливих організаційно-правових  форм господарювання).

2. Зовнішнє середовище торговельного підприємства та його вплив на діяльність підприємства.

3. Стан та проблеми державного регулювання діяльності торго​вельного підприємства. 

4. Бізнес-план створення нового торговельного підприємства.

5. Бізнес-план розвитку торговельного підприємства.

6. Бізнес-план створення нового структурного підрозділу торго​вельного підприємства (філії, представництва).

7. Економічні особливості створення та функціонування об’єднань торговельних підприємств (будь-який з можливих видів об’єднання).

8. Оцінка доцільності вступу торговельного підприємства в об’єднан​ня (будь-який з можливих видів об’єднання).

9. Франчайзингова модель підприємницької діяльності та її викорис​тання в торгівлі. 

10. Оцінка доцільності укладання франчайзингової угоди (придбання франшизи).

11. Мережева форма організації торговельного бізнесу та її особли​вості.

12. Сучасні інструменти організаційно-економічного розвитку торго​вельної мережі.

2. Стратегія діяльності торговельного підприємства та її обґрунтування

13. Конкурентоспроможність торговельного підприємства та методи її оцінки.

14. Напрями посилення конкурентоспроможності торговельного під​приємства.

Продовження дод. А

15. Конкурентоспроможність торговельного (роздрібного, оптового тощо)  підприємства  і резерви її підвищення.

16. Стратегічний потенціал торговельного підприємства та методи його оцінювання.

17. Напрями зростання стратегічного потенціалу торговельного під​приємства.

18. Формування економічної стратегії розвитку торговельного під​приємства.

19. Розробка стратегічного плану розвитку торговельного підп​риєм​ства.

20. Оцінка та прогнозування конкурентного статусу торговельного підприємства (за окремими групами товарів та послуг).

21. Фінансово-економічні важелі підвищення рівня конкуренто​спроможності торговельного підприємства.

22. Розробка конкурентної стратегії торговельного підприємства.

23. Розробка стратегії диверсифікації діяльності торговельного під​приємства.

24. Фінансово-економічні інструменти забезпечення сталого еконо​мічного зростання торговельного підприємства.

25. Система планування діяльності торговельного підприємства.

26. Напрями удосконалення стратегічного (тактичного, оперативного) планування діяльності торговельного підприємства.

27. Організація планової діяльності на торговельному підприємстві.

3. Управління обсягом та асортиментною структурою обороту торговельного підприємства 

28.  Аналіз товарообороту (продажу товарів) роздрібного  торговель​ного підприємства.

29.  Аналіз товарообороту (продажу товарів) оптового торговельного підприємства.

30.  Планування загального обсягу роздрібного  товарообороту (про​дажу товарів) торговельного  підприємства.

31.  Планування загального обсягу оптового товарообороту торго​вельного підприємства.

32. Планування товарообороту торговельної мережі.

33. Управління обсягом та асортиментною структурою товарообороту торговельного підприємства.

34. Планування товарної структури товарообороту  торговельного  підприємства.

35. Обґрунтування напрямів товарної диверсифікації діяльності  торговельного  підприємства.

Продовження дод. А

36. Розробка асортиментної політики торговельного підприємства.

37. Планування складського товарообороту торговельного під​приємства.

38. Моніторинг (контроль) виконання плану товарообороту торго​вельного підприємства.

4. Управління товарними запасами торговельного підприємства

39. Аналіз товарних запасів торговельного підприємства. 

40. Цільові параметри формування товарних запасів торговельного  підприємства.

41. Визначення потреби торговельного підприємства в товарних запасах.

42. Обґрунтування мінімально-необхідного обсягу товарних запасів торговельного підприємства.

43. Нормування товарних запасів торговельного підприємства.

44. Поточне регулювання розмірів товарних запасів на торговельному підприємстві.

45. Моніторинг формування товарних запасів торговельного підприємства.

5. Управління товарним забезпеченням обороту торговельного підприємства

46. Механізми та форми товарного забезпечення обороту  торговель​ного підприємства.

47. Аналіз формування товарного забезпечення обороту торговель​ного підприємства.

48. Оцінка ефективності комерційних зв’язків торговельного під​приємства з постачальниками товарів.

49. Закупівельна діяльність торговельного підприємства та напрями її вдосконалення.

50. Аналіз закупівельної діяльності торговельного  підприємства.

51.  Планування обсягу та складу закупівлі товарів торговельного підприємства.

52. Управління формуванням товарного забезпечення обороту торго​вельного підприємства.

53. Управління ефективністю комерційних угод по закупівлі товарів торговельного підприємства.

54. Ефективність комерційних угод торговельного підприємства по закупівлі товарів і резерви її підвищення.

Продовження дод. А

55. Ефективність зовнішньоекономічних операцій торговельного підприємства по закупівлі товарів і резерви її підвищення.

56. Планування обсягу та складу біржових угод торговельного підприємства щодо закупівлі товарів.

57. Ефективність біржових угод торговельного підприємства щодо закупівлі товарів і шляхи її підвищення.

6. Управління трудовими ресурсами (персоналом) торговельного підприємства

58. Планування чисельності та складу працівників торговельного підприємства.

59. Продуктивність праці персоналу (торговельно-оперативного персоналу, управлінського персоналу, допоміжного персоналу) торговельного підприємства і резерви її підвищення.

60. Підвищення ефективності стимулювання продуктивності праці персоналу (торговельно-оперативного персоналу, управлінського персоналу, допоміжного персоналу) торговельного підприємства.

61. Ефективність використання трудових ресурсів на торговельному підприємстві.

62. Обґрунтування планової чисельності персоналу торговельного підприємства. 

63. Система оплати праці торговельного підприємства та шляхи її удосконалення.

64. Обґрунтування розмірів відрядних розцінок за виконання окремих видів роботи (реалізацію окремих груп товарів) працівниками торговельного підприємства.

65. Контрактна форма найму та оплати праці на торговельному підприємстві.

66. Ефективність системи оплати праці персоналу на торговельному підприємстві.

67. Матеріальне стимулювання на торговельному підприємстві і напрями його удосконалення.

68. Економічні аспекти вдосконалення форм стимулювання праців​ників торговельного підприємства.

69. Розробка компенсаційної політики торговельного підприємства. 

70. Розробка плану з оплати праці на торговельному підприємстві.

71. Обґрунтування розмірів та складових компенсаційного (соціаль​ного) пакета для персоналу (торговельно-оперативного персоналу, управлінського персоналу, допоміжного персоналу) торго​вель​но​го підприємства.

Продовження дод. А

72. Матеріальне заохочення на торговельному підприємстві і шляхи посилення його стимулюючої ролі.

7. Управління формуванням та розвитком матеріально-технічних ресурсів торговельного підприємства

73. Управління оновленням матеріально-технічної бази (основних фондів) торговельного підприємства.

74. Планування руху основних фондів на торговельному підп​риєм​стві.

75. Визначення потреби в основних фондах торговельного під​приємства та раціоналізація їх структури.

76. Планування розвитку матеріально-технічної бази торговельного підприємства.

77. Обґрунтування обсягів і форм задоволення потреби торговельного підприємства в прирості основних фондів.

78. Ефективність орендних (лізингових) операцій торговельного під​приємства і резерви її підвищення.

79. Обґрунтування шляхів раціоналізації використання основних фон​дів торговельного підприємства.

8. Управління поточними витратами торговельного підприємства

80. Управління поточними витратами від операційної діяльності торговельного підприємства.

81. Планування (розробка бюджету) витрат на збут торговельного підприємства.

82. Планування (розробка бюджету) витрат на перевезення товарів на торговельному підприємстві.

83. Планування (розробка бюджету) витрат на утримання мате​ріально-технічної бази торговельного підприємства.

84. Планування (розробка бюджету) витрат на зберігання товарів та підготовку їх до продажу на торговельному підприємстві.

85. Планування адміністративних витрат торговельного підприємства.

86. Планування рівня витратомісткості реалізації окремих груп товарів.

87. Резерви зниження витратомісткості реалізації окремих груп товарів.
88. Планування поточних витрат торговельного підприємства за центрами витрат (структурними підрозділами).

89. Обґрунтування мінімально-необхідних витрат для забезпечення виконання стандарту обслуговування покупців торговельного підприємства. 

90. Оптимізація складу поточних витрат торговельного підприємства.

Продовження дод. А

91. Обґрунтування резервів скорочення умовно-постійних (умовно-змінних) витрат торговельного підприємства.

92. Планування раціоналізації та обґрунтування резервів скорочення поточних витрат торговельного підприємства.

93. Операційний леверидж на торговельному підприємстві та шляхи підвищення його ефекту.

94. Вдосконалення системи оперативного контролю поточних витрат торговельного підприємства.

9. Управління доходами торговельного підприємства

95. Цінова політика торговельного підприємства та її обґрунтування.

96. Обґрунтування цін на окремі товари, які реалізуються торго​вельним підприємством.

97. Обґрунтування рівня торговельних надбавок (націнок) на товари, які реалізує торговельне підприємство.

98. Обґрунтування системи цінових знижок для активізації продажу окремих видів (груп) товарів.

99. Аналіз формування комерційного доходу від реалізації окремих видів (груп) товарів. 

100. Планування комерційних доходів торговельного підприємства від реалізації товарів.

101. Доходи торговельного підприємства від реалізації товарів і резерви їх зростання.

102. Управління уцінкою (переоцінкою) товарів на торговельному підприємстві.

103. Планування доходів торговельного підприємства від фінансової та інвестиційної діяльності.

104. Аналіз та планування орендних доходів торговельного підп​риєм​ства.

105. Розробка орендної політики торговельного підприємства. 

106. Моніторинг доходів торговельного підприємства.

107. Розробка систем оперативного і стратегічного контролю  доходів торговельного підприємства.

10. Управління фінансовим результатом (прибутком) торговельного підприємства

108. Обґрунтування цільового розміру прибутку торговельного підприємства на перспективний період.

109. Управління формуванням прибутку торговельного підприємства.

Продовження дод. А

110. Планування рентабельності реалізації окремих груп товарів на торговельному підприємстві.

111. Планування прибутку торговельного підприємства за центрами відповідальності.

112. Планування фінансових результатів від операційної діяльності торговельного підприємства.

113. Планування фінансових результатів від фінансової та інвестиційної діяльності торговельного підприємства.

114. Розробка політики використання прибутку на торговельному підприємстві.

115. Політика формування і використання прибутку торговельного підприємства.

116. Ефективність господарсько-фінансової діяльності торговельного підприємства і шляхи її підвищення.

117. Прибуток торговельного підприємства від операційної діяльності і резерви його зростання.

118. Шляхи подолання збитковості торговельного підприємства.

119. Програма відновлення прибуткової діяльності торговельного підприємства.

11. Управління податковими платежами торговельного підприємства

120. Управління податковими платежами торговельного підприєм​ства.

121. Розробка політики сплати податкових платежів на торго​вель​но​му підприємстві та обґрунтування резервів скорочення їх обсягів.
122. Аналіз сплати податкових платежів на торговельному підприєм​стві.

123. Оцінка податкової дисципліни торговельного підприємства.

124. Планування обсягу податкових платежів торговельного під​приємства.

125. Розробка податкового календаря (потоків податкових платежів) торговельного підприємства та визначення фінансових можли​востей щодо його виконання.

126. Обґрунтування резервів скорочення податкових платежів (за окремими видами податків і зборів).

127. Обґрунтування пропозицій щодо удосконалення системи та порядку оподаткування торговельних підприємств.

Продовження дод. А

12. Управління активами торговельного підприємства

128. Політика управління активами торговельного підприємства.

129. Аналіз та планування складу активів торговельного підприєм​ства.

130. Планування розвитку активів (додаткової потреби в активах) торговельного підприємства.

131. Політика управління оборотними активами торговельного під​приємства.

132. Методи та інструменти управління оборотними активами торго​вельного підприємства.

133. Політика управління товарними запасами торговельного під​приємства.

134. Фінансування утворення товарних запасів на торговельному підприємстві.

135. Операційний цикл торговельного підприємства і резерви скорочення його довжини. 

136. Фінансові методи контролю за рухом запасів матеріальних обо​ротних активів торговельного підприємства та їх вдоско​налення.

137. Управління оборотністю запасів матеріальних оборотних активів торговельного підприємства.

138. Планування запасів матеріальних оборотних активів торговель​ного підприємства.

139. Політика управління дебіторською заборгованістю торговель​ного підприємства.

140. Поглиблений аналіз  дебіторської заборгованості торговельного підприємства.

141. Резерви оптимізації розміру та підвищення якості дебіторської заборгованості торговельного підприємства.

142. Планування обсягу та складу дебіторської заборгованості торговельного підприємства.

143. Політика рефінансування дебіторської заборгованості торговель​ного підприємства.

144. Планування погашення дебіторської заборгованості підприєм​ства.

145. Управління стягненням простроченої дебіторської заборго​вано​сті торговельного підприємства.

146. Кредитна політика торговельного підприємства. 

147. Управління наданням споживчих кредитів на торговельному підприємстві.

Продовження дод. А

148. Обґрунтування умов реалізації товарів торговельним підприєм​ством у кредит.

149. Обґрунтування обсягів та умов надання комерційного кредиту постачальникам торговельного підприємства.

150. Управління грошовими активами торговельного підприємства.

151. Планування залишків грошових активів та їх еквівалентів на торговельному підприємстві.

152. Планування формування грошових резервів торговельного підприємства.

153. Обґрунтування політики капіталізації тимчасово вільних грошових коштів торговельного підприємства.

154. Обґрунтування політики управління необоротними активами торговельного підприємства.

155. Методи та інструменти управління необоротними активами торговельного підприємства.

156. Фінансове забезпечення оновлення операційних необоротних активів торговельного підприємства.

157. Планування потреби в створенні (придбанні) нематеріальних активів торговельного підприємства.

158. Шляхи мінімізації втрат активів (оборотних активів) торговель​ного підприємства в процесі їх використання.

159. Ефективність використання майнового потенціалу торговель​ного підприємства і шляхи її підвищення.

13. Управління капіталом торговельного підприємства

160. Обґрунтування загальної потреби у капіталі для створення нового торговельного підприємства.

161. Обґрунтування форм залучення капіталу при створенні нового торговельного підприємства.

162. Фінансовий леверидж на торговельному підприємстві і шляхи оптимізації його ефекту.

163. Вартість капіталу торговельного підприємства і резерви її зниження.

164. Розробка політики формування власних фінансових ресурсів торговельного підприємства.

165. Обґрунтування цільового обсягу формування власних фінан​со​вих ресурсів торговельного підприємства.

166. Методи контролю за формуванням власних фінансових ресурсів торговельного підприємства та їх вдосконалення.

Продовження дод. А

167. Управління формування статутного (акціонерного) капіталу торговельного підприємства.

168. Розробка програми збільшення статутного фонду торговельного підприємства.

169. Дивідендна політика торговельного підприємства та її обґрун​тування.

170. Планування дивідендних виплат власникам торговельного під​приємства.

171. Амортизаційна політика торговельного підприємства та її обґрунтування.

172. Інвестиційна привабливість торговельного підприємства та методи її оцінки.

173. Шляхи зростання інвестиційної привабливості торговельного підприємства.

174. Політика залучення позикових коштів на торговельне підприєм​ство та її обґрунтування.

175. Управління залученням банківських кредитів на торговельне підприємство.

176. Управління залученням товарних кредитів на торговельне підприємство.

177. Управління випуском боргових  цінних паперів торговельного підприємства.

178. Управління кредиторською заборгованістю торговельного під​приємства.

179. Прогнозування ціни позикових коштів, які залучаються торговельним підприємством.

180. Кредитоспроможність торговельного підприємства та методи її оцінювання.

181. Обґрунтування політики фінансування оборотних активів торго​вельного підприємства.

182. Фінансове забезпечення формування необоротних активів торговельного підприємства.

183. Фінансова стійкість торговельного підприємства та методи її оцінювання.

184. Шляхи зростання фінансової стійкості торговельного підприєм​ства.

185. Оцінювання та прогнозування фінансової рівноваги торговель​ного підприємства.

186. Інструменти забезпечення фінансової рівноваги торговельного підприємства.

Продовження дод. А

14. Управління грошовими потоками торговельного підприємства

187. Інформаційне забезпечення управління грошовими потоками торговельного підприємства та його вдосконалення.

188. Методи аналізу грошових потоків торговельного підприємства та їх  вдосконалення.

189. Система планування грошових потоків торговельного підприєм​ства та її вдосконалення.

190. Планування надходження грошових коштів у процесі опера​цій​ної діяльності торговельного підприємства.

191. Планування надходження грошових коштів у процесі інвес​тиційної діяльності торговельного підприємства.

192. Планування надходження грошових коштів у процесі фінансової діяльності торговельного підприємства.

193. Планування витрачання грошових коштів у процесі операційної діяльності торговельного підприємства.

194. Планування витрачання грошових коштів у процесі інвес​тицій​ної діяльності торговельного підприємства.

195. Планування витрачання грошових коштів у процесі фінансової діяльності торговельного підприємства.

196. Шляхи зростання обсягу сукупного чистого грошового потоку торговельного підприємства.

197. Обґрунтування вибору платіжних інструментів у процесі здійс​нення окремих господарських операцій торговельного підприєм​ства.

198. Розробка плану надходження та витрачання грошових коштів торговельного підприємства.

199. Розробка оперативних планів грошового обороту (платіжних календарів) в операційній діяльності торговельного підприємства.
200. Розробка оперативних планів грошового обороту (платіжних календарів) в інвестиційній діяльності торговельного підприємства.
201. Розробка оперативних планів грошового обороту (платіжних календарів) у фінансовій діяльності торговельного підприємства.

202. Методи оцінювання достатності грошових надходжень на торговельному підприємстві та їх вдосконалення.

Закінчення дод. А

15. Управління господарськими ризиками торговельного підприємства

203. Ідентифікація та оцінка рівня господарських ризиків торговель​ного підприємства (за окремими групами ризиків).

204. Прогнозування можливих фінансових втрат від настання ризи​ко​вих подій за окремими господарськими операціями та видами ризиків.

205. Обґрунтування допустимого господарського рівня ризику за окремими операціями (видами діяльності).

206. Профілактика господарських ризиків торговельного підприєм​ства (за окремими видами та групами ризику).

207. Обґрунтування заходів щодо мінімізації наслідків ризику для функціонування торговельного підприємства.

208. Лімітування концентрації окремих видів господарських ризиків торговельного підприємства.

209. Організація страхування господарських ризиків на торговель​но​му підприємстві та підвищення її ефективності.

210. Розробка програми страхового захисту торговельного підприєм​ства.

Додаток Б

Рекомендована тематика курсових робіт 

з курсу "УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ПІДПРИЄМСТВ ТА ОБ’ЄДНАНЬ"

1. Системи забезпечення управління фінансами підприємств
і об’єднань

1. Оцінка платоспроможності підприємства та резерви її поліпшення.

2. Оцінка фінансової стійкості підприємства та напрями її зміцнення.

3. Аналіз фінансової рівноваги підприємства та резерви її поліпшення.

4. Діагностика фінансового стану підприємства та шляхи його покра​щання.

5. Поточне планування фінансової діяльності підприємства.

6. Розробка плану доходів та витрат підприємства.

7. Розробка балансового плану підприємства.

8. Розробка плану надходження та витрачання грошових коштів підприємства.

Продовження дод. Б

9. Оперативне планування фінансової діяльності підприємства.

10. Моніторинг фінансового стану підприємства.

11. Оцінка кредитоспроможності підприємства.

12. Вдосконалення системи фінансового планування на підприємстві.

13. Організація системи фінансового контролінгу на підприємстві.

14. Організація моніторингу фінансової діяльності об’єднання.

15. Особливості організації управління фінансовою діяльністю в об’єд​наннях.

16. Організація фінансового планування в об’єднанні.

17. Шляхи підвищення фінансової стійкості об’єднання.

2. Фінансова стратегія підприємств і об’єднань

18. Оцінка факторів внутрішнього фінансового середовища підприєм​ства. 

19. Оцінка факторів зовнішнього фінансового середовища непрямого впливу.

20. Оцінка факторів зовнішнього фінансового середовища безпосе​реднього впливу.

21. Оцінка стратегічної фінансової позиції підприємства.

22. Оцінка стратегічної фінансової позиції підприємства по домі​нантному напряму фінансового розвитку "Формування фінансових ресурсів підприємства".

23. Оцінка стратегічної фінансової позиції підприємства по домі​нант​ному напряму фінансового розвитку "Використання активів під​приємства".

24. Оцінка стратегічної фінансової позиції підприємства по домі​нантному напряму фінансового розвитку "Забезпечення фінан​сової безпеки підприємства".

25. Оцінка стратегічної фінансової позиції підприємства по домінант​ному напряму фінансового розвитку "Підвищення якості фінансо​вого управління на підприємстві".

26. Обґрунтування стратегічних фінансових нормативів діяльності підприємства.

27. Оцінка стратегічної фінансової позиції об’єднання.

28. Обґрунтування стратегічних фінансових нормативів діяльності об’єднання.

Продовження дод. Б

3. Управління активами підприємств і об’єднань

29. Аналіз стану активів підприємства.

30. Оптимізація складу та структури активів підприємства.

31. Планування активів підприємства.

32. Планування розвитку активів підприємства (додаткової потреби в них).

33. Аналіз стану та ефективності використання оборотних активів.

34. Оптимізація складу та структури оборотних активів підприємства.

35. Планування оборотних активів підприємства.

36. Операційний цикл підприємства і резерви скорочення його трива​лості.

37. Оборотність запасів матеріальних оборотних активів підприємства та шляхи її оптимізації.

38. Аналіз запасів підприємства. 

39. Цільові параметри формування запасів підприємства.

40. Визначення потреби підприємства в запасах.

41. Обґрунтування мінімально-необхідного обсягу запасів підприєм​ства.

42. Нормування запасів підприємства.

43. Контроль за формуванням запасів підприємства.

44. Методи аналізу стану дебіторської заборгованості підприємства.

45. Планування обсягу та складу дебіторської заборгованості під​приємства.

46. Планування погашення дебіторської заборгованості підприємства.

47. Обґрунтування обсягів та умов надання комерційного кредиту покупцям підприємства.

48. Резерви оптимізації розміру та підвищення якості дебіторської заборгованості підприємства.

49. Політика рефінансування дебіторської заборгованості підприєм​ства.

50. Планування погашення дебіторської заборгованості підприємства.

51. Управління стягненням простроченої дебіторської заборгованості підприємства.

52. Аналіз і планування грошових активів підприємства.

53. Обґрунтування напрямів використання тимчасово вільних залиш​ків грошових коштів.

54. Планування залишків грошових коштів та їх еквівалентів на під​приємстві.

Продовження дод. Б

55. Аналіз і планування фінансування оборотних активів підприєм​ства.

56. Вдосконалення політики фінансування оборотних активів під​приємства.

57. Методи та інструменти управління необоротними активами підприємства.

58. Планування потреби у необоротних активах підприємства.

59. Фінансове забезпечення  оновлення операційних необоротних активів підприємства.

60. Планування потреби в створенні (придбанні) нематеріальних активів підприємства.

61. Шляхи мінімізації втрат активів підприємства в процесі їх використання.

62. Оцінка майнового становища об’єднання.

4. Управління капіталом підприємств і об’єднань

63. Обґрунтування загальної потреби підприємства в капіталі.

64. Обґрунтування форм залучення капіталу при створенні нового підприємства.

65. Вартість капіталу підприємства і резерви її зниження.

66. Управління формування статутного (акціонерного) капіталу під​приємства.

67. Розробка програми збільшення статутного фонду підприємства.

68. Формування власних фінансових ресурсів підприємства.

69. Планування цільового обсягу власних фінансових ресурсів під​приємства.

70. Шляхи забезпечення необхідного рівня самофінансування діяль​ності підприємства.

71. Методи контролю за формуванням власних фінансових ресурсів підприємства та їх вдосконалення.

72. Обґрунтування цільового розміру прибутку підприємства на перспективний період.

73. Аналіз та планування формування прибутку підприємства.

74. Планування прибутку підприємства за центрами відповідальності.

75. Розробка політики використання прибутку на підприємстві.

76. Розробка дивідендної  політики підприємства.

77. Планування дивідендних виплат власникам підприємства.

78. Аналіз і планування амортизації необоротних активів підп​риєм​ства.

Продовження дод. Б

79. Обґрунтування необхідного обсягу емісії акцій.

80. Аналіз стану та ефективності використання позикових коштів підприємства.

81. Планування обсягу залучення позикових коштів підприємства.

82. Аналіз стану та ефективності використання товарного кредиту на підприємстві.

83. Планування товарного кредиту на підприємстві.

84. Аналіз і планування залучення банківського кредиту на підп​риєм​стві.

85. Планування облігаційної позики на підприємстві.

86. Аналіз і планування поточних зобов’язань за розрахунками під​приємства.

87. Прогнозування вартості позикових коштів, які залучаються під​приємством.

88. Аналіз структури капіталу підприємства.

89. Планування структури капіталу підприємства.

90. Вдосконалення структури капіталу підприємства.

5. Основи управління інвестиціями підприємств і об’єднань

91. Оцінка інвестиційної привабливості підприємства.

92. Планування інвестиційної діяльності підприємства.

93. Аналіз інвестиційної діяльності підприємства.

94. Обґрунтування програми реальних інвестицій підприємства.

95. Обґрунтування програми реальних інвестицій об’єднання.

96. Обґрунтування напрямів та форм фінансового інвестування під​приємства.

97. Обґрунтування напрямів та форм фінансового інвестування об’єднання.

98. Підвищення ефективності фінансового інвестування підприєм​ства (за окремими видами інвестицій).

99. Обґрунтування потреби в інвестиційних ресурсах підприємства.

100. Обґрунтування потреби в інвестиційних ресурсах об’єднання.

101. Оптимізація доходів фінансових посередників від операцій на ринку цінних паперів.

102. Планування доходів професійних учасників ринку цінних паперів.

103. Аналіз та заходи щодо підвищення ефективності операцій, що здійснюються на фінансовому ринку.

104. Технічний аналіз кон’юнктури фінансового ринку (валютного ринку, ринку цінних паперів).

Продовження дод. Б

105. Фундаментальний аналіз кон’юнктури ринку цінних паперів.

106. Оцінка місткості фінансового ринку за окремими його сегментами.

6. Управління грошовими потоками підприємств і об’єднань

107. Аналіз грошових потоків підприємства (об’єднання) та шляхи його вдосконалення.

108. Система планування грошових потоків підприємства (об’єднан​ня) та вдосконалення його методів.

109. Вдосконалення організації грошових потоків об’єднання.

110. Планування надходження грошових коштів у процесі операційної діяльності підприємства.

111. Планування надходження грошових коштів у процесі інвес​тиційної діяльності підприємства.

112. Планування надходження грошових коштів у процесі фінансової діяльності підприємства.

113. Планування витрачання грошових коштів у процесі операційної діяльності підприємства.

114. Планування витрачання грошових коштів у процесі інвестиційної діяльності підприємства.

115. Планування витрачання грошових коштів у процесі фінансової діяльності підприємства.

116. Планування внутрішніх грошових потоків у межах об’єднання.

117. Шляхи зростання обсягу чистого грошового потоку підприєм​ства.

118. Розроблення плану надходження та витрат грошових коштів підприємства.

119. Розроблення оперативних планів грошового обороту (платіжних календарів) в операційній діяльності підприємства.

120. Розроблення оперативних планів грошового обороту (платіжних календарів) в інвестиційній діяльності підприємства.

121. Розроблення оперативних планів грошового обороту (платіжних календарів) у фінансовій діяльності підприємства.

122. Методи оптимізації грошових потоків підприємства (об’єднання).

123. Напрями збалансування грошових потоків підприємства (об’єд​нання).

124. Напрями синхронізації грошових потоків підприємства (об’єд​нання).

Закінчення дод. Б

7. Управління фінансовими ризиками підприємства і об’єднань

125. Ідентифікація та оцінка рівня фінансових ризиків.

126. Прогнозування можливих фінансових втрат від настання ризико​вих подій (за окремими операціями та видами ризиків).

127. Обґрунтування припустимого рівня фінансового ризику (за окре​мими операціями, видами діяльності).

128. Оцінка ризик-позиції підприємства (об’єднання).

129. Профілактика фінансових ризиків підприємства (об’єднання) (за окремими видами та групами ризику).

130. Мінімізація негативних наслідків фінансового ризику для функціонування підприємства (об’єднання).

131. Лімітування концентрації окремих видів фінансових ризиків під​приємства (об’єднання).

132. Організація страхування фінансових ризиків на підприємстві (об’єднанні) та підвищення її ефективності.

8. Основи антикризового фінансового управління підприємством (об’єднанням)

133. Діагностика фінансової кризи підприємства (об’єднання).

134. Внутрішні резерви відновлення платоспроможності підприємства при загрозі банкрутства.

135. Резерви відновлення фінансової стійкості під​приємства при загрозі банкрутства.

136. Обґрунтування заходів щодо виведення підприємства із стану фі​нансової кризи.

137. Прогнозування фінансових наслідків ініціювання справи про банк​рутство або санацію підприємства.

138. Розроблення бізнес-плану злиття (поглинання) підприємств.

139. Розроблення бізнес-плану дроблення підприємств.

140. Шляхи підвищення ринкової вартості підприємств при його рест​руктуризації.

141. Управління реструктуризацією підприємства (за окре​мими її етапами).

142. Шляхи підвищення ефективності фінансового злиття підп​риємств.
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Додаток Д

Зразок плану курсової роботи 

Тема: Управління персоналом торговельного підприємства

(за матеріалами ТОВ "Лілея", м. Київ)

Вступ.

1. Теоретико-методичні засади управління персоналом торговельного підприємства.

1.1. Трудові ресурси як складова ресурсного потенціалу торго​вельного підприємства.

1.2. Зміст і етапи реалізації основних функцій управління персо​налом торговельного підприємства.

2. Аналіз формування і використання персоналу торговельного підприємства ТОВ "Лілея".

2.1. Аналіз чисельності та складу персоналу торговельного підприємства.

2.2. Оцінка продуктивності праці та факторів, які її визначають.

2.3. Аналіз фонду оплати праці та ефективності стимулювання персоналу підприємства.

3. Розробка політики управління персоналом торговельного підп​риєм​ства ТОВ "Лілея".

3.1. Визначення потреби підприємства в трудових ресурсах на плановий період із врахуванням резервів зростання продуктив​ності праці.

3.2. Планування коштів на стимулювання праці персоналу підприємства.

Висновки та пропозиції.

Список використаних джерел.
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___________________________________________
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Студент__________ курсу __________ групи

________________________ форми навчання

Факультету економіки менеджменту та права

_______________________________________


 (прізвище, ім’я, по батькові студента)
Науковий керівник ______________________

_______________________________________


(науковий ступінь, посада, прізвище та ініціали)
Київ 200_

Додаток Ж

Зразок побудови таблиці

Таблиця (номер)__
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Таблиця 3.4

Ефективність використання основних фондів ЗАТ "Гостинний двір"
за чотири роки діяльності

	Показники
	1 рік
	2 рік
	3 рік
	4 рік
	Темп приросту (ланцюговий), %

	
	
	
	
	
	2 рік
	3 рік
	4 рік

	Основні фонди (пер​вісна вартість), тис. грн
	13441,7
	13464,0
	11860,2
	10162,2
	0,17
	–11,91
	–14,32

	Товарооборот, тис. грн
	8921,5
	7868,2
	5735,7
	2967,7
	–11,81
	–27,10
	–48,26

	Збиток від звичайної діяльності, тис. грн
	82,3
	305,8
	274,9
	609,9
	271,57
	–10,10
	121,86

	Фондовіддача
	0,664
	0,584
	0,484
	0,292
	–11,95
	–17,25
	–39,61

	Фондоємність товарообороту
	1,507
	1,711
	2,068
	3,424
	13,57
	20,84
	65,60

	Збитковість основних фондів, %
	0,61
	2,27
	2,32
	6,00
	270,95
	2,05
	158,93


Додаток З

Приклади оформлення бібліографічного опису
в списку джерел курсової роботи

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Закони України
	Про цінні папери і фондовий ринок: Закон України від 23 лют. 2006 р. № 3480-IV

	Нормативні акти міністерств
	Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 24 "Прибуток на акцію": Затв. наказом М-ва фінансів України від 16 лип. 2001 р. № 344.

	Монографії з одним автором
	Лігоненко Л.О. Антикризове управління підприємством: теоретико-методологічні засади та практичний інструментарій: Монографія. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2004. – 580 с.

	Книги з кількістю авторів від одного до чотирьох
	Чаюн І.О., Богославець Г.М., Довгаль Н.С., Стасюк Л.Л. Економіка підприємства: Підруч. для студ. екон. спец. вищ. навч. закладів / За ред. Н.М. Ушакової. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2005. – 568 с.

	Книги з кількістю авторів п’ять і більше
	Внутрішня торгівля в Україні: економічні умови ефектив​ного розвитку: Монографія / А.А. Мазаракі, І.О. Бланк, Л.О. Лігоненко та ін.; За заг. наук. ред. А.А. Мазаракі. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2006. – 195 с.

	Книги, автори яких не персоніфікуються
	Діяльність підприємств, які змінили форму власності у 2003 році: Статистичний збірник. – К.: Державний комітет статистики України, 2004.– 100 с.

	Багатотомні видання
	Бланк И.А. Энциклопедия финансового менеджера: В 4 т. – К.: Ника-Центр Эльга, 2003. – Т 3: Управление инвестициями предприятия. – 480 с.

	Перекладені видання
	Винс Р. Новый подход к управлению капиталом = The new money menegement: Структура распределения активов между различными инвестиционными инструментами: Пер.с англ. – М.: Евро, 2003. – 264 с.

	Навчально-методичні видання
	Фінанси підприємства: Опорний конспект лекцій для студентів всіх спеціальностей з напрямів підготовки "Економіка і підприємництво" та "Менеджмент" / Л.О. Лігоненко, Н.А. Гринюк, Т.Л. Керанчук, Л.М. Докієнко. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2004. – 216 с.

	Збірники наукових праць, матеріали наукових конфе​ренцій, круглих столів
	Тенденції та перспективи розвитку фінансового посередництва в Україні: Матеріали до Круглого столу (м. Київ, 23 берез. 2006 р.) / Відп. ред. І.В. Смолін. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2006. – 58 с.


Закінчення дод. З

Закінчення таблиці

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Складові книг
	Дамодаран А. Оценка частных фирм // Инвестиционная оценка: Инструменты и методы оценки любых активов: Пер. с англ. – 3-е изд. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2006. – С. 884–922

	Складові збірників наукових праць
	Богославець Г.М., Скотнікова М.М. Особливості вивчення кон’юнктури ринків товарів та послуг у сучасних умовах // Економіка і підприємництво: стан та перспективи. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2002. – С. 103–107

	Наукові статті в журналах
	Король В.А. Про цінність і вартість у системі фінансового менеджменту // Вісник Львівської комерційної академії, серія "Економіка", 2006. – випуск 20. – С. 383–389

	Тези доповіді
	Адаменко В.В. Емісійні фондові операції як засоби досягнення стратегічних цілей торговельних підприємств // Проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні: Матеріали ІІ Всеукраїнської наук.-практ. конф. (17–19 травня 2006, м. Ялта) / Відп. ред. А.А. Мазаракі. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2006. – С. 3–5


Кожне джерело, крім періодичних видань, має місце ви​дання. Його наводять повністю у називному відмінку. Скорочується лише назва м. Київ (К.). В описах книг іноземними мовами допускається скорочення назв міст: англійською мовою – Нью-Йорка (N.Y.), російською – Москви (М.) та Санкт-Петербурга (Спб.). Якщо у книзі зазначено два місця видання, то в описі їх наводять через крапку з комою (;). Якщо одна із двох назв міст не скорочується, тоді вказують повну назву обох. Наприклад, "М.; Спб.", "Київ; Львів" (але "К.; Львів" – буде помилкою).

Назва видавництва подається коротко, без лапок, слово "видавництво" опускається.
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