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1. 
Вступ
У відповідності до робочої навчальної програми кредитного модуля «Управління витратами» студенти денної та заочної форм навчання виконують розрахункову роботу. Студенти денної форми навчання виконують розрахункову роботу у відповідності до вихідних даних, наданих викладачем. Студенти заочної форми навчання здійснюють розрахунок витрат на виробництво тієї продукції (послуги), яка відповідає профілю діяльності підприємства - місця їхньої зайнятості.
2. Поняття собівартості продукції 

Собівартість продукції -  це виражені в грошовій формі су​купні витрати на підготовку і випуск продукції (робіт, послуг). Со​бівартість характеризує ефективність усього процесу виробництва на підприємстві, оскільки в ній відображаються рівень організації виробничого процесу, технічний рівень, продуктивність праці та ін. Чим краще працює підприємство, ефективніше використовує виробничі ресурси, тим нижча собівартість продукції (робіт, послуг).

Розрахунок собівартості одиниці продукції називається калькуляцією. Калькуляція розраховується за статтями калькуляції, які формуються за однорідними видами витрат. Перелік статей калькуляції визначений в Методичних рекомендаціях з формування собівартості продукції (робіт, послуг) у промисловості, затверджених наказом Мінпромполітики України від 09.07.2007 р. № 373.

Всі витрати підприємства умовно можна поділити на прямі та непрямі.

До прямих відносяться витрати, які мають пряме відношення до виробництва даної продукції, і тому в повному обсязі списуються на собівартість виробництва даної продукції.

До непрямих відносяться витрати, які не стосуються виробництва одного виду продукції, а витрачаються на виробництво декількох видів продукції, тому вони списуються на собівартість кожного виду продукції не в повного обсязі, а у певній частці, яка визначається через базу розподілу. У целюлозно-паперовій промисловості до таких витрат відносяться: адміністративні витрати, витрати на збут та інші операційні витрати.

Таблиця 1 

Зміст статей калькуляції

	
	Статті калькуляції    
	Зміст статті
	Об’єкт розрахунку

	
	Прямі витрати

	1
	Сировина та матеріали
	Сировина та матеріали на виробництво конкретної продукції згідно технологічного регламенту
	Розраховуються витрати, пов'язані з виробництвом даного виду продукції

	2
	Паливо та енергія на технологічні потреби
	Енергія на технологічні потреби та на приведення в дію технологічних машин та обладнання задіяних у виробництві даного виду продукції
	

	3
	Основна і додаткова заробітна плата виробничих працівників
	Оплата праці робітників, які задіяні в технологічному процесі виробництва конкретної продукції
	

	4
	Відрахування на соціальні заходи
	ЄСВ оплати праці робітників, які задіяні в технологічному процесі виробництва конкретної продукції
	

	5
	Витрати на утримання та експлуатацію технологічного обладнання
	Амортизація та витрати на забезпечення функціональності обладнання лінії виробництва продукції, яка калькулюється
	Витрати розраховуються по лінії в цілому, а потім розподіляються за видами продукції, що на ній виробляється1

	
	Непрямі витрати

	6
	Загальновиробничі витрати
	Витрати цеху виробництва даної продукції, які не ввійшли до складу вищевикладених статей
	Витрати розраховуються по цеху в цілому, а потім розподіляються за видами продукції2

	
	Сума всіх вищеперерахованих статей називається собівартістю виробництва продукції

	7
	Адміністративні витрати
	Витрати на утримання адміністрації підприємства  та на управління підприємством
	Витрати розраховуються по підприємству в цілому, а потім розподіляються за видами продукції3

	8
	Витрати на збут
	Витрати, пов’язані з реалізацією всього асортименту продукції підприємства
	

	9
	Інші операційні витрати
	Інші витрати операційної діяльності
	


1 при умові якщо на даному обладнанні виробляється декілька видів продукції.
Якщо виробляється декілька видів продукції, тоді такі витрати є непрямими

2 при умові якщо в цеху виробляється декілька видів продукції

Якщо виробляється один вид продукції, тоді такі витрати є прямими

3 при умові якщо на підприємстві виробляється декілька видів продукції

Прямі витрати
3. Сировина та основні матеріали

До статті "Сировина та основні матеріали" включають вартість:

•сировини та матеріалів, що входять до складу виготовлюваної продукції, створюючи її основу, або є необхідним компонентом для ви​готовлення продукції (робіт, послуг);

•купованих матеріалів, що використовуються у процесі виробниц​тва продукції (робіт, послуг) для забезпечення нормального технологіч​ного процесу й упакування продукції.
Витрати на сировину і матеріали на одиницю готової продукції розраховуються множенням норми витрат на одиницю продукції на ціну відповідного виду матеріального ресурсу.
Норма витрат сировини та матеріалів визначається на основі рецептури або технологічного регламенту виробництва продукції.

4. Допоміжні матеріали

До статті «Допоміжні матеріали» включаються матеріали, що формують готову продукцію, але які не входять до її складу (етикетки, фарба для маркування, шпагат, металеві скоби, пакувальні матеріали (поліетиленова плівка, преформи, кришки тощо)). 
Вартість допоміжних матеріалів розраховується шляхом множення норми їх витрат на одиницю готової продукції на ціну одиниці продукції.
5. Транспортно-заготівельні витрати

Якщо транспортування сировини та матеріалів здійснюється за рахунок підприємства, тоді в собівартість продукції включаються транспортно-заготівельні витрати. Транспортно-заготівельні витрати на одиницю розраховуються шляхом ділення вартості транспортування партії сировини та матеріалів на її кількість.
6. Зворотні відходи

Якщо в процесі виробництва утворюються відходи, які підприємство може продати стороннім організаціям, вартість цих відходів віднімається від вартості сировини та основних матеріалів за ціною їхньої реалізації (використання). 
Таблиця 2 

Розрахунок вартості сировини, основних та допоміжних матеріалів 

	Сировина та матеріали 


	Витрати на одиницю продукції
	Витрати на рік

	
	Кількість, т/т
	Ціна, грн.за 1 т
	Вартість, грн
	Кількість,

т
	Сума,

тис. грн

	Сировина:

1)

2)
	
	
	
	
	

	Основні матеріали (хімікати):

1)

2)
	
	
	
	
	

	Допоміжні матеріали 
	
	
	
	
	

	Транспортно-заготівельні витрати
	
	
	
	
	

	Зворотні відходи (віднімаються)
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	


7. Паливо та енергія на технологічні потреби
До статті «Паливо та енергія на технологічні потреби» належать витрати на всі види палива (як одержані від сторонніх підприємств та організацій, так і виготовлені самим підприємством), які безпосередньо використовуються у процесі виробництва продукції.
Технологічні потреби – це потреби електроенергії для приведення в дію основного технологічного обладнання, води, пари, холоду для технологічних потреб.
Витрати за статтею "Паливо та енергія на технологічні потреби" розраховують множенням норми витрат паливно-енергетичних ресурсів на одиницю продукції на відповідні ціни.

· Заплановану до споживання кількість електроенергії розраховують за формулою:

Е
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де М
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–установлена максимальна потужність одиниці обладнання, кВт/год; Т
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 –   ефективний  час  роботи  обладнання, год;

К
[image: image8.wmf]пот

 – коефіцієнт збільшення     потужності    обладнання;    

К
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 – коефіцієнт попиту  на електроенергію.

Вартість  спожитої  електроенергії  розраховують   за  одноставковим 

тарифом: 

Т
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С, 

де С – ринкова вартість електроенергії, грн/кВт.

Таблиця 3
Розрахунок потреби в електроенергії на технологічні потреби

	Обладнання
	Потужність, 

кВт/год
	Кількість

од. 
	Коефіцієнт

 попиту
	Загальна

потужність 

обладнання, кВт/год
	Річний фонд робочого часу підприємства, год/рік
	Загальні 

витрати 

електроенергії, кВт/рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Нове обладнання:

1)

2)

……

Існуюче обладнання:

1)

2)

…………..
	
	
	0,9
	с.2*с.3*с.4


	Табл.4

	с.5*с.6

	Усього
	
	
	
	
	
	

	Невраховане електрообладнання 20% вартості обладнання
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	


Таблиця 4
Річний фонд робочого часу підприємства

	Показник
	
Норма робочого часу

	Календарний фонд робочого часу, днів
	365

	Кількість годин роботи в день, год
	

	Календарний фонд робочого часу підприємства, год
	

	Час простоїв на планово-попереджувальні ремонти, год
	

	Річний фонд робочого часу підприємства, год
	


· Вартість води та пари на технологічні потреби розраховується на основі норми їх витрат на одиницю продукції та вартості одиниці їх виміру. 

Таблиця 5

Розрахунок вартості енерговитрат

	Енергоносій


	Витрати на одиницю продукції
	Витрати на рік

	
	Кількість, од.вим 
	Ціна*, грн/ од. виміру 
	Сума, грн
	Кількість
	Сума, грн

	Електроенергія, кВт*год

Виробнича вода, м3

Пар, Гкалл
	
	
	
	Табл. 3
	

	Всього
	
	
	
	
	


*Ціни енергії приймаються на рівні встановлених на дату розрахунків відповідними обленерго та міськими водоканалами.

8. Основна і додаткова заробітна плата виробничих працівників
До статті калькуляції «Основна і додаткова заробітна плата виробничих працівників» включається фонд оплати праці працівників, які безпосередньо приймають участь у виробничому процесі. 
Розрахунок фонду заробітної плати працівників здійснюється у відповідності з розрахованою чисельністю персоналу, прийнятою на підприємстві системою оплати праці (відрядною чи почасовою) основних робітників, кількістю відпрацьованих робочих днів або виготовленої продукції.

При почасовій системі оплати праці розмір заробітної плати робітників розраховується у відповідності  до прийнятої на підприємстві тарифної системи (встановлених для кожного робітника тарифних розрядів, тарифних коефіцієнтів та тарифної ставки працівника 1 розряду (затвердженої в колективному договорі ).

У сучасних умовах на більшості підприємств застосовують шести- та восьмирозрядні тарифні сітки. Тарифні коефіцієнти та їх співвідношення можуть установлюватися галузевими угодами. Вирізняють чотири групи уніфікованих тарифних сіток, які диференційовані за галузями економіки:

· восьмирозрядна тарифна сітка із співвідношенням тарифів 1 і 8-го розрядів 1 : 2,4 — для оплати праці робітників цехів основного виробництва підприємств чорної металургії;

· восьмирозрядна тарифна сітка із співвідношенням 1 і 8-го розрядів 1,0 : 2,01 — для оплати праці робітників, безпосередньо зайнятих на виконанні відповідальних робіт підприємств машинобудування, включаючи електротехнічну, електронну, радіотехнічну промисловість і виробництво засобів зв’язку;

· семирозрядна тарифна сітка із співвідношенням тарифів 1 і 7-го розрядів 1,0 : 2,01 — для оплати праці робітників, безпосередньо зайнятих обслуговуванням, налагоджуванням і ремонтом основного устаткування теплових та електричних систем атомних, теплових і гідроелектростанцій;

· шестирозрядна сітка із співвідношенням тарифів 1 і 6-го розрядів 1,0 : 1,8 — для всіх інших видів виробництв і робіт.

Слід пам’ятати, що державою регулюється розмір мінімальної заробітної плати, нижче якого не може бути здійснено нарахування заробітної плати. Розміри мінімальної заробітної плати встановлюються на 
поточний рік.

Інформацію про розміри мінімальної заробітної плати  та мінімальної почасової заробітної плати необхідно отримати з Закону України «Про Державний бюджет України на …..рік» або з професійного бухгалтерського інтернет сайту http://www.dtkt.com.ua/show/0sid120.html в рубриці «Індекси та мінімуми»).

На основі отриманої інформації про співвідношення тарифних коефіцієнтів та мінімальної почасової заробітної плати студентом формується тарифна сітка (табл. 6).

Тарифна ставка робітника І розряду не повинна бути нижчою мінімальної почасової заробітної плати, встановленої державою.

Таблиця 6

Тарифна сітка 

	Розряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифний коефіцієнт
	1
	1,08
	1,23
	1,35
	1,54
	1,8

	Тарифна ставка, грн/год
	
	
	
	
	
	


В режимі безперервного виробництва підприємства при нормальних умовах праці, згідно з відомчими нормами технічного проектування, режим роботи працівника характеризується 7-годинною та 8-годинною робочою зміною. Робота здійснюється в 3 зміни і обслуговується 4-ма бригадами.

Порядок роботи бригад наступний: бригада, відпрацьовує в першій зміні 4 дня, відпочиває 48 годин і переходить в другу зміну, де також відпрацьовує 4 дня і 48 годин відпочиває і т.д. 

При даному режимі роботи змінний обіг здійснюється за 16 днів, з яких 12 днів робочих і 4 вихідних. Таким чином, кожний працівник має вихідний кожний 4-тий день (16/4=4).

Число вихідних днів становитиме: 365/4=91 день.

Число робочих днів 365-91=274 дня.

Число робочих годин в рік становитиме 274*8=2192 год.   

Для робітників комбінату, який працює в безперервному режимі тривалість змін наступна:

    
  1 зміна     з 00.00 годин до 08.00 годин

2 зміна     з 08.00 годин до 16.00 годин

3 зміна     з 16.00 годин до 24.00 годин. 

Таблиця 7
Графік   змінності  основних   виробничих   працівників  

	Но

мер

бри

гади
	Число місяцю

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	1
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В

	2
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1

	3
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2

	4
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3
	3
	3
	3
	В
	В
	1
	1
	1
	1
	В
	2
	2
	2
	2
	В
	3


Кількість відпрацьованих годин одним працівником за календарний період розраховується на основі балансу робочого часу одного працівника  (табл. 8).

Таблиця 8

Режим роботи та ефективний фонд робочого часу одного працівника

	Показник

	Тривалість 

	1. Календарний час роботи підприємства,

днів
	365

	2. Неробочі дні з розрахунку на одного працівника:

а) вихідні;

б) святкові
	91

-

	3. Номінальний фонд робочого часу, днів
	274

	4. Цілоденні невиходи на роботу:

а) основна відпустка

б) хвороби

в) декретна відпустка

г) виконання державних обов’язків

д) інші невиходи
	18

7,5

4

1

0,5

	5. Час роботи одного працівника, днів
	243

	6. Ефективний фонд робочого часу робітника, годин
	243
[image: image12.wmf]´

8=1944


Щодо розрахунку заробітної плати за роботу в нічний час та у вихідні дні, то відповідно до статті 54 КЗПП нічним вважається час з 22 години вечора до 6 години ранку. Статтею 108 Кодексу Законів про працю України передбачено, що робота в нічний час оплачується в підвищеному розмірі, встановленому генеральною, галузевою (регіональною) угодами та колективним договором, але не нижче за 20% тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час.

Відповідно до додатка 3 до Генеральної угоди розмір доплати за роботу в нічний час повинен складати 35 % годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час. 

Крім того, передбачена доплата за роботу вечірньої пори: з 18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи) у розмірі 20 % годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожні години роботи в цей час.

У відповідності до Кодексу законів про працю:

Робота у святковий і неробочий день повинна оплачуватися у подвійному розмірі:

1) відрядникам - за подвійними часовими тарифами;

2) працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставкам - за подвійними часовими тарифами;

3) працівникам, які одержують місячний оклад - у розмірі одинарної годинної або денної ставки понад оклад, якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад, якщо робота провадилася понад місячну норму.
1) Розрахунок фонду основної заробітної плати робітників технологічного цеху (при погодинній оплаті праці): 

Тарифна заробітна плата робітників 3 розряду за рік=Кількість робітників 3 розряду в зміні*тарифна ставка робітника 1 розряду *тарифний коефіцієнт робітника 3 розряду *кількість годин роботи за зміну (8 год) *кількість змін роботи в день (3) *кількість днів роботи за місяць*12 місяців (з урахуванням відпускних)

 Аналогічно здійснюється розрахунок заробітної плати  робітників 1,2, 4, 5 і 6 розрядів.

Доплати за роботу в нічний час (20-35%):

Доплата за роботу в нічний час робітників 3 розряду за місяць= Кількість робітників 3 розряду, які за графіком працюють в нічну зміну*тарифна ставка робітника 1 розряду *тарифний коефіцієнт робітника 3 розряду *кількість годин роботи в нічний час  за добу (6 год (з 24 години по 6 годину)+2 год (з 22 години по 24 годину) )*кількість діб роботи за місяць (без урахування святкових днів) *коефіцієнт доплат (0,3) *12 місяців (з урахуванням відпускних)

Доплати за роботу у вечірній час (20%):

Доплата за роботу  у вечірній час робітників 3 розряду за місяць= Кількість робітників 3 розряду*тарифна ставка робітника 1 розряду *тарифний коефіцієнт робітника 3 розряду *кількість годин роботи у вечірній час  за добу (4 год (з 18 годин по 22 годину)*кількість діб роботи за місяць без урахування святкових днів * коефіцієнт доплат (0,2) *12 місяців (з урахуванням відпускних)

Доплати за роботу в святкові і вихідні дні (100%):
Доплата за роботу в святкові і вихідні дні робітників 3 розряду за місяць= Кількість робітників 3 розряду*тарифна ставка робітника 1 розряду *тарифний коефіцієнт робітника 3 розряду *кількість годин роботи за зміну *кількість змін роботи в святковий день(3) *кількість святкових і вихідних днів в році.

Довідково: Орієнтовний час роботи за місяць (за рік) має наступну структуру:

50% - робота у денний час; 17% - робота у вечірній час; 33% - робота у нічний час. Кількість святкових -10 днів (загальнодержавні свята).

Аналогічно здійснюється розрахунок доплати за роботу в святкові і вихідні дні робітників 1,2, 4, 5 і 6 розрядів.

Компенсаційні виплати  (відшкодування витрат, понесених працівником у зв'язку з виконанням трудових обов'язків. Відповідно до чинного законодавства до них належать: компенсація витрат, що пов'язані з відрядженням; компенсація за зношування інструментів, які належать працівнику; компенсації при переїзді на роботу до іншої місцевості) =  тарифна заробітна плата робітників *(1,28%/100)

Всього фонд основної і додаткової заробітної плати=тарифна заробітна плата робітників+доплати за роботу в нічний час+доплати за роботу у вечірній час+доплати за роботу в святкові і вихідні дні+компенсаційні виплати.

Таблиця 9

Розрахунок фонду основної і додаткової заробітної плати робітників 

почасової форми оплати праці

	Назва робочого місця працівника
	Кількість робітників в зміні
	Тарифний розряд

(встановлю

ється відповідно до складності роботи)
	Тарифний коефіцієнт (за даними тарифної сітки)
	Тарифна ставка

(тарифна ставка працівника І розряду *тарифний коефіцієнт), грн
	Кількість 

відпрацьо

ваних годин за зміну, год.
	Кількість змін роботи за день
	Кількість днів роботи за календарний період
	Всього  тарифний фонд, тис. грн.

(с.2*с.5*6*с.7*с.8)
	Доплати за роботу у
	Фонд основної і додаткової заробітної плати, тис. грн 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нічний час, грн.

(с.6*с.7*с.8)*33%/100*с.2*с.5*35%/100
	вечірній

час, грн 

(с.6*с.7*с.8)*17%/100*с.2*с.5*20%/100
	святкові і вихідні дні, грн

(с.2*с.5*с.6*с.7* кількість вих. днів)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разом*0,0128

	Всього 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2) Розрахунок фонду основної та додаткової заробітної плати робітників відрядної системи оплати праці 

Заробітна плата робітників складу сортування макулатури=Кількість робітників *відрядна розцінка за 1т перебраної макулатури *кількість перебраної макулатури за зміну *кількість змін роботи в день(3)*кількість днів роботи за місяць*12 місяців (з урахуванням відпускних)

Доплати за роботу в нічний час (20-35%):

Доплата за роботу в нічний час = Кількість робітників *часова тарифна ставка даних робітників*кількість годин роботи в нічний час за добу (6 год (з 24 години по 6 годину)+2 год (з 22 години по 24 годину)*кількість днів роботи за місяць без урахування святкових днів*кількість діб роботи в день(1)*коефіцієнт доплат*12 місяців (з урахуванням відпускних)

Доплати за роботу у вечірній час (20%):

Доплата за роботу у вечірній час = Кількість робітників *часова тарифна ставка даних робітників* кількість годин роботи у вечірній час  за добу (4 год (з 18 годин по 22 годину)*кількість днів роботи за місяць без урахування святкових днів (24-3)*кількість вечірніх змін роботи в день(1)*коефіцієнт доплат*12 місяців (з урахуванням відпускних)

Доплати за роботу в святкові і вихідні дні (100%):
Доплата за роботу в святкові і вихідні дні робітників = Кількість робітників *часова тарифна ставка даних робітників* кількість годин роботи за зміну * кількість змін роботи в день(3)*кількість святкових і вихідних днів за рік

Аналогічно здійснюється розрахунок заробітної плати робітників 1,2, 4, 5 і 6 

Компенсаційні виплати   =  відрядний фонд заробітної  плати всіх робітників *(1,28%/100)

Таблиця 10

Розрахунок фонду основної і додаткової заробітної плати робітників

 відрядної форми оплати праці

	Назва робочого місця працівника
	Кількість виробленої продукції за зміну, т
	Відрядна 

розцінка за одиницю продукції, грн
	Кількість змін роботи за календарний період
	Всього  відрядний

фонд, тис. грн
	Доплати за роботу у
	Фонд основної і 

	
	
	
	
	
	нічний час, грн
	вечірній час, грн
	святкові і вихідні дні, грн
	додаткової заробітної плати, тис. грн

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	-
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати   
	
	
	
	
	
	
	
	Разом*0,0128

	Всього 
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Відрахування на соціальні заходи
В статтю калькуляції "Відрахування на соціальні заходи" включається розмір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (ЄСВ) нарахованого на розмір фонду оплати праці основних виробничих працівників.
З 2010 року всі роботодавці (фізичні та юридичні особи) сплачують внески на соціальні заходи у вигляді єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування Єдиний внесок нараховується на суму основної та додаткової заробітної плати, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Розмір ЄСВ визначений в Законі України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 № 2464-VI.
З 2016 року у відповідності до змін до  Закону України «Про  збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 р. № 2464 ставка ЄСВ для всіх видів діяльності становить 22%.

Сума єдиного соціального внеску розраховується як добуток фонду основної та додаткової заробітної плати та ставки єдиного соціального внеску підприємства.
10. Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
Витрати на утримання та експлуатацію обладнання є багатоелементними та неоднорідними, тому  розрахунок даної статті здійснюється кошторисним методом.

В кошторис «Витрати на утримання та експлуатацію обладнання» включаються всі види витрат, пов’язаних з утримуванням та обслуговуванням основного технологічного обладнання, задіяного у виробництво даного виду продукції.

Якщо на одному обладнанні виробляється декілька видів продукції, тоді кошторис витрат на утримання та експлуатацію обладнання розподіляється між усіма видами продукції, яка виробляється на даному обладнанні і в калькуляцію кожного виду продукції включається лише частка кошторису витрат, яка і формує статтю калькуляції «Витрати на утримання та експлуатацію обладнання».
Якщо на одному обладнанні виробляється один вид продукції, тоді кошторис витрат на утримання та експлуатацію обладнання списується прямо на статтю витрат на утримання та експлуатацію обладнання в повному обсязі.

Таблиця 11
Кошторис витрат на утримання та експлуатацію обладнання

	Стаття витрат
	Витрати, грн

	1. 1. Основна і додаткова заробітна плата ремонтних працівників з обслуговування обладнання цеху

2. 2. Відрахування на соціальні заходи
3. 3. Амортизація виробничого обладнання, транспорту і 

цінного інструменту цеху

4. Витрати на проведення усіх видів ремонту (5% вартості всього обладнання цеху)

5. Малоцінні та швидкозношувані предмети та інструменти (вартістю до 2500 грн) (обтирочні матеріали, мастило тощо) (0,1% вартості обладнання цеху)
	табл. 12
табл. 13


	Разом
	


Таблиця 12

Розрахунок основної і додаткової заробітної плати ремонтних працівників з обслуговування виробничого обладнання
	Посада
	К-ть штатних одиниць
	Встановлений оклад, грн
	Доплати (….%),
грн
	Надбавки за високі досягнення у праці (…%), грн
	Місячний оклад з доплатами та надбавками, грн
	Річний фонд ЗП, тис.грн

	…….
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати
	
	
	
	
	
	Разом*0,0128

	Всього
	
	
	
	
	
	



Відрахування на соціальні заходи розраховуються як добуток  річного фонду ЗП ремонтних працівників *ЄСВ.
Таблиця 13
Розрахунок амортизації виробничого обладнання 

	
	Основні засоби та інші необоротні активи

(вказуються всі діючі основні засоби (як нові, так і ті, які залишилися після реконструкції)
	Мінімально допустимі строки корисного використання, визначені Податковим кодексом (Тн), років
	Фактичний строк використання (Тф),
років
	Норма амортизації, %

(На=1/Тф)
	Вартість основних засобів,

 тис. грн
	Річна сума амортизації,
тис. грн 
(с.4*с.5)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Група 4 – машини та обладнання
	5
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	

	
	Група 6 – інструменти, прилади,  інвентар вартістю більше 2500 грн 
	4
	
	
	
	

	6.1
	
	
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	


11. Загальновиробничі витрати

Загальновиробничі витрати є багатоелементними та неоднорідними, тому їх формують у вигляді кошторису витрат з подальшим розподілом останнього між видами продукції, яка виробляється в даному цеху (аналогічно витратам на утримання та експлуатацію обладнання).
У кошторис витрат «Загальновиробничі витрати» включаються всі витрати, пов’язані з обслуговуванням виробництва (витрати цеху) (окрім усіх вказаних вище витрат) 
Таблиця 14
Розрахунок загальновиробничих витрат
	
	Види витрат
	Сума за рік, грн

	1
	Основна і додаткова заробітна плата працівників апарату управління цехом
	табл. 15

	2
	Відрахування на соціальні заходи
	

	3
	Витрати на оплату службових відряджень персоналу цеху
	0,1% фонду оплати праці апарату управління цехом

	4
	Амортизація основних засобів загальновиробничого (цехового, дільничного, лінійного) призначення
	табл. 16

	
	Витрати на ремонт, страхування, оперативну оренду основних засобів, інших необоротних активів загальновиробничого призначення
	5% сумарної вартості основних засобів загальновиробничого призначення

	5
	Витрати на опалення виробничих приміщень
	Місячна вартість опалення 1 м2 опалювальної площі в опалювальний період* Площа виробничого цеху

	6
	Витрати на освітлення виробничих приміщень
	

	7
	Витрати на водопостачання, водовідведення та інші послуги з утримання виробничих приміщень
	Ціни уточнювати на сайтах міських водоканалів

	8
	Витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата праці загальновиробничого персоналу)
	табл. 17

	9
	Відрахування на соціальні заходи
	

	10
	Витрати на охорону праці, техніку безпеки, понесені відповідно до законодавства
	Відповідно до Закону про «Охорону праці» повинні становити не менше ніж 0,5% відсотка від фонду оплати праці всіх працівників підприємства за попередній рік

	11
	Інші загальновиробничі витрати (поштово-телеграфні послуги; послуги зв’язку; канцелярське приладдя; оплата послуг з участі в семінарах; витрати на придбання періодичних видань і спеціальної літератури; інші витрати, пов’язані з управлінням виробництвом
	0,1% фонду оплати праці апарату управління цехом

	12
	Всього витрат
	


Таблиця 15
Розрахунок основної і додаткової заробітної плати працівників апарату управління цехами
	Посада
	К-ть штатних одиниць
	Встановлений оклад, грн
	Доплати (….%),

грн
	Надбавки за високі досягнення у праці (…%), грн
	Місячний оклад з доплатами та надбавками, грн
	Річний фонд ЗП, тис. грн

	Начальник цеху
	
	
	
	
	
	

	Начальник виробництва
	
	
	
	
	
	

	Головний технолог
	
	
	
	
	
	

	Старший майстер 
	
	
	
	
	
	

	Майстер зміни
	
	
	
	
	
	

	  ………
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати
	
	
	
	
	
	Разом*0,0128

	Всього
	
	
	
	
	
	


Амортизація основних засобів загальновиробничого (цехового, дільничного, лінійного) призначення нараховується на вартість будівлі цеху та ті основні засоби, які не входять до складу виробничої лінії, але які знаходяться в даному цеху (ваги, меблі, комп’ютерна техніка, навантажувачі тощо).

Таблиця 16
Амортизація основних засобів загальновиробничого призначення (цеху)

	
	Основні засоби та інші необоротні активи

(вказуються всі діючі основні засоби (як нові, так і ті, які залишилися після реконструкції)
	Мінімально допустимі строки корисного використання, визначені Податковим кодексом (Тн), років
	Фактично встановлені на підприємстві строки використання, (Тф)
	Норма амортизації, %

(На=1/Тф)
	Вартість основних засобів,

 тис. грн
	Річна сума амортизації,
тис. грн

(с.4*с.5)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Група 3 – будівлі
	20
	
	
	
	

	3.1
	вказується будівля цеху
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	споруди цеху
	15
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	

	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	передавальні пристрої цеху
	10
	
	
	
	

	4
	Група 4 – машини та обладнання загальновиробничого призначення (цеху)
	5
	
	
	
	

	4.1
	надати перелік нового обладнання згідно специфікації (окрім вказаних в табл. 24)
	
	
	
	
	

	4.2
	надати перелік діючого обладнання (окрім вказаних в табл. 24)
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	

	
	електронно-обчислювальні машини цеху,  інші машини для автоматичного            

оброблення інформації, 

пов’язані з   ними комп’ютерні програми, інші   інформаційні системи,                                          

телефони (в тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує 2500   гривень, і які забезпечують роботу цеху 
	2
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	

	4.5
	
	
	
	
	
	

	4.6
	
	
	
	
	
	

	
	група 6 – інструменти, прилади,  інвентар (меблі) цеху (окрім вказаних в табл. 24)
	4
	
	
	
	

	
	група 11 – малоцінні необоротні

матеріальні активи цеху (окрім вказаних в табл. 24)
	-
	
	
	
	

	
	Разом амортизація
	
	
	
	
	


Витрати на освітлення виробничих приміщень.

Кількість лампочок в цеху визначається за формулою: N=(E*S*кз*z)/(фл*n*к)

         де Е – нормативне освітлення (300 – 750); S – площа цеху, м2; кз – коефіцієнт запасу ( 1,3 – 1,8); z – коефіцієнт нерівномірності освітлення (1,1 – 1,15); фл  - світловий потік (25000); n – число ламп у світильнику (для світильників з люмінесцентними лампами); к – коефіцієнт використання світлового потоку (0,89).
Вартість спожитої електроенергії на освітлення цеху розраховується як добуток кількості лампочок в цеху, їх потужності (500 Вт/ годину), ринкової ціни електроенергії, календарного фонду робочого часу підприємства.

Витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата праці загальновиробничого персоналу) включають основну і додаткову заробітну плату персоналу, занятого обслуговуванням виробництва в цеху.

Таблиця 17
Основна і додаткова заробітна плата обслуговуючого персоналу цеху

	Посада
	К-ть штатних одиниць
	Встановлений оклад, грн
	Доплати (….%),

грн
	Надбавки за високі досягнення у праці (…%), грн
	Місячний оклад з доплатами та надбавками, грн
	Річний фонд ЗП, тис. грн

	Черговий слюсар
	
	
	
	
	
	

	Черговий електрик
	
	
	
	
	
	

	 Служба КВПіА
	
	
	
	
	
	

	Нормувальник
	
	
	
	
	
	

	Комірник
	
	
	
	
	
	

	Прибиральник
	
	
	
	
	
	

	  ………
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати
	
	
	
	
	
	Разом*

0,0128

	Всього
	
	
	
	
	
	


Непрямі витрати

12. Адміністративні витрати

В багатоасортиментних виробництвах, коли виробництво кожного виду продукції здійснюється в окремому цеху, до непрямих витрат відносяться адміністративні витрати, витрати на збут та інші операційні витрати. Непрямими витратами називаються такі витрати, які не стосуються виробництва тільки одного виду продукції, а є загальними для всіх видів продукції, що виробляється на підприємстві. Отже, такі витрати не можна прямо списати на один вид продукції, а тому вони повинні бути спочатку розподілені між усіма видами продукції, що виробляється, а потім у певній частці списані на кожний вид продукції.

Для розрахунку непрямих витрат в собівартості конкретного виду продукції необхідно:

1) скласти загальний кошторис таких витрат по підприємству в цілому;

2)  обрати базу розподілу даних витрат (обсяг виробництва, обсяг реалізації, фонд оплати праці, трудомісткість тощо);

3) визначити ставку розподілу даних витрат (суму витрат на одиницю бази розподілу);

4) визначити суму витрат, яка списується на собівартість кожного виду продукції, що виробляється на підприємстві.

До кошторису  «Адміністративні витрати» включаються витрати на обслуговування та управління підприємством.
Таблиця 18
Розрахунок адміністративних витрат
	Види витрат
	Сума за рік, грн

	Загальні корпоративні витрати, в тому числі організаційні витрати, витрати на проведення річних та інших зборів органів управління, представницькі витрати
	10-100 тис. грн

	Витрати на утримання апарату управління підприємством (у тому числі витрати на оплату праці адміністративного апарату) та іншого загальногосподарського персоналу та службові відрядження 
	табл. 19

	Відрахування на соціальні потреби
	

	Амортизація основних засобів загальногосподарського використання (будівлі адміністративного корпусу, меблів в адміністративному корпусі, телефонів, комп’ютерної техніки, комп’ютерних програм тощо) 
	табл. 21

	Ремонт основних засобів загальногосподарського використання
	5% сумарної вартості основних засобів загальногосподарського використання

	Водопостачання, водовідведення
	

	Винагороди за консультаційні, інформаційні, аудиторські та інші послуги, що отримує платник податку для забезпечення господарської діяльності
	0,01% фонду оплати праці апарату управління підприємством 

	Витрати на оплату послуг зв'язку (пошта, телеграф, телефон, телекс, телефакс, стільниковий зв'язок та інші подібні витрати
	50 грн на одного працівника апарату управління підприємством

	Амортизація нематеріальних активів загальногосподарського використання
	При наявності нематеріальних активів (табл. 32)

	Витрати на врегулювання спорів у судах
	10-200 тис. грн

	Плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків
	0,1% виручки від реалізації продукції

	Вартість опалення та освітлення приміщень адміністративного корпусу
	Вартість опалення = площа адміністративної будівлі* вартість опалення 1м2 

Вартість освітлення =кількість лампочок в адміністративному корпусі*потужність однієї лампочки (Вт)/1000* ціну 1 КВт/год електроенергії

	Охорона праці
	Відповідно до Закону про «Охорону праці» повинні становити не менше ніж 0,5% відсотка від фонду оплати праці всіх працівників підприємства за попередній рік

	Інші витрати загальногосподарського призначення
	0,02% фонду оплати праці апарату управління підприємством

	Всього витрат
	


Таблиця 19
Витрати на утримання апарату управління підприємством (у тому числі витрати на оплату праці адміністративного апарату) та іншого загальногосподарського персоналу
	Посада
	К-ть штатних одиниць
	Встановлений оклад, грн
	Доплати (….%),
грн
	Надбавки за високі досягнення у праці (…%), грн
	Місячний оклад з доплатами та надбавками, грн
	Річний фонд ЗП, тис.грн

	Генеральний директор
	1


	
	
	
	
	

	 Заст. ген. директора
	
	
	
	
	
	

	 Головний бухгалтер
	
	
	
	
	
	

	 Бухгалтер
	
	
	
	
	
	

	 Головний економіст
	
	
	
	
	
	

	Економіст
	
	
	
	
	
	

	Інженер з охорони праці
	
	
	
	
	
	

	 Начальник відділу постачання
	
	
	
	
	
	

	 Менеджери
	
	
	
	
	
	

	Юрист
	
	
	
	
	
	

	Начальник відділу кадрів
	
	
	
	
	
	

	Інспектор відділу кадрів
	
	
	
	
	
	

	Прибиральниці адміністративного корпусу
	
	
	
	
	
	

	Охорона підприємства
	
	
	
	
	
	

	……………
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати
	
	
	
	
	
	Разом*

0,0128

	Всього
	
	
	
	
	
	


Службові відрядження апарату управління підприємством списуються на витрати в обсязі, фактично потраченими протягом визначеного періоду. В розрахункових цілях службові витрати приймаються на рівні 0,2% фонду основної і додаткової заробітної плати апарату управління підприємством.
Таблиця 21

Витрати на утримання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів загальногосподарського використання
	
	Основні засоби та інші необоротні активи

(вказуються всі діючі основні засоби (як нові, так і ті, які залишилися після реконструкції)
	Мінімально допустимі строки корисного використання, визначені Податковим кодексом (Тн), років
	Фактичновстановлені на підприємстві строки використання, (Тф)
	Норма амортизації, %

(На=1/Тф)
	Вартість основних засобів,

 тис. грн
	Річна сума амортизації, 
тис. грн
(с.4*с.5)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Група 1 - земельні ділянки 
	-
	Амортизація не нараховується
	
	
	

	1.1
	Вказуються земельні ділянки, які є на балансі підприємства
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	

	2
	група 2 - капітальні витрати на                         

поліпшення земель, не пов'язані                            

з будівництвом
	15
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	

	3
	Група 3 – будівлі 
	20
	
	
	
	

	3.1
	вказується будівля адміністративного корпусу
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Споруди адміністративного корпусу
	15
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	

	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	передавальні пристрої адміністративного корпусу
	10
	
	
	
	

	4
	Група 4 - машини та обладнання, які обслуговують адміністративний корпус
	5
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	

	
	електронно-обчислювальні машини адміністративного корпусу,  інші машини для автоматичного            

оброблення інформації, 

пов'язані з  ними комп'ютерні програми, інші   інформаційні системи,                                          

телефони (в тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує 2500   гривень 
	2
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	

	4.5
	
	
	
	
	
	

	5
	Група 5 - транспортні засоби для обслуговування адміністративного корпусу
	5
	
	
	
	

	5.1
	Надати перелік нових транспортних засобів
	
	
	
	
	

	5.2
	Надати перелік діючих транспортних засобів
	
	
	
	
	

	
	група 6 - інструменти, прилади,  інвентар (меблі) адміністративного корпусу
	4
	
	
	
	

	
	група 11 - малоцінні необоротні

матеріальні активи адміністративного корпусу
	-
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	


Страхування майна –0,02-0,5% вартості 3,4 та 5 груп усіх основних засобів підприємства 

Витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення адміністративного корпусу розраховуються аналогічно розрахунку даних витрат в групі загальновиробничих витрат.

Таблиця 22 

Амортизація нематеріальних активів загальногосподарського використання
	Групи


	Строк дії права користування

	група 3  – прав
а на комерційні позначення (права на торговельні марки (знаки для товарів і послуг), комерційні (фірмові) найменування тощо), крім тих, витрати на придбання яких визнаються роялті;
	відповідно до правовстановлюючого документа

	група 4 – права на об’єкти промислової власності (право на винаходи, корисні моделі, промислові зразки, сорти рослин, породи тварин, компонування (топографії) інтегральних мікросхем, комерційні таємниці, в тому числі ноу-хау, захист від недобросовісної конкуренції тощо) крім тих, витрати на придбання яких визнаються роялті;
	відповідно до правовстановлюючого документа,

але не менш як 
5 років

	група 6 – інші нематеріальні активи (право на ведення діяльності, використання економічних та інших привілеїв тощо)
	відповідно до правовстановлюючого документа


13. Витрати на збут
До кошторису  «Витрати на збут» включають витрати, пов'язані з реалізацією товарів, виконанням робіт, наданням послуг.
Таблиця 23

Розрахунок витрат на збут
	Види витрат
	Сума за рік, грн

	Витрати на пакувальні матеріали для затарювання товарів на складах готової продукції; 
	

	Витрати на ремонт тари
	У випадку затарювання продукції в оборотну тару

	Оплата праці та комісійні винагороди продавцям, торговим агентам та працівникам підрозділів, що забезпечують збут
	табл. 24

	Витрати на рекламу та дослідження ринку (маркетинг), на передпродажну підготовку товарів
	

	Витрати на відрядження працівників, зайнятих збутом
	0,1% фонду оплати праці працівників, зайнятих збутом

	Витрати на утримання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, пов'язаних зі збутом товарів, виконанням робіт, наданням послуг (оперативна оренда, страхування, амортизація, ремонт, опалення, освітлення, охорона
	табл. 25

	Витрати на ремонт
	5% сумарної вартості основних засобів складу готової продукції 

	Витрати на транспортування, перевалку і страхування товарів, транспортно-експедиційні та інші послуги, пов'язані з транспортуванням продукції (товарів) відповідно до умов договору (базису) поставки
	0,1% вартості реалізованої продукції



	Витрати на опалення та освітлення складу готової продукції
	

	Інші витрати, пов'язані зі збутом товарів, виконанням робіт, наданням послуг
	0,01% вартості реалізованої продукції

	Всього
	


Витрати на пакувальні матеріали для затарювання товарів на складах готової продукції розраховуються як добуток норми витрат пакувального матеріалу, вартості одиниці виміру пакувального матеріалу та кількості готової продукції.

Таблиця 24

Розрахунок основної і додаткової заробітної плати працівників складу

	Посада
	К-ть штатних одиниць
	Встановлений оклад, грн
	Доплати (….%),
грн
	Надбавки за високі досягнення у праці (…%), грн
	Місячний оклад з доплатами та надбавками, грн
	Річний фонд ЗП, тис.грн

	Нач. Складу
	
	
	
	
	
	

	Вантажники
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	

	Компенсаційні виплати
	
	
	
	
	
	Разом*

0,0128

	Всього
	
	
	
	
	
	


Витрати на рекламу та дослідження ринку (маркетинг), на передпродажну підготовку товарів
Річні витрати на рекламу розраховуються як добуток вартості реклами та періодичність рекламування.

Таблиця 25

Амортизація основних засобів підрозділів збуту готової продукції
	
	Основні засоби та інші необоротні активи

(вказуються всі діючі основні засоби (як нові, так і ті, які залишилися після реконструкції)
	Мінімально допустимі строки корисного використання, визначені Податковим кодексом (Тн), років
	Фактично встановлені на підприємстві строки використання (Тф), років
	Норма амортизації, %

(На=1/Тф)
	Вартість основних засобів,

 тис. грн
	Річна сума амортизації, тис. грн.

(с.4*с.5)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Група 3 – будівлі складу готової продукції
	20
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	

	4
	Група 4 - машини та обладнання складу готової продукції
	5
	
	
	
	

	4.1
	надати перелік 
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	

	
	електронно-обчислювальні машини складу готової продукції,  інші машини для автоматичного            

оброблення інформації, 

пов'язані з   ними комп'ютерні програми, інші   інформаційні системи,                                          

телефони (в тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує 2500   гривень 
	2
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	

	4.5
	
	
	
	
	
	

	
	група 6 - інструменти, прилади,  інвентар (меблі) складу готової продукції
	4
	
	
	
	

	
	група 11 - малоцінні необоротні

матеріальні активи складу готової продукції
	-
	
	
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	


Витрати на опалення, освітлення складу готової продукції розраховуються аналогічно витратам на освітлення цеху.

14. Інші операційні витрати
До кошторису  «Інші операційні витрати» включаються витрати, пов'язані з господарською діяльністю ( втрати від операційної курсової різниці (тобто від зміни курсу валюти за операціями, активами і зобов'язаннями, що пов'язані з операційною діяльністю підприємства); втрати від знецінення запасів;   нестачі й втрати від псування цінностей;визнані штрафи, пеня, неустойка;  витрати на утримання об’єктів соціально-культурного призначення; інші витрати операційної діяльності тощо)

 Таблиця 26

Розрахунок інших операційних витрат

	Види витрат
	Сума за рік, тис. грн.

	Інші витрати операційної діяльності, пов'язані з господарською діяльністю
	0,01% собівартості виробництва продукції


15. Методика розподілу непрямих витрат на види продукції, що виробляється
Оскільки адміністративні, витрати на збут та інші операційні витрати розраховуються для всього підприємства, при розрахунку витрат на виробництво продукції окремих цехів кошториси непрямих витрат необхідно розподілити між усіма цехами. Для розрахунку обирається база розподілу, якою може бути один із показників, який представлений в таблиці 27 і який в найбільшій мірі відображає відмінності між продукцією різних цехів.
Таблиця 27
База розподілу кошторисів витрат

	Назва продукції цехів
	Обсяг виробництва, т
	Обсяги реалізації продукції, тис. грн
	Фонд оплати праці основних виробничих працівників, 
тис. грн
	Трудоємкість виробництва продукції, 
люд. год.

	Продукція цеху 1
	10234
	 235756
	    28456
	5649873

	Продукція цеху 2
	…….
	…….
	…….
	…….

	Продукція цеху 3
	…….
	…….
	…….
	…….

	Продукція цеху 4
	…….
	…….
	…….
	…….

	…………….
	
	
	
	

	Всього
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Після вибору бази розподілу розраховується ставка розподілу.
Ставка розподілу:
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Ві - сума кошторису конкретних витрат (адміністративних Ва, витрат на збут Вз , інших операційних витрат Ві);

Бjn – база розподілу витрат (обсяг виробництва,  обсяги реалізації продукції, фонд оплати праці основних виробничих працівників, трудоємкість виробництва тощо).
За розрахованою ставкою розподілу здійснюється розподіл кошторисів адміністративних, витрат на збут та інших операційних витрат між видами продукції різних цехів.
Таблиця 28
Розподіл адміністративних, витрат на збут, інших операційних витрат на витрати видів продукції
	Види продукції 
	Адміністративні витрати
	Витрати на збут
	Інші операційні витрати

	Продукція цеху 1
	База розподілу продукції 1*Са
	База розподілу продукції 1*Сз
	База розподілу продукції 1*Сі

	Продукція цеху 2
	База розподілу продукції 2*Са
	База розподілу продукції 2*Сз
	База розподілу продукції 2*Сі

	Продукція цеху 3
	База розподілу продукції 3*Са
	База розподілу продукції 3*Сз
	База розподілу продукції 3*Сі

	Продукція цеху 4
	База розподілу продукції 4*Са
	База розподілу продукції 4*Сз
	База розподілу продукції 4*Сі

	……
	……..
	……
	……

	Всього
	Ва
	Вз
	Ві


Приклад розподілу кошторисів адміністративних, витрат на збут та інших операційних витрат на витрати виробництва продукції різних цехів

За результатами розрахунків річна сума річних кошторисів витрат склала:

· адміністративних витрат - 5 119 478,50 грн
· витрат на збут - 4306114,495 грн
· інші операційні витрати – 56439 грн.
Для розподілу даних кошторисів між видами продукції, що виробляється усіма цехами обрано обсяги виробництва продукції.

Таблиця 29
Обсяги виробництва продукції на підприємстві

	Види продукції 
	Обсяг виробництва, т

	Виробництво картону для плоских шарів гофрокартону
	158 560

	Виробництво картону тарного
	134 000

	Виробництва туалетного паперу із целюлози
	256 000

	Виробництво флютингу
	125 000

	Виробництво паперу для серветок
	76 543

	Виробництво паперу для гофрування
	146 987

	Всього
	897 090


Ставка розподілу:

· адміністративних витрат 
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· інших операційних витрат
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Таблиця 30
Розподіл адміністративних, витрат на збут, інших операційних витрат на витрати видів продукції

	Види продукції 
	Адміністративні витрати
	Витрати на збут
	Інші операційні витрати

	Виробництво картону для плоских шарів гофрокартону
	158 560*5,7067=

904854,4
	158 560*4,8001=

761102,6
	158 560*0,0629=

9975,49



	Виробництво картону тарного
	134 000*5,7067=

764738,0
	134 000*4,8001=

643212,3
	134 000*0,0629=

8430,34

	Виробництва туалетного паперу із целюлози
	256 000*5,7067=

1460992
	256 000*4,8001=

1128824
	256 000*0,0629=

16105,73

	Виробництво флютингу
	125 000*5,7067=

713375
	125 000*4,8001=

600011,5
	125 000*0,0629=

7864,13

	Виробництво паперу для серветок
	76 543*5,7067=

436830,9
	76 543*4,8001=

367413,4
	76 543*0,0629=

4815,55

	Виробництво паперу для гофрування
	146 987*5,7067=

838854,8
	146 987*4,8001=

705551,1
	146 987*0,0629=

9247,4

	Всього
	5 119 478,50
	4306114,5
	56439


За результатами розподілу кошторисів непрямих витрат, у витрати виробництва конкретної продукції включається не вся сума кошторису (табл. 18,23,26), а лише та частка, яка розрахована в таблиці 29.

16. Розрахунок ціни одиниці продукції

 Таблиця 31
Розрахунок ціни одиниці продукції

	
	Стаття калькуляції
	Витрати на 1 тонну готової продукції, грн/т
	Витрати на

річний обсяг виробництва, тис.грн.

	1
	Сировина і матеріали
	
	

	2
	Паливо і енергія на технологічні цілі
	
	

	3
	Основна і додаткова заробітна плата виробничих працівників
	
	

	4
	Нарахування на з/п 
	
	

	5
	Витрати на утримання та  

експлуатацію технологічного обладнання
	
	

	6
	Загальновиробничі витрати
	
	

	7
	Собівартість виробництва (СВ)
	
	

	8
	Адміністративні  витрати (А)
	
	

	9
	Витрати на збут (З)
	
	

	10
	Інші операційні витрати (І)
	
	

	11
	Всього витрати
	
	

	12
	Ціна одиниці продукції (Ц)
	р.11*R
	


R – бажана норма рентабельності продукції (10-30%)
17.  Розрахунок ефективності виробництва готової продукції


Таблиця 32
Зведені показники економічної ефективності виробництва готової продукції

	№ п.п.
	Показник
	Одиниці вимірювання
	Позначення
	Алгоритм розрахунку
	Значення показника

	
	Обсяг виробництва
	тис. тонн
	О
	
	

	
	Собівартість виробництва
	тис.грн
	СВ
	
	

	
	Всього витрати на виробництво продукції
	тис.грн
	В
	табл. 31
	

	
	Товарна продукція
	тис.грн
	ТП
	О*Ц
	

	
	Прибуток операційної діяльності
	тис. грн
	П
	П=ТП-СВ
	

	
	Чистий прибуток
	тис. грн
	ЧП
	ЧП=(П-А-З-І)-

 (П-А-З-І)*Податок на прибуток
	

	
	Рентабельність продукції
	%
	Р
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