Навчальна дисципліна «Державне та регіональне управління» (Т.О. Королюк)
ВИМОГИ ДО РЕФЕРАТУ
1. Реферат – це короткий творчий переказ (реферування) першоджерел з певної теми. 

2. У рефераті повинен бути розкритий зміст основних понять, які звучать у назві реферату; аналіз розвитку того чи іншого явища, процесу; визначення проблем, чинників, що їх обумовлюють; шляхи розв’язання, пропозиції щодо удосконалення; зарубіжний досвід.

3. Вибір теми реферату здійснюється студентами довільно, однак виключається подання викладачеві двома або більше студентами однієї групи реферату на одну й ту ж тему. Для уникнення вказаної проблеми студенти повинні попередньо обрати та затвердити у старости тему із запропонованого списку або узгодити вашу запропоновану тему із викладачем.

4. У рефераті здійснюється виклад думок, висновків, зроблених іншими вченими, але потрібно обґрунтувати і власну точку зору з проблеми із доведенням та аргументацією.
5. Підготовка реферату полягає у реферуванні (розкритті суті питання та наведенні найважливіших висновків) 4-5 наукових статей за 2013-2016 роки з вибраної теми;  використання 1-2 монографій чи 1-2 підручників з державного та регіонального управління, в яких розглядається проблематика реферату.  

6. Структура реферату:
· титульна сторінка;

· план (складаєте відповідно до теми та підібраної літератури);

· вступ (1-2 стор. – актуальність, об’єкт, предмет, мета та завдання дослідження);

· основна частина (3-4 розділи – 8-10 стор.);

· висновки (2-3 стор. – формулювати відповідно до поставлених завдань, а також виокремити досягнення вчених та дискусійні положення, що потребують подальшого вивчення);

· список використаних джерел (список джерел=літературі у зносках вкінці сторінки) – список джерел можна оформити в алфавітному порядку прізвищ авторів (або заголовків) або у порядку появи посилань у тексті;  

· додатки (якщо вони є – позначати послідовно великими літерами української абетки, починаючи з А, Б і т.д., за винятком літер Г, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь).

7. Оформлення:  15-20 стор.; 14 шрифт (Times New Roman); 1,5 інтервал; абзац – 1 см; поля: верхнє та нижнє - 20 мм, ліве -25 мм, праве - 10 мм;  вирівнювання тексту – «по ширині».
7.1. У рефераті повинен обов’язково бути статистичний та графічний матеріал (обов’язкова наявність таблиць та рис. власно оформлених, набраних в Excel чи Word, а не скопійованих із сканера статті!; можна будувати свої рис. та табл. на основі статистики)

7.2. Посилання на літературні джерела в тексті реферату слід здійснювати у вигляді зносок вкінці сторінки (зокрема, при наведенні авторських визначень, поглядів та ідей, класифікацій, статистичних даних, таблиць, графіків, інформації нормативно-правової бази і т.п.), наприклад:
„Системною вважають фінансову кризу, якщо, по-перше, внаслідок зазнаних банками збитків частка недіючих позик у їхніх портфелях перевищує 20% або на банки, які ліквідуються, припадає 20% активів банківської сис​теми; по-друге, використання значних сум державних коштів на реструктуризацію банківського сектору (понад 5 % ВВП)”
.
Додатково можна використовувати дані офіційних статистичних сайтів із посиланням на них. Наприклад: 

Приклад оформлення посилань на періодичні видання:

1. Кухарська Н.  Специфіка грошово-кредитного регулювання в Україні / Н. Кухарська // Економіст. - 2009. - № 3. - С. 55-57, с. 57.


(Сторінки статті від поч. до кін.)         (Сторінка, з якої взято цитату, таблицю, рис. і т.д).
7.3. Використовувати варто такі журнали: Фінанси України, Економіка України, Актуальні проблеми економіки, Економічна теорія, Економіст, Вопросы экономики, Економічний часопис XXI ст. та ін. фахові видання.
8. Здати реферат паперовий (на кафедру) та електронний варіант на e-mail викладача: староста групи надсилає папку групи (назва папки - № групи) ), в якій повинен знаходитися реферат студента (назва файлу – «Прізвище та назва вибіркового завдання»).
9. За реферат, виконаний згідно вимог, максимально можлива оцінка –6 балів.
Кінцевий термін подання реферату: до 31 березня 2016 р. на кафедру макроекономіки та державного управління (1 корп., ауд. 257) або викладачу під час семінарських занять.
Примітка:
· Реферат подається в електронному та паперовому вигляді.
· Назва файлу з рефератом повинна відповідати прізвищу студента.
· До реферату необхідно прикріпити фото статей із бібліотеки!   

e-mail: Koroliuk.kneu@ukr.net
ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА РЕФЕРАТІВ
1. Суспільство, держава, економіка: взаємодія та розвиток. 

2. Багатогранність державного управління.

3. Об’єктивні та суб’єктивні передумови державного управління.

4. Формування дерева цілей державного управління в Україні. 

5. Фундаментальні елементи процесу  державного управління.

6. Суб(єкти та об(єкти  державного управління.
7. Функціональна структура державного управління.

8. Державний устрій та модель державного управління.

9. Договірна теорія виникнення держави та її еволюція. 

10. Теорія суспільного договору та суперечності управління суспільством. 

11. Еволюція суспільних функцій держави. 

12. Політична влада та її вплив на розвиток суспільства. 

13. Економічна влада (влада грошей) в системі державного управління. 

14. Реалізації економічної функції держави в різних країнах світу. 

15. Реалізації соціальної функції держави в різних країнах світу.

16. Реалізація соціальної функції держави в Україні. 

17. Україна: унітарна держава та суперечності державного управління.

18. Інститути державної влади та їх роль в державному управлінні. 

19. Трансформація зовнішньоекономічної функції держави в умовах 


поглиблення глобалізацій них процесів.

20. Вплив формальних інститутів на модель державного управління. 

21. Вплив формальних інститутів на модель державного управління. 

22. Економічна культура та державне управління: взаємодія та 
розвиток. 

23. Наукова школа в управлінні та державне управління. 

24. Теорія „фіаско держави” та суперечності державного управління. 

25. Теорія менеджменту та державне управління. 

26. Школа людських відносин та державне управління. 

27. Організація та організаційна діяльність в системі державного управління. 

28. Розподіл праці в управлінських структурах та його стан в Україні.

30. Державне управління: порівняльний аналіз України та інших країн світу. 

31. Американська модель державного управління та її бізнесова концепція.

32. Японська модель державного управління: реалізація принципу пожиттєвого найму та колективної відповідальності.

33. Західноєвропейська бюрократична модель державного управління.

34. Використання зарубіжного досвіду державного управління у вітчизняній практиці.
35. Інституційний аналіз державного управління в країнах світу. 

36. Функціональний аналіз державного управління в країнах світу. 

37. Організаційний аналіз державного управління в країнах світу. 

38. Історичний досвід державності та державного управління в Україні.
39. Інститути держави в Україні та державне управління. 

40. Законодавча влада в Україні: управлінські функції, етапи формування та структура. 

41. Виконавча влада в Україні: управлінські функції, організаційна структура та відповідальність. 

42. Судова влада в Україні: управлінські функції, суперечності та результативність. 

43. Інститут Президента та його роль в державному управлінні. 


44. Міністерства України та їх роль в державному управлінні.  
45. Державні комітети (державні служби) України та їх роль в державному управлінні. 

46. Регіональне управління: сутність, цілі та специфіка. 
47.Господарсько-правовий механізм діяльності територій із спеціальним статусом.

48. Правовий статус органів місцевого самоврядування в системі державного управління. 

49. Відносини місцевих державних адміністрацій у системі вертикальних та горизонтальних зв’язків. 

50. Особливості здійснення самоврядування в містах Києві та Севастополі. 

51. Всесвітня Декларація та Європейська Хартія місцевого самоврядування: суть та вплив на розвиток демократії в різних країнах світу. 

52. Міжкраїновий аналіз реалізації принципів самоврядування. 

53. Громадянин та державне управління: реалізація прав і свобод.

54. Добровільні об’єднання громадян та їх роль в управлінні суспільством. 

55. Державні пріоритети та визначення стратегічних, тактичних та оперативних цілей. 

56. Планування: суть, організація, функції та види. 

57. Державні цільові програми: цілі, пріоритети, критерії, технологія розробки та реалізація. 
58. Використання методів прогнозування по визначенню пріоритетів в державному управлінні. 
59. Державне регулювання суспільних процесів: суть, важелі, методи та роль в державному управлінні.

60. Субординація та підпорядкованість в системі державного управління. 

61. Ієрархія та мережевість, горизонтальні та вертикальні зв’язки в державному управлінні. 
62. Реординаційні зв’язки та координація в державному управлінні.
63.Альтернативність та забезпечення стратегічного планування економічного та соціального розвитку.
64. Політична мотивація в управлінській діяльності держави. 

65. Соціально-економічна мотивація в державному управлінні. 

66. Законність та відповідальність в державному управлінні.

67. Державний контроль у сфері виконавчої влади в Україні, його зміст та правові засади. 
68. Контрольна влада у системі управління, її органи та форми діяльності. 

69. Роль інформаційної асиметрії в результативності державного управління. 

70. Роль самоврядування, громадських організацій, органів масової інформації в посиленні громадського контролю.  

71. Державне та приватне управління економікою: єдність та відмінності. 

72. Управління підприємствами державної форми власності. 

72. Державна політика у використанні природних ресурсів країни. 

73. Специфіка державного управління казенними підприємствами. 

74. Управління державними корпоративними правами. 

75. Управління державними фінансами. 

76. Управління доходами та видатками держави. 

77. Ресурсне забезпечення реалізації суспільних функцій держави.

78. Управління грошовою масою та боротьба з інфляцією. 

79. Управління борговими зобов‘язаннями та забезпечення стабільності в суспільстві. 

80. Антимонопольна політика держави: цілі, важелі та методи.

81. Державне регулювання ринку фінансових послуг. 

82. Регуляторна політика у сфері малого та середнього підприємництва. 

83. Державне регулювання структурної перебудови національної економіки. 
84. Інноваційно-інвестиційна політика держави, методи та інструменти.
85. Державне регулювання розвитку аграрного сектору.

86. Державне управління  продовольчим забезпеченням населення.

87. Державне регулювання зовнішньої економічної діяльності.

88. Особливості державного управління соціальною сферою. 
89. Соціальна політика держави: необхідність, сутність, цілі та принципи. 
90. Методи впливу держави на розвиток соціальних відносин. 
91. Соціальна політика держави щодо економічно активного населення: міжкраїновий аналіз. 

92. Діяльність держави щодо вразливих верств населення: міжкраїновий аналіз. 

93. Формування системи соціального захисту в Україні: суть та суперечності. 

94. Національна безпека та державне управління. 

95. Державна відповідальність за безпеку особистого життя людини.
96. Державне регулювання якості життя. 

97. Державне управління мінімальною заробітною платою та безпека життя людини. 

98. Державне регулювання прав власності та безпека підприємницької діяльності. 

99.Обмеження державно-адміністративного тиску та свобода підприємництва. 

100. Енергетична безпека та ризики підприємництва. 

101. Управління економічною діяльністю та екологічна безпека.

102. Державне страхування та фінансові ризики суб‘єктів підприємництва. 

103. Економічна та інвестиційна безпека та поведінка суб‘єктів підприємництва.

104. Державне регулювання стабільності економіки як передумова сприятливого підприємницького середовища.  

105. Державне управління в адміністративно-політичній сфері.
105. Види політики держави, їх цілі, принципи формування, інструменти реалізації. 
106. Специфіка управління у сфері культури та ідеології: міжкраїновий аналіз. 

107. Державне управління у сфері освіти: міжкраїновий аналіз. 

108. Державне управління в сфері молодіжної політики, культури, науки, туризму та спорту: аналіз світового досвіду. 

109. Державне управління охороною здоров’я. 
110. Вплив держави на розвиток інформаційного простору, формування суспільної свідомості. 
111. Взаємовідносини органів державної влади та місцевого самоврядування: аналіз світового досвіду. 

112. Організація роботи із запитами громадян. 
113. Державні суспільні послуги та їх правове регулювання. 
114. Складові менеджменту органу державної влади. 

115. Формування системи цілей державної установи та врахування специфіки реалізації владних функцій. 

116. Стратегічний менеджмент в органі державної влади: сутність та особливості. 

117. Планування діяльності державного органу. 

118. Організаційна структура органу державної влади. 

120. Функціональний аналіз та контролінг діяльності органу державної влади. 

121. Ситуаційне управління та його роль в державному управлінні.

122. Комунікаційний процес та його особливості в державному управлінні.  
123. Забезпечення діяльності органу державної влади: мета, види та способи. 

124. Правове регулювання державного управління. 

125. Ресурсне забезпечення діяльності органів влади.

126. Інформаційне забезпечення державного управління та інформаційна система. 

127. Забезпечення законності та специфіка юридичної відповідальності в державному управлінні. 

128. Організаційне забезпечення державного управління. 

129. Характеристика державної служби в Україні та світовий досвід.

130. Державна служба: міорганізація, види, функції та мотивація.

131. Система правових актів про державну службу та правовий статус державних службовців в Україні. 

132. Класифікація посад державних службовців та структура пільг.

133. Атестація та етика поведінки державних службовців. 
134. Управління державною службою в Україні та світовий досвід. 

135. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації державних службовців в Україні та світовий досвід. 

136. Чинники та критерії ефективності державного управління.
137. Загальна соціальна ефективність та результативність діяльності органу державної влади.

138. Економічна оцінка ефективності функціонування органу державної влади.
139. Інноваційний менеджмент та ефективність державних органів.

140. Раціоналізація державного управління: свобода, обмеження адміністративних функції, законність та відповідальність. 

141. Концептуальні засади реформування державного управління в Україні та його ефективність. 

142. Реформування законодавчої, виконавчої та судової влад в Україні.

143. Державне управління та обмеження тіньової економіки.

145. Протидія корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування. 
146. Циклічність суспільного розвитку та державне управління.

147. Економічна криза та реформування економічної політики держави.

148. Суперечності державного управління в умовах трансформації суспільства. 

149. Фінансова криза та проблеми управління фінансовою системою. 

150. Корекція управління державними витратами в умовах кризи. 

152. Реформування податкового адміністрування в умовах економічної кризи. 

153. Стабілізаційна фінансова політика держави. 

154. Підвищення законності та відповідальності по виконанню контрактів та реалізації прав власності. 

155. Удосконалення механізмів правового захисту громадян у відносинах із органами державної влади. 

156. Запровадження режиму економії в діяльності органів державної влади. 

157. Реформування інституційного середовища в суспільстві та результативність державного управління. 

158. Роль держави у формуванні нових фінансово-економічних умов функціонування національної економіки.

159. Державне інституційне та ресурсне забезпечення інноваційного розвитку суспільства. 

160. Підвищення відповідальності державних органів влади в ствердженні державності в Україні.   

Презентація до реферату (4 бали)
Вимоги:

1. Містити короткі та чіткі теоретичні формулювання відповідно до теми

2. Аналіз статистичних даних (табл., графіки, схеми), міні-кейсів з досвіду України або зарубіжного

3.  Необхідно систематизувати проблеми з вашої теми дослідження, чинники, що їх обумовлюють та напрями подолання (коротко, чітко із аргументацією та конкретизацією – все це окремі слайди)
4. Презентація повинна враховувати вимоги щодо активізації образної, емоційної та інших видів людської пам’яті (поєднання кольорів, підбір асоціативних елементів і т.д.) 

Виконану роботу надіслати на пошту викладача до 31 березня 2016
Зразок титульної сторінки

Міністерство освіти і науки України

ДВНЗ «Київський національний економічний університет         

імені Вадима Гетьмана»

Кафедра макроекономіки та державного управління

Реферат 
з дисципліни «                                 »

на тему 


студента (ки)    -го курсу  спеціальності  

(Прізвище, ім’я, по батькові)

Викладач

(Науковий ступінь, звання) 
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Рис. 1. Динаміка вартості активів ІСІ в Україні 

Джерело: побудовано автором за даними офіційного сайту Української асоціації інвестиційного бізнесу: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.uaib.com.ua 

Приклад оформлення таблиці

Таблиця 1
Динаміка окремих показників розвитку фінансового сектору протягом 2005-2013 років в Україні

	Показники
	2010
	2011
	2012
	2013

	Загальні активи банків, млрд. грн.
	1090,3
	1211,5
	1267,9
	1408,7

	  частка в структурі фінансового сектору, % 
	94,1
	93,8
	92,6
	91,8

	Активи небанківських фін. інститутів, млрд. грн. 
	68,5
	79,9
	100,8
	125,0

	   частка в структурі фінансового сектору, %
	5,9
	6,2
	7,4
	8,2


Джерело: розраховано автором за даними офіційного сайту Національного банку України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua; офіційного сайту Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.dfp.gov.ua
� Богдан Т.П.Банківські кризи та їх вплив на державні фінанси [Текст]  / Т. П. Богдан // Фінанси України. – 2010. – №8. – С. 3-14, с. 6.   


� Національний банк України [Електронний ресурс]. – Режим доступу:   http://www.bank.gov.ua/control/uk/publish/category?cat_id=7693080
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