Тематика проблемних питань курсу (рефератів)
А). Теми практичної спрямованості (пов'язані з тематикою дипломних робіт):

1.  Обґрунтування системи реагування підприємства на зміни середовища.

2.  Стратегічні перетворення на підприємстві: діагностика  визначальних параметрів.
3.  Впровадження стратегічних змін на підприємстві та їх послідовність.

4.  Вдосконалення діяльності підприємства на базі бенчмаркінгу.

5.  Розвиток підприємства АПК та його адаптованість до змін в умовах глобалізації та міжнародної співпраці.

6.  Обґрунтування доцільності зміни галузевої структури агропромислового підприємства.

7. Управління матеріально-технічним постачанням підприємства. 

8. Дослідження впливу зміни ціни матеріально-технічних ресурсів на своєчасність виконання намічених стратегій підприємства.

9.  Аналіз діяльності постачальників підприємства.

10.  Проблеми скорочення персоналу і шляхи їх вирішення на підприємстві АПК.

11.  Доцільність залучення зовнішніх контрагентів для реалізації намічених цілей підприємства.

12.  Провадження високопродуктивних енергозберігаючих технологій виробництва, зберігання та переробки сільськогосподарської продукції на агропромисловому підприємстві. 

13.  Впровадження загальної системи управління якістю продукції для досягнення цілей реінжинірингу підприємства.

14.  Відповідність структури управління підприємства сучасним вимогам ринкової економіки.

15.  Оцінка соціального захисту на підприємстві.

16. Тема, самостійно запропонована студентом та погоджена з керівником курсу.

Б). Теми теоретичної спрямованості (не пов'язані з тематикою дипломних робіт):

1.  Сучасні проблеми розвитку агропромислового комплексу України.

2.  Залучення оборотних коштів в агарному підприємстві: проблеми та шляхи їх подолання.

3.  Проблеми та перспективи впровадження ресурсозберігаючих технологій в рослинництві.

4.  Проблеми та перспективи впровадження ресурсозберігаючих технологій в тваринництві.

5.  Проблеми та перспективи розвитку аграрних підприємств в умовах глобалізації.

6.  Конкурентоспроможність сільськогосподарської продукції на світовому ринку.

7.  Проблеми та напрямки державного регулювання  і підтримки доходів сільськогосподарського виробництва.

8.  Проблеми та перспективи розвитку олійних культур  в Україні в умовах світової глобалізації та міжнародної співпраці.

9.  Проблеми та перспективи розвитку хмелярства в Україні в умовах світової глобалізації та міжнародної співпраці.

10.  Проблеми та перспективи розвитку льонарства в Україні в умовах світової глобалізації та міжнародної співпраці.

11.  Проблеми та перспективи розвитку картоплярства в Україні в умовах світової глобалізації та міжнародної співпраці.

12.  Проблеми та перспективи розвитку садівництва в Україні в умовах світової глобалізації та міжнародної співпраці.

13.  Проблеми та перспективи розвитку ринку молока та нарощування поголів’я молочного стада в Україні.

14.  Проблеми та перспективи розвитку ринку м’яса та нарощування поголів’я м’ясного стада (ВРХ, свиней) в Україні.

15.  Проблеми та перспективи розвитку вівчарства в Україні в умовах світової глобалізації та міжнародної співпраці.

16.  Тема, самостійно запропонована студентом та погоджена з керівником курсу.

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

науки «Управління стратегічними змінами підприємства»

для студентів спеціальності «Економіка підприємства»
магістерська програма «Економіка підприємств АПК»

Заочна форма навчання

	СЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	№ заняття
	Контактні заняття

(теми відповідно до робочої програми)
	Форма занять і контролю
	Макс

кількість балів

	За систематичність і активність роботи на семінарсько-практичних  заняттях


	1
	Тема 1. Загальні основи управління стратегічними змінами
	Міні-лекція, дискусія з елементами аналізу
	6

	2
	Тема 2. Підходи до здійснення стратегічних перетворень
	Дискусія з елементами аналізу, семінар-дискусія, 

усне опитування.
	

	3
	Тема 3. Визначення рівня та послідовності стратегічних змін
	Дискусія з елементами аналізу, семінар-вирішення ситуаційних вправ,
	

	4
	Тема 4. Галузеві аспекти стратегічних змін в АПК
	Перевірка правильності виконання завдань та їх захист
	4

	5
	Тема 5. Управління змінами на різних етапах життєвого циклу підприємства
	Міні-лекція, перевірка правильності виконання завдань та їх захист
	

	6
	Тема 6.  Організаційні аспекти проведення змін на підприємстві
	Міні-лекція,

семінар-дискусія
	6

	7
	Тема 7. Земельна та матеріально-технічна складові стратегічних змін
	Міні-лекція, перевірка правильності виконання завдань та їх захист
	

	8
	Тема 6.  Організаційні аспекти проведення змін на підприємстві 

Тема 7. Земельна та матеріально-технічна складові стратегічних змін
	Міні-лекція, семінар-вирішення ситуаційних вправ
	

	9
	Тема 8. Трудові ресурси в управлінні стратегічними змінами
	Міні-лекція, дискусія з елементами аналізу, семінар-дискусія
	6

	10
	Тема 7. Земельна та матеріально-технічна складові стратегічних змін 

Тема 8. Трудові ресурси в управлінні стратегічними змінами
	Міні-лекція, семінар-вирішення ситуаційних вправ
	

	11
	Тема 9. Взаємозв'язок стратегій та організаційної структури управління підприємством
	Міні-лекція, дискусія з елементами аналізу, семінар-дискусія
	4

	12
	Тема 10. Вдосконалення організаційної культури та управління стратегічними змінами
	Міні-лекція, семінар-вирішення ситуаційних вправ
	

	13
	Тема 9. Взаємозв'язок стратегій та організаційної структури управління підприємством. Тема 10. Вдосконалення організаційної культури та управління стратегічними змінами
	Міні-лекція, дискусія з елементами аналізу, семінар-дискусія
	

	14
	Тема 11. Соціальна відповідальність та етика при управлінні стратегічними змінами
	Міні-лекція, семінар-вирішення ситуаційних вправ
	4

	Усього балів за систематичність і активність роботи на контактних заняттях
	30

	За виконання модульних (контрольних) завдань

	15
	Комплексна аудиторна самостійна контрольна робота
	Поточний модульний контроль
	20

	Усього  балів за модульний контроль
	20

	Усього балів за контактні заняття 
	50

	

	міжСЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	За виконання обов’язкових позааудиторних індивідуальних завдань

	Види завдань
	Форма подання
	Термін подання і реєстрація
	Форма контролю
	Макс.

кіл-ть балів

	Домашнє індивідуальне завдання 
	письмова 
	на кафедру 
	Виконання,

Захист  результатів за графіком «Дня заочника»
	30

10

	За виконання індивідуальних робіт  за вибором (1-го завдання)

	1. Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій за заданою тематикою*
	письмова
	Індивідуально викладачу за графіком «Дня заочника»
	Захист і обговорення результатів за графіком «Дня заочника»
	10

	2. Написання реферату (есе)*
	письмова
	
	
	10

	3. Аналітичний звіт власних наукових досліджень за відповідною тематикою*
	письмова
	
	
	10

	Усього балів за виконання позааудиторних індивідуальних завдань
	50

	Разом 
	100


Кількість балів за сесійний і міжсесійний період максимально може становити 100 балів.

