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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Індивідуальна (контрольна) робота з дисципліни «Облікова політика підприємства» для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» базового напряму підготовки 6.030509 «Облік і аудит» денної (заочної) форми навчання є складовою самостійної роботи студента та однією із важливих складових навчального процесу, яка безпосередньо впливає на глибину та стійкість набутих знань і умінь.

Метою індивідуальної (контрольної) роботи студента є: сприяння засвоєнню в повному обсязі навчальної програми шляхом свідомого закріплення, поглиблення і систематизації набутих теоретичних знань, а також опанування навичок роботи з навчальною і науково-методичною літературою, вміння вільно орієнтуватися в інформаційному просторі.

Індивідуальна (контрольна) робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом під час самостійної роботи і його творчого застосування в майбутній професійній діяльності.

Терміни видачі завдання, проведення консультацій та захисту роботи встановлено відповідно до «Карти самостійної роботи студента».
Індивідуальна (контрольна) робота повинна бути написана студентом згідно із затвердженим варіантом. Варіант обирається студентом відповідно до порядкового номеру у списку групи. 

Виклад матеріалу має бути конкретним і включати огляд та аналіз літературних джерел за конкретною темою. При написанні контрольної роботи слід використовувати результати наукових досліджень зарубіжних і вітчизняних вчених, які опубліковані у формі монографій і статей у періодичних виданнях, нормативні і законодавчі акти за темою роботи, статистичні матеріали. Матеріали з літературних джерел слід подавати довільно, своїми словами. Дослівне цитування має супроводжуватись відповідними посиланнями на літературні джерела. Для написання даної роботи студент повинен використати мінімум 5 літературних джерел. 

Обсяг контрольної роботи – від 12 до 15 сторінок друкованого тексту (теоретичні питання розкриваються на 5-6 сторінках друкованого тексту, на тестові запитання необхідно дати одну правильну відповідь). 
При виконанні практичної частини бланки первинних документів можна роздрукувати з електронного ресурсу buhgalter-911-blanki-ukraina.php
Вимоги до оформлення контрольної роботи наведені у додатках 5, 6.
На останній сторінці контрольної роботи студент ставить дату завершення роботи та свій підпис.

Якщо допущені суттєві помилки при виконанні практичних завдань, порушені вимоги щодо оформлення, робота повертається студентові для доопрацювання із зауваженнями рецензента.

Студент не допускається до заліку з дисципліни «Облікова політика підприємства», якщо контрольна робота не виконана ним або не зарахована викладачем-рецензентом.
2. СТРУКТУРА ЗАВДАНЬ

2.1.Рекомендації до виконання теоретичної частини
В даній частині необхідно розкрити  2 теоретичних питання та дати одну правильну відповідь на 10 тестових питань із нижченаведеного переліку згідно з варіантом. Варіанти для розкриття теоретичних питань та тестових завдань наведені у таблиці 2.1.
Структура індивідуальної (контрольної) роботи до першого рубіжного контролю:

1. Титульна сторінка.

2. Розкриття першого теоретичного питання.

3. Розкриття другого теоретичного питання.
4. Тестові питання.
5. Список використаної літератури.

Таблиця 2.1

Варіанти теоретичних запитань, тестових питань та практичного завдання

	№ з/п
	Номер варіанту теоретичних питань
	Номер варіанту тестових завдань
	Номер варіанту задачі для формування практичної частини роботи

	1
	2
	3
	4

	1
	1,16
	1,31,59,24, 89,119, 149, 180, 40,50
	1

	2
	2,17
	2,32,60,11, 90,120,150,181, 20, 73
	2

	3
	3,18
	3,33,61,16, 91,121, 151,182, 45, 90
	3

	4
	4,19
	4,34,62,12,92,122,152,183, 67, 88
	4

	5
	5,20
	5,35,63,17, 83,123,153,184, 16, 20
	5

	6
	6,21
	6,36,64, 15, 94,124,154,185, 13, 46
	6

	7
	7,22
	7,24, 37,65, 95,125,155,186, 12, 58
	7

	8
	8,23
	8,23,38,66,96,126,156,187, 14, 50
	8

	9
	9,24
	9,22,39,67, 97,127,157,188, 17, 49
	9

	10
	10,25
	10,21,40,68,98,128,158, 189, 5, 33
	10

	11
	11,26
	11,20,41,69,99,129,159, 190, 7, 35
	11

	12
	12,27
	12,19,42,70,100,130,160,191, 8, 36
	12

	13
	13,28
	13,18,43,71,101,131,161,192, 9, 28
	13

	14
	14,29
	14,17,44,72,102,132,162,193, 8, 33
	14

	15
	15,30
	15,26,45,73,103,133,163,194, 1, 58
	15

	16
	16,1
	16,25,46,74, 104,134,164,195, 6, 66
	1

	17
	17,2
	27,14,47,75, 105,135,165,196, 4, 54
	2

	18
	18,3
	18,23,48,76, 106,136,166,197, 3, 57
	3

	19
	19,4
	19,12,46,77, 107,137,167,198, 8, 89
	4

	20
	20,5
	20,11,47,78, 108,138,168,199, 9, 27
	5

	Продовження табл.2.1

	1
	2
	3
	4

	21
	21,6
	21,10,49,79, 109,139,169, 201, 5, 15
	6

	22
	22,7
	22,9,50,80, 110,140,170, 202, 2, 42
	7

	23
	23,8
	23,8,51,81, 111,141,171, 203, 4, 74
	8

	24
	24,9
	24,7,52,82,112,142,172, 204, 6, 67
	9

	25
	25,10
	25,6,53,83,113,143,173, 205, 7, 37
	10

	26
	26,11
	26,5,54,84,114,144,174, 201, 8, 38
	11

	27
	27,12
	27,4,55,85,115,145,175, 202, 9, 49
	12

	28
	28,13
	28,3,56,86, 116,146,176, 203, 16, 33
	13

	29
	29,14
	29,2,57,87, 117,147,178, 204, 12, 42
	14

	30
	30,15
	30,1,58, 88, 118,148,179, 205, 11, 41
	15


2.2. Перелік теоретичних питань
1. Організація нормативно правового забезпечення бухгалтерського обліку на підприємстві.
2. Організація облікової політики на підприємстві.
3. Організація облікового процесу на підприємстві.
4. Організація документообігу на підприємстві.
5. Організація бухгалтерського обліку в системі управління підприємством.

6. Облікова політика підприємства щодо власного капіталу.
7. Облікова політика підприємства щодо зобов’язань.
8. Облікова політика підприємства щодо нематеріальних активів.

9. Організація управлінського обліку, контролю і аналізу.

10. Облікова політика підприємства щодо витрат підприємства.

11. Облікова політика підприємства щодо доходів підприємства.

12. Облікова політика підприємства щодо результатів діяльності підприємства.

13. Організація праці персоналу зайнятого бухгалтерським обліком, контролем та аналізом.

14. Організація процесу обробки інформації на підприємстві.

15. Організація обліку безготівкових коштів на підприємстві.

16. Організація інформаційного, технічного забезпечення обліку, контролю та аналізу на підприємстві.

17. Організація аналітичного та синтетичного обліку на підприємстві.

18. Облікова політика підприємства щодо основних засобів.

19. Організація збереження бухгалтерських документів на підприємстві.

20. Облікова політика підприємства щодо касових операцій.

21. Організація обліку розрахунків на підприємстві.

22. Облікова політика підприємства щодо податкового обліку.

23. Організація обліку операцій з оплати праці.

24. Облікова політика підприємства щодо запасів.

25. Облікова політика підприємства щодо операцій в іноземній валюті.
26. Організація матеріальної відповідальності . Договір про повну матеріальну відповідальність.

27. Організація складання та подання фінансової звітності.

28. Організація податкової та статистичної звітності. Порядок їх складання та подання.
29. Бухгалтерський контроль на підприємстві та форми його проведення.
30. Регламентація обов’язків облікових працівників. Планування діяльності бухгалтерії.
2.3. Перелік тестових питань
1. Документ – це :

а) письмове свідчення про здійснення господарської операції, що надає юридичної сили даним бухгалтерського обліку; 

б) дозвіл на проведення господарської операції;

в) реєстрація та фіксація інформації про факти, операції, процеси.

2. Діловодство – це:

а) сукупність робіт, пов'язаних із веденням кореспонденції (листування); 

б) сукупність робіт пов’язаних з прийманням і відправкою документів; реєстрацією, контролем за їх виконанням, зберіганням оформлених документів в архіві;

в) сукупність робіт пов’язаних з реєстрацію та фіксацію інформації про факти, операції, процеси.

3. Процес документування – це:

а) сукупність технічних і методичних прийомів щодо створення документів; 

б) реєстрація та фіксація інформації про матеріали, основні засоби, процеси, та її узагальнення; 

в) якісне складання документів, їх рух у встановлені графіком документообігу терміни. 

4. Документація – це:

а) спосіб оформлення господарських операцій документами;
б) якісне складання документів, їх рух у встановлені графіком документообігу терміни; 

в) свідчення, доказовість, розпорядження та дозвіл на проведення господарської операції.

5. Записи у первинних документах, облікових регістрах повинні здійснюватися:

а) тільки у темному кольорі чорнилом, пастою кулькових ручок, чи за допомогою друкарських машинок або засобів механізації, які б забезпечували збереження цих записів протягом визначеного терміну їх зберігання;

б) тільки за допомогою друкарських машинок або засобів механізації, які б забезпечували збереження цих записів протягом визначеного терміну їх зберігання;

в) тільки пастою кольорових кулькових ручок, чи за допомогою друкарських машинок або засобів механізації, які б забезпечували збереження цих записів протягом визначеного терміну їх зберігання.
6. За призначенням бухгалтерські документи поділяються на:

а) розпорядчі, виконавчі або виправдні, документи бухгалтерського оформлення, комбіновані з одноразовими ознаками розпорядчих;

б) розпорядчі, зовнішні, та внутрішні;

в) комбіновані з одноразовими ознаками розпорядчих разові, накопичувальні.

7. За місцем складання документи поділяються на:

а) зовнішні та внутрішні;

б) внутрішні, первинні, зведені;

в) зовнішні, разові, накопичувальні.

8. За обсягом відображення документи поділяються на:

а) первинні, зведені;

б) внутрішні первинні, зведені;

в) комбіновані з одноразовими ознаками розпорядчих разові, накопичувальні.
9. За способом використання документи поділяють на:

а) разові, накопичувальні;

б) внутрішні первинні, зведені;

в) розпорядчі, виконавчі, комбіновані.

10. Опрацювання документів полягає:

а) перевірці, розцінці, групуванні і контируванні;

б) перевірці по суті, формувальній і арифметичній перевірці;

в) у встановлені господарської доцільності і законності операції.

11. Контроль за дотриманням графіка документообігу на підприємстві здійснює:

а) бухгалтер;

б) керівник;

в) касир.

12.
Укладання договору про повну матеріальну відповідальність при прийнятті на роботу касира є:
а) обов'язковим;
б) рекомендованим;
в) обов'язковим лише при виконанні обов'язків касира за сумісництвом.
 13. Звіт касира – це:

а) документ, який передається економістом підприємства в бухгалтерію, і представляє собою відривний листок касової книги з додатком прибуткових та видаткових касових документів;
б) документ, який передається касиром підприємства в бухгалтерію, і представляє собою відривний листок касової книги з додатком прибуткових та видаткових касових документів;
в) документ, який передається касиром підприємства в бухгалтерією, і представляє собою розгорнутий листок касової книги з банківськими виписками.
14. Яке твердження правильне:

а) В особовій справі працівника зберігаються: опис документів; особовий листок з обліку кадр; автобіографія, копії документів про освіту; заява про прийняття на роботу; наказ про прийняття на роботу (копія); копія трудового контракту до якого додається посадова інструкція;

б) В особовій справі працівника зберігаються: наказ про відрядження; посвідчення про відрядження опис документів; особовий листок з обліку кадр; автобіографія, копії документів про освіту; заява про прийняття на роботу; наказ про прийняття на роботу (копія); копія трудового контракту до якого додається посадова інструкція;

в ) В особовій справі працівника зберігаються: опис документів; особовий листок з обліку кадр; звіт про використання коштів, автобіографія, копії документів про освіту; заява про прийняття на роботу; наказ про прийняття на роботу (копія); копія трудового контракту до якого додається посадова інструкція.

15. Трудові відносини на підприємстві між власником (роботодавцем) та працівником регулюються:

а) Трудовим договором;

б) Наказом (розпорядження)про припинення трудового договору (форма N П-8);

в) Наказом (розпорядження) про прийом на роботу (форма N П-1).
16. За способом перенесення вартості на продукцію витрати класифікуються на :

а) умовно – змінні, умовно – постійні;

б) прямі, непрямі;

в) поточні, одноразові.

17. До складу собівартості продукції не включаються такі витрати:

а) адміністративні;

б) загально виробничі;

в) прямі виробничі витрати.

18. Перелік і склад статей калькулювання собівартості продукції визначається:

а) у П(с)БО 16; 

б) типовим положенням з планування, обліку і калькулювання собівартості продукції ( робіт, послуг);

в) підприємством самостійно.

19. Витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до собівартості на підставі первинних документів, називаються:

а) постійними;

б) непрямими;

в) прямими.

20. Калькуляція – це:

а) групування витрат за статтями;

б) обчислення собівартості одиниці продукції за встановленою номенклатурою витрат;

в) групування витрат виробництва за елементами.

21. Розрізняють такі види калькуляцій:

а) планові, кошторисні, нормативні;

б) планові, непланові, нормативні;

в) річні, кошторисні, нормативні.

22. В залежності від виду діяльності розрізняють доходи від:

а) звичайної діяльності; надзвичайної діяльності;

б) звичайної діяльності; фінансової діяльності;

в) інвестиційна діяльність, надзвичайної діяльності.

23.Систематизований перелік символів рахунків, призначений для конкретного підприємства з метою обліку існуючих активів і джерел їх утворення, а також господарських процесів, які при цьому здійснюються, завершений коментарем, інструкцією, що пояснює зміст і взаємозв’язок цих рахунків - це

а) реєстри бухгалтерського обліку;

б) план рахунків;

в) головна книга.

24. Будова плану рахунків відповідає структурі:

а) фінансової звітності;
б) Головної книги;
в) первинного документу.

25. Залишки рахунків класів 1-3 дають можливість заповнити 

а) актив Балансу; 

б) Звіт про фінансові результати; 

в) пасив Балансу.

26. Залишки рахунків класів 4 – 6 дають можливість заповнити 

а) актив Балансу;
б) пасив Балансу;
в) Звіт про фінансові результати.

27. Залишки рахунків класів 7 – 9 дають можливість заповнити 

а) актив Балансу; 

б) пасив Балансу; 

в) Звіт про фінансові результати.

28. Розроблений підприємством робочий план рахунків повинен відповідати таким вимогам:

а) бути гнучким;

б) відповідати міжнародним принципам і стандартам;

в) повністю задовольняти потреби як зовнішніх, так і внутрішніх користувачів;

г) бути зручним у користуванні;

 д) сприяти здійсненню контролю за фінансовою, інвестиційною та операційною діяльністю підприємства, та створення дієвої системи контролю.

29. Фінансова звітність складається з: 

а) Балансу (звіт про фінансовий стан), Звіту про фінансові результати (звіт про сукупний дохід), Звіту про рух грошових коштів, Звіту про власний капітал і приміток до звітів;

б) Балансу(звіт про фінансовий стан), Звіту про фінансові результати(звіт про сукупний дохід), Звіту про рух грошових коштів, Звіту про власний капітал, регістрів бухгалтерського обліку;

в) Балансу, Звіту про доходи та витрати, Звіту про рух грошових коштів, Звіту про власний капітал і приміток до звітів.
30. Фінансова звітність повинна містити дані про:

а) підприємство, дату звітності та звітний період; валюту звітності та одиницю її виміру; відповідну інформацію за звітний період і аналогічний період попереднього року; облікову політику підприємства та її зміни; консолідацію фінансових звітів; припинення (ліквідацію) окремих видів діяльності; обмеження щодо володіння активами; участь у спільних підприємствах; виявлені помилки минулих років та пов’язані з ними коригування; переоцінку статей фінансових звітів; іншу інформацію, розкриття якої передбачено відповідними положеннями (стандартами);

б) дані про керівника підприємства, дату звітності та звітний період; валюту звітності та одиницю її виміру; відповідну інформацію за звітний період і аналогічний період попереднього року; облікову політику підприємства та її зміни; консолідацію фінансових звітів; припинення (ліквідацію) окремих видів діяльності; обмеження щодо володіння активами; участь у спільних підприємствах; виявлені помилки минулих років та пов’язані з ними коригування; переоцінку статей фінансових звітів; іншу інформацію, розкриття якої передбачено відповідними положеннями (стандартами).

31. Фінансова звітність малого підприємництва складається з: 
а) Балансу (форма N 1-м) і Звіту про фінансові результати (форма 2-м);

б) Балансу, звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал і приміток до звітів;

в) Балансу (форма N 1-м) і Звіту про фінансові результати (форма 2-м), звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал і приміток до звітів.

32. Бухгалтерський Баланс представляє собою звіт про фінансовий стан підприємства:

а) за ряд років;

б) на певну дату;

в) за звітний період.
33. Чи можливо на підставі статей Балансу передбачити банкрутство підприємства:

а)ні;

б) так;

в) можливо тільки при умові, якщо це ліквідаційний баланс.

34. При перевірці правильності заповнення балансу необхідно пересвідчитись у наступному:

а) чи підписаний Баланс директором фірми;

б) чи дотримується балансове рівняння;

в) обидві умови.

35. Звіт про фінансовий стан підприємства, який відображає на певну дату його активи, зобов’язання і власний капітал – це:

а) Звіт про капітал підприємства;

б) Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан);

в)Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід).

36. Звіт про доходи, витрати і фінансові результати діяльності під-приємства – це:

а) Звіт про капітал підприємства;

б) Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан);

в) Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід).
37.  Звіт, який відображає надходження і видаток грошових коштів у результаті діяльності підприємства у звітному році –це:

а) Звіт про капітал підприємства;

б) Баланс підприємства(звіт про фінансовий стан);

в) Звіт про рух грошових коштів.
38. Сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємствами для ведення бухгалтерського обліку –це....

а) предмет організації обліку;

б) облікова політика;

в) завдання організації обліку.
39. Розрізняють наступні форми організації обліку на підприємстві:

а) централізована, нецентралізована, змішана;

б) централізована, децентралізована, змішана;

в) централізована, децентралізована, нецентралізована.

40. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві визначається:

а) законами України;

б) наказами Міністерства фінансів України;

 в) встановлюється підприємством самостійно.

41. Чи може власник або керівник підприємства вести бухгалтерський облік самостійно?

а) так;

б) ні;

в) лише у випадку, коли фінансова звітність підприємства не оприлюднюється.

42. Наявність сукупності яких організаційних документів підтверджує організацію облікового процесу в повному обсязі?

а) альбоми типових форм первинних документів, інструкції щодо використання форм бухгалтерського обліку;

б) робочі альбоми носіїв облікової інформації, система облікових номенклатур, графіки виконання робіт, карти організації робочих місць;

в) план рахунків бухгалтерського обліку та повний комплект П(с)БО.

43. Потреби користувачів в економічній інформації визначають методом:

а) анкетування;

б) експертної оцінки;

в) інвентаризацією;

г) усіма переліченими методами.

44. Нормативним забезпеченням обліку, контролю і аналізу на рівні держави є:

а) План рахунків бухгалтерського обліку, норми і стандарти обліку та ауди​ту;

б) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Украї​ні»;

в) робочий план рахунків бухгалтерського обліку;

г) робочі альбоми носіїв інформації облікового, контрольного та аналітич​ного процесу.
45. Яке визначення облікової політики відповідно до нормативної бази є правильним:

а) це порядок організації бухгалтерського обліку на підприємстві;

б) це сукупність принципів, методів і процедур, які використовуються підприємством для складання та подання фінансової звітності;

 в) це вибір форми бухгалтерського обліку.

46. Складові облікової політики підприємства визначаються:

а) самим підприємством;

б) лише нормативними документами з бухгалтерського обліку;

в) іншими законами України про оподаткування;

г) нормативними документами з бухгалтерського обліку, законами з оподат​кування та внутрішніми нормативними документами підприємства.

47. Дотримання принципів бухгалтерського обліку є :

а) обов'язковим; 

б) необов'язковим; 
в) обов'язковим лише щодо принципів наведених у П(с)БО.

48. Прийнята облікова політика:

а) впливає лише на рівень витрат;

б) впливає лише на рівень доходу;

в) виливає лише на прибуток;

г) впливає на всі вище перелічені показники.

49. Оформлення внутрішнього нормативного документа підприємства щодо облікової політики є:

а) обов'язковим;

б) необов'язковим;

в) обов'язковим лише щодо фінансового обліку;

г) обов'язковим лише щодо податкового обліку.

50. Величина порогу суттєвості визначається:

а) П(с)БО;

б) іншими нормативними документами держави;

в) самим підприємством.

51. Внутрішній нормативний документ підприємства про облікову полі​тику затверджується:

а) наказом по підприємству;

б) розпорядженням по підприємству;

в) постановою правління товариства;

г) будь яким з перелічених внутрішніх нормативних документів; 

д) немає вірної відповіді.

52. Облікова політика може змінюватися у наступних випадках: 

а) якщо змінюються статутні вимоги;

б) якщо змінюються вимоги керівника підприємства;

в) у випадку виконання двох попередніх вимог.

53. Облікова політика конкретного підприємства включає в себе: 
 а) 2 розділи; 
б) 3 розділи; 
 в) 4 розділи.

 54. Облікова політика конкретного підприємства включає в себе наступні розділи: 

 а) Преамбула (Загальні відомості), Організація роботи бухгалтерської служби;

 б) Методика бухгалтерського обліку, Організаційно - технічні аспекти організації обліку;

 в) відповідь а і б.

55. Видача первинних документів, облікових регістрів, з бухгалтерії і з архіву підприємства, може здійснюватися тільки за рішенням:

а) головного бухгалтера; б) правоохоронних органів; в) директора.

56. Вилучення первинних документів, облікових регістрів, бухгалтерських звітів і балансів у підприємств, може бути здійснено тільки у випадку :

а) постанови органів дізнання; 

б) прокуратури і судів, державної контрольно - ревізійної та податкової служби відповідно до чинного законодавства України;

в) обидві відповіді вірні.

57. Бухгалтерські документи, термін зберігання яких закінчився та за якими державна податкова інспекція провела перевірку з питань дотримання податкового законодавства і які не стосуються слідчих або судових справ у разі виникнення спорів, підлягають:

а) знищенню; 
б) передачі у архів;

в) передачі у бухгалтерію підприємства.

58. Утилізація документів проводиться шляхом:

а) спалювання;

б) передачі до пункту вторинної сировини;

в) дві відповіді вірні.

59. У відповідності з Кодексом законів про працю головний бухгалтер:

а)може бути притягнутий до повної матеріальної відповідальності;

б)не може бути притягнутий до повної матеріальної відповідальності;

в) може бути пригнутий до повної матеріальної відповідальності лише у випадках, передбачених Кодексом законів про працю.

60. Головний бухгалтер є матеріально відповідальною особою?
а) так; б) ні.

61.Бухгалтер – касир є матеріально відповідальною особою?
а) так; б) ні.

62. Діючим законодавством встановлено такі основні види матеріальної відповідальності:

а) повна (індивідуальна чи колективна), неповна (обмежена);

б) неповна, обмежена;

в) повна, індивідуальна.

63. Розрізняють такі види дисциплінарної відповідальності:

а) загальну, спеціальну; 
б) повну, спеціальну;

 в) загальну, скорочену.

64.Робота бухгалтерії підприємства, установи, організації регламенту​ється:

а) Положенням про бухгалтерію;

б)
наказом про облікову політику підприємства;
 в) табель-графіком виконання облікових робіт.

65.Показник, який характеризує відносну чисельність облікового пе​рсоналу — це:

а)
коефіцієнт, що розраховується шляхом ділення числа співробітників бух​галтерії на загальну кількість працівників підприємства;

б)
кількість працівників бухгалтерії поділена на їх нормативну кількість;

в) коефіцієнт, що розраховується шляхом ділення загального числа праців​ників підприємства на число співробітників бухгалтерії.

66. Коефіцієнт нормованого часу — це:

а) відношення нормованого часу до загального часу зміни;

б)
відношення нормованого часу до не нормованого;

в)
це одиниця за мінусом коефіцієнта нормованого часу у загальній трива​лості зміни.
67. Штатна чисельність працівників облікового апарату визначається:

а)
на основі міжгалузевих норм чисельності;

б)
керівником підприємства;

в) керівником підприємства з урахуванням міжгалузевих норм чисельності.

68.Посадові інструкції працівників бухгалтерії розробляються:

а) самим підприємством; 

б) визначаються нормативними документами держави.

69.Створення внутрішньої служби контролю і аудиту для підприємств є:

а)
обов'язковим; б) необов'язковим.

70. Створення необхідних умов для правильного ведення бухгалтерсь​кого обліку покладається на:

 а) керівника підприємства;

б)
засновників підприємства;

в)
головного бухгалтера.

71. Дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку покладається на:

а)
керівника підприємства;

б) головного бухгалтера;

в) головного бухгалтера або особу, на яку покладено ведення бухгалтерсь​кого обліку.

72. Функції бухгалтерії визначаються:

а) функціями бухгалтерського обліку;

б)
вказівками керівника підприємства;
 в) положенням про бухгалтерію.

74. Міжгалузеві нормативи трудомісткості облікових робіт у картах трудомісткості наведені з урахуванням:

а) застосування комп'ютерних технологій;

б)
ручних технологій;

в)
змішаних технологій обліку.

75. Головний бухгалтер:

а)
є матеріально відповідальною особою;

б)
не є матеріально відповідальною особою;

в) може бути матеріально відповідальною особою у разі добровільної згоди
виконувати одночасно обов'язки касира, а також за наявності відповідного на​
казу керівника (крім підприємств державної та комунальної власності) та укла​дення з ним договору про повну матеріальну відповідальність.

76. Коло обов'язків головного бухгалтера, визначається :

а) Законом України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні»;

б) посадовими інструкціями;

в) постановами Кабінету Міністрів України.

77. Функції бухгалтерії регламентуються:

а) посадовими інструкціями, які розробляються головним бухгалтером;

б) Законом України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні»;

в) П(с)БО 3.

78. Бухгалтерія підприємства виконує наступні функції:

а) облікову, контрольну, аналітичну;

б) розподільчу, контрольну, аналітичну;

а) облікову, контрольну, регулюючу.

79. Закріплення визначеного обсягу робіт за конкретними працівниками обліку - це

а) розподіл праці; 
б) нормування праці; 

 в) кооперування праці.

80. Виконання всіма підрозділами, службами і працівниками, які причетні до бухгалтерського обліку, операцій з дотримання порядку оформлення первинних документів, регістрів, необхідністю ведення аналітичного і системного обліку, за умови, що одну ділянку облікового процесу виконує певний працівник, а іншу ділянку веде другий – це

а) нормування праці;

б) кооперування праці ;

в) розподіл праці.

 81. Розподіл праці в бухгалтерії проводиться за таким принципом:

а) дотримання норм виробітку на одного працівника;

б) дотримання співвідношення між складністю робіт, рівнем фаховості працівників, підготовки спеціаліста і величиною оплати праці;

 в) не забезпечення взаємозаміни працівників.

82. Нормування праці працівників бухгалтерії регулюється:

а) Законом України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні»;

б) посадовими інструкціями;

в) Наказом Міністерства праці та соціальної політики України.

83.Ліквідаційна вартість активу — це:

а) сума коштів, яку підприємство очікує отримати в кінці терміну корисної експлуатації активу після вирахування витрат, пов'язаних з його вибуттям;

б) різниця між балансовою вартістю активу і сумою, що фактично одержана в результаті його ліквідації;

в) сума, на яку одержано запасні частини і брухт у результаті ліквідації ос​новних засобів.

84. Нематеріальні активи включають:

а) цінні папери інших підприємств, малоцінні та швидко і нош у ва ні предме​ти, бланки документів;

б) права користування майном;

в) технічну документацію, правила експлуатації обладнання.

85.Термін корисного використання необоротного активу — це:

а) проміжок часу між придбанням необоротного активу та отриманням кош​тів від реалізації продукції, виготовленої за допомогою такого необоротного активу;

б) термін, протягом якого використання активу буде приносити користь під​приємству;

в) період часу, протягом якого актив, як очікується буде використовуватись підприємством.

86. Порядок документування операцій з надходження ОЗ можна подати у такому вигляді:

а) Керівник підприємства призначає комісію, яка приймає об’єкт, складаючи форму № 03-1 Акт Приймання – передачі (внутрішнього переміщення ; керівник підприємства перевіряє та затверджує технічну документацію (паспорт, креслення); оформленні первинні документи передаються до бухгалтерії, де дані з них по об’єктах ОЗ заносяться до форми 03-6 Інвентарна картка обліку основних засобів ;

б) Керівник підприємства призначає комісію, яка приймає об’єкт, складаючи форму № 03- 1 Акт Приймання – передачі (внутрішнього переміщення ; бухгалтер підприємства перевіряє та затверджує технічну документацію (паспорт, креслення); оформленні первинні документи передаються до бухгалтерії, де дані з них по об’єктах ОЗ заносяться до форми 03-6 Інвентарна картка обліку основних засобів.

87. Порядок документування операцій облік ремонту і модернізації ОЗ можна подати у такому вигляді:

а) Керівник підприємства, що приймає об’єкт, чи проводить реконструкцію, модернізацію, складає та підписують Акт прймання - здачі відремонтованих, реконструйованих та модернізованих об’єктів (форми № ОЗ-2), Акт передається до бухгалтерії, де дані з нього по об’єктах ОЗ заносяться до форми03-9 Інвентарний список руху основних засобів;

б) Представник підрозділу, що приймає об’єкт, чи представник цеху, що проводить реконструкцію, модернізацію, складають та підписують Акт прймання - здачі відремонтованих, реконструйованих та модернізованих об’єктів (форми № ОЗ-2), Акт передається до бухгалтерії, де дані з нього по об’єктах ОЗ заносяться до форми 03-6 Інвентарна картка обліку основних засобів.

88. Для визначення розміру передбачуваних витрат на ремонт основних засобів підприємство повинно мати наступні документи:

а) належним чином оформлені дефектні відомості, де зазначені перелік і види ремонтних робіт; кошторис витрат на здійснення ремонту; розрахунки розмірів відрахувань до резерву на ремонт;

б) належним чином оформлені первинні документи з надходження ОЗ, кошторис витрат на здійснення ремонту; розрахунки розмірів відрахувань до резерву на ремонт;

в) належним чином оформлені дефектні відомості, де зазначена грошова оцінка ремонтних робіт; кошторис витрат на здійснення ремонту; розрахунки розмірів відрахувань до резерву на ремонт.

89. Об’єкт основних засобів може бути вилучений з активу підприємства у разі його вибуття: 

а) внаслідок продажу, безоплатної передачі або невідповідності критеріям визнання активом (ліквідації);

б) внаслідок крадіжок, безоплатної передачі або невідповідності критеріям визнання активом (ліквідації);

в) внаслідок продажу, безоплатної передачі або невідповідності критеріям визнання активом (ліквідації), внаслідок здійснення ремонту.

90. Порядок документування операцій з обліку ліквідації ОЗ можна подати у такому вигляді:

а) Керівник підприємства призначає комісію, до складу якої входять відповідні посадові особи та представники відповідних інспекцій; комісія здійснює огляд об’єкта; виявляє осіб, з вини яких виникло передчасне вибуття; можливість використання окремих вузлів, деталей, матеріалів об’єкту; складають та підписують форму № 03-3 Акт на списання основних засобів та форму № 03-4 Акт на списання автотранспортних засобів; Акти передаються до бухгалтерії, де дані з нього по об’єктах ОЗ заносяться до форми 03-6 Інвентарна картка обліку основних засобів, форми 03-7 Опис інвентарних карток з обліку основних засобів, форми 03-8 Картка обліку руху основних засобів форми 03-9 Інвентарний список руху основних засобів ;

в) Бухгалтер підприємства призначає комісію, до складу якої входять відповідні посадові особи та представники відповідних інспекцій; комісія здійснює огляд об’єкта; виявляє осіб, з вини яких виникло передчасне вибуття; можливість використання окремих вузлів, деталей, матеріалів об’єкту; складають та підписують Акт прймання-здачі відремонтованих, реконструйованих та модернізованих об’єктів (форми № ОЗ-2), Акт на списання основних засобів та форми № 03-4; Акти передаються до бухгалтерії, де дані з нього по об’єктах ОЗ заносяться до форми 03-6 Інвентарна картка обліку основних засобів, форми 03-7 Опис інвентарних карток з обліку основних засобів, форми 03-8 Картка обліку руху основних засобів форми 03-9 Інвентарний список руху основних засобів.

91. До первісної вартості запасів не включають:

а) вартість посередницьких послуг, пов'язаних з придбанням запасів;

б) відсотки за користування комерційними кредитами;

в) вартість послуг транспортної організації по перевезенню запасів.

92. На дату балансу в бухгалтерському обліку і звітності запаси відобра​жаються за:

а) чистою вартістю реалізації;

б) купівельною вартістю;

в) плановою вартістю;

г) за меншою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалі​зації.

93. Чиста вартість реалізації визначається шляхом вирахування:

а) з очікуваної ціни продажу суми очікуваних витрат на завершення вироб​ництва і збут;

б) з продажної вартості товарів їх первісної вартості;

в) з первісної вартості запасів їх купівельної вартості.

94. Запаси визнаються активом за умови:

а) якщо існує імовірність одержання підприємством в майбутньому еконо​мічної вигоди від їх використання;

б) якщо вартість запасів можна достовірно визначити;

в) враховуючи обидві попередні умови.

95. Оцінка запасів за методом ФІФО базується на припущенні, що:

а) запаси оцінюються шляхом ділення сумарної вартості їх залишку на поча​ток звітного місяця й вартості одержаних протягом місяця запасів на сумарну кількість запасів на початок місяця і одержаних у звітному місяці;

б) запаси використовуються у послідовності, що є протилежною їх надхо​дженню на підприємство;

в) запаси використовуються в тій послідовності, в якій вони надходили на підприємство.

96. У П(с)БО 9 виділяють:

а) три види запасів; 
б) чотири види запасів; 
в) п'ять видів запасів.

97. Виробничі запаси — це:

а) придбані або самостійно виготовлені вироби, які підлягають подальшій переробці на підприємстві;

б) продукція, яка зберігається на складі;

в) предмети, які використовуються протягом не більше 1 року або нормаль​ного операційного циклу.

98. Продукція, яка пройшла обробку, випробування, приймання, уком​плектована згідно умов договорів із замовниками, відповідає технічним умовам і стандартам називається:

а) товаром; 
б) готовою продукцією; 
в) реалізованою продукцією.
99.
Закінчена, виготовлена, але не повністю укомплектована або ж не прийнята замовником продукція, незакінчені або не прийняті замовником роботи і послуги товарного характеру називаються:

а) незавершеним виробництвом; 
б) напівфабрикатом; 
в) браком.

100. Для проведення інвентаризації створюються постійно діючі інвентаризаційні комісії у складі:

а) не менше двох чоловік на чолі з головним бухгалтером;

б) не менше трьох чоловік, включаючи матеріально відповідальну особу;

в) керівників структурних підрозділів, головного бухгалтера, які очолюють​ся керівником підприємства або його заступником.

101. До варіантів обліку виробничих запасів відноситься:

а) сортовий; 
б) партіонний; 
в) сальдовий; 
г) прямолінійний.

102. Для проведення інвентаризації запасів не складається:

а) графік документообігу; 
б) наказ про створення постійно діючої комісії;

в) наказ про проведення інвентаризації; 
г) порівняльні відомості.

103. Укладання договорів про повну матеріальну відповідальність при прийнятті на роботу касира є:

а) обов'язковим; 
б) рекомендованим;

в) обов'язковим лише при виконанні обов'язків касира за сумісництвом.

104. Заповнення платіжних інструментів визначених Інструкцією про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті може здійснюва​тись:

а) лише машинним способом;

б) лише ручним способом;

в) як машинним, так і ручним способом.

105. При встановленні ліміту залишку готівки у касі виплати, пов'язані з оплатою праці, стипендій, пенсій, дивідендів:

а) враховуються;

б) не враховуються;

в) враховуються лише надходження готівки для здійснення названих виплат;

г) враховуються лише фактичні названі виплати.

106. Текстові елементи бланків платіжного доручення мають бути вико​нані: .

а) будь-якою мовою; 
б) українською або російською мовами; 
в) українською мовою.

107. Перевідний вексель відрізняється від простого:

а) наявністю реквізиту «найменування того, хто повинен платити (плат​ника)»;

б) відсутністю реквізиту «найменування того, хто повинен платній (плат​ника)»;

в) можливістю його врахування у банку.

108. Авалювання векселя — це:

а) напис підприємства, що видає вексель на векселі, або на алонжі «вважати за аваль» або будь-який інший рівнозначний ньому напис;

б) напис підприємства, що отримує вексель на векселі, або на алонжі «вва​жати за аваль» або будь-який інший рівнозначний цьому напис;

в)
напис банку на векселі, або на алонжі "вважати за аваль" або будь-який інший рівнозначний цьому напис.

109.
Чи можна корпоративною карткою розрахуватись за придбані това​ри?

а) так;        б) ні;

в) лише у випадку, передбаченому договором на відкриття та обслугову​вання карі рахунку.

110. Чи можна корпоративною карткою розрахуватись за послуги, якщо вартість послуг більша, ніж наявність коштів на картрахунку?

а) ніколи не можна; 
б) завжди можна;

в) можна, якщо це передбачено договором обслуговування картрахунку.

111.Оприбуткування готівки в касах підприємств проводиться:

а ) оформленням касових ордерів і веденням касової книги;

б) контрольно-касових апаратів і товарно-касових книг;

в) прибуткових та видаткових касових ордерів, касових і товарних чеків, розрахункових квитанцій.

112.Видача готівки з кас підприємств проводиться:

а) видатковими касовими ордерами або належно оформленими видатковими документами;

в) оформленням касових ордерів і веденням касової книги;

г) журналом реєстрації прибуткових і видаткових касових документів.

113. Прибуткові та видаткові касові ордери до передавання в касу:

а) реєструються в журналі реєстрації прибуткових і видаткових касових документів;

б) касовій книзі.
114. Підставою для прийняття на облік сум грошових коштів в дорозі є:

а) супровідна відомість; квитанція про приймання грошової суми; квитанція до прибуткового касового ордеру банка;

б) касові ордерив та касова книга;

в)видаткові касові ордери або належно оформлені видаткові документи.
115. Ліміт залишку готівки встановлюється підприємствами з урахуванням:

а) режиму і специфіки роботи підприємства, його віддаленості від установи банку, розміру касових оборотів, встановлених строків і порядку здавання касової виручки на період дії договору на розрахунково-касове обслуговування до їх перегляду з ініціативи підприємства або банку;
б) режиму і специфіки роботи бухгалтерії, його віддаленості від установи банку, розміру касових оборотів, встановлених строків і порядку здавання касової виручки на період дії договору на розрахунково-касове обслуговування до їх перегляду з ініціативи підприємства або банку;
в) режиму і специфіки роботи підприємства, його віддаленості від вищестоящої організації, розміру касових оборотів, встановлених строків і порядку здавання касової виручки на період дії договору на розрахунково-касове обслуговування до їх перегляду з ініціативи підприємства або банку.

116. Безготівкові розрахунків можуть здійснюватися у формі:

а) платіжного доручення; платіжними вимогами-дорученнями; квитанція до прибуткового касового ордеру банка; чеками; акредитивами; векселями; пластиковими картками та ін; електронними розрахунковими документами;

б) платіжного доручення; платіжними вимогами-дорученнями; чеками; акредитивами; векселями; пластиковими картками та ін; електронними розрахунковими документами;

в) платіжного доручення; платіжними вимогами-дорученнями; чеками; супровідною відомістю; акредитивами; векселями; пластиковими картками та ін; електронними розрахунковими документами.

117. Порядок прийняття касира на роботу наступний:

а) наказ (розпорядження) про призначення на роботу, ознайомлення з посадовою інструкцією, ознайомлення з Порядком ведення касових операцій, укладання договору про повну матеріальну відповідальність за збереження всіх прийнятих касиром цінностей;

б) наказ (розпорядження) про відрядження, ознайомлення з посадовою інструкцією, ознайомлення з Порядком ведення касових операцій, укладання договору про повну матеріальну відповідальність за збереження всіх прийнятих касиром цінностей;

в) наказ (розпорядження) про призначення на роботу, ознайомлення з посадовою інструкцією, ознайомлення з Порядком ведення касових операцій.

118. До обов'язків касира входять:

а) одержання готівки в установах банку і здача в банк касових надходжень; приймання і видача готівки з каси; оформлення касових документів; ведення касової книги; дотримання ліміту залишку каси, встановленого банком; здійснення контролю за своєчасністю повернення невитрачених підзвітних сум;

б) одержання готівки в установах банку і здача в банк касових надходжень; приймання і видача готівки з каси; оформлення касових документів; ведення касової книги; здійснення контролю за своєчасністю повернення невитрачених підзвітних сум;
в) одержання готівки в установах банку і здача в банк касових надходжень; приймання і видача готівки з каси; оформлення первинних документів з руху ТМЦ; ведення касової книги; дотримання ліміту залишку каси, встановленого банком; здійснення контролю за своєчасністю повернення невитрачених підзвітних сум.

119. Основним положенням організації документування операцій з дебіторської заборгованості є:

а) складання графіку документообігу із зазначенням виконавців, дат виконання та передачі документів до архіву;

б) вибір облікових регістрів, в яких відображається дебіторська заборгованість;

в) передача інформації з облікових регістрів до центральної бухгалтерії;

г)інші варіанти відповіді.

120. Невідфактурованою поставкою є:

а) поставка запасів від постачальника без товарно-супроводжувальних документів;

б) оприбутковані запаси, попередньо оплачені;

в) поставка, що не відповідає умовам договору;

г) інше.

121. Оприбуткування ТМЦ, що надійшли від постачальника здійсню​ється на підставі:

а) накладної про надходження від постачальника; 
 б) розрахунків бухгалтерії;

в) податкових накладних; 
г) виписки банку; 
д) інше.

122. Визначення дебіторської заборгованості наведене в П(с)БО:

а) 10; б) 11; в) 12.

123. Безнадійна дебіторська заборгованість — це:

а) будь-яка дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість про її
 неповернення боржником;

б) поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість про її
 неповернення боржником або за якою минув строк позовної давності;

в) будь-яка дебіторська заборгованість за якою минув строк позовної давно​сті.

124. На позабалансових рахунках відображається:

а) вся дебіторська заборгованість;

б) лише списана дебіторська заборгованість;

в) не списана дебіторська заборгованість.

125. Довгострокова дебіторська заборгованість, яка підлягає погашенню протягом 12 місяців з дати балансу відображається:

а) у складі довгострокової дебіторської заборгованості;

б) поточної дебіторської заборгованості;

в) наводиться у балансі довідково.

126. Поточна дебіторська заборгованість, яка є фінансовим активом, ві​дображається у балансі:

а) за первісною вартістю; 

 б) за дисконтовою вартістю; 
 в) за чистою реалізаційною вартістю.

127. Якщо до кінця звітного періоду розбіжності за дебіторською та кре​диторською заборгованістю не усунені або залишились не з'ясованими, то розрахунки з дебіторами і кредиторами відображаються кожною стороною у своєму балансі в сумах:

а) за меншою з неузгоджених сум;

б) за більшою з неузгоджених сум;

в) що випливають із записів у бухгалтерському обліку і визнаються нею правильними.

128. Принципи формування та обліку інформації про дебіторську заборгованість визначено у :

а) П (С) БО № 10; 
б) Наказі КМНУ № 200; 
в) П (С) БО № 15; 
г) П (С) БО № 6.

129. У відповідності з П (С) БО дебіторська заборгованість поділяється на:

а) короткострокову і довгострокову; 
б) довгострокову і поточну;

в) поточну і довготермінову; 
г)довготермінову і короткострокову.

130. Довгостроковою дебіторською заборгованістю визнається та, яка 

а) або виникає у ході нормального операційного циклу, або буде погашена протягом дванадцяти місяців з дати балансу;

б) виникає у ході нормального операційного циклу;

в) буде погашена протягом дванадцяти місяців з дати балансу;

г) не виникає у ході нормального операційного циклу і буде погашена після дванадцяти місяців з дати балансу.

131. Поточною дебіторською заборгованістю визнається та, яка 

а) або виникає у ході нормального операційного циклу, або буде погашена протягом дванадцяти місяців з дати балансу;

б) виникає у ході нормального операційного циклу;

в) буде погашена протягом дванадцяти місяців з дати балансу;

г)не виникає у ході нормального операційного циклу і буде погашена після дванадцяти місяців з дати балансу.

132. Поточна дебіторська заборгованість поділяється на:

а) дебіторську заборгованість, на яку нараховуються проценти;

б) заборгованість, яка пов’язана з реалізацією продукції, робіт, послуг;

г) дебіторську заборгованість за фінансовою орендою;

д) іншу дебіторську заборгованість.

133. Облік дебіторської заборгованості за майно, що передано у фінансову оренду, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) договір оренди; 
б) акт приймання-передачі ОЗ; 
в) довідка бухгалтерії;

г) вексель; 
д) накладна.

134. Облік дебіторської заборгованості, що забезпечена векселями, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) договір оренди; 
б) виписка банку; 
в) довідка бухгалтерії; 

г) вексель; 
д)накладна.

135. Облік дебіторської заборгованості, за розрахунками з вітчизняними покупцями, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) договір оренди; 
б) виписка банку; 
в) рахунок-фактура; 
г) вексель; 

д) накладна.

136. Облік дебіторської заборгованості, за розрахунками з іноземними покупцями, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) договір оренди; 

б) виписка банку; 

в) рахунок-фактура; 

г) вексель; 

д)товарнотранспортна накладна.

137. Облік дебіторської заборгованості, з розрахунків за авансами виданими, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) виписка банку; 
б) акт приймання-передачі; 

в) платіжне доручення;

г) вексель; 

д) накладна.

138. Облік дебіторської заборгованості, з розрахунків за претензіями, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) договір оренди; 

б) акт приймання-передачі; 

в) виписка банку ;

г) претензія; 

д) накладна.

139. Облік дебіторської заборгованості, за розрахунками з підзвітними особами, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) авансовий звіт; 
б) акт приймання-передачі; 
в) виписка банку;

г) видатковий касовий ордер; 
д) накладна.

140. Організацію обліку розрахунків з підзвітними особами супроводжу​ють наступні первинні документи:

а) касові ордери; звіт про використання коштів наданих під звіт; посвідчен​ня про відрядження з відмітками про вибуття; наказ про відрядження;

б) грошовий чек; об'ява на внесок готівки;

в) заява на акредитив; вексель; платіжна вимога;

г) інше.

141. Підзвітним особам видається готівка з каси підприємства на підставі:

а) чинного законодавства; б) наказу керівника;

в) наказу головного бухгалтера чи особи, що тимчасово виконує функції го​ловного бухгалтера; 
 г) інше.

142. Документ, який видається працівнику підприємства на підставі на​казу (розпорядження) керівника для виконання службового доручення ​ за постійним місцем роботи, у відрядженні називається:

а) посвідчення про відрядження; 

б) акт приймання виконаних підрядних робіт;

в) наказ про приймання на роботу;

 г) інше.

143. Підставою для видачі працівникові посвідчення про відрядження  є:
а) наказ ( розпорядження) про відрядження; 
б) закон про відрядження;

в) постанова про відрядження; 
г) будь-який з вищеназваних документів.

144. Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про фінансові інвестиції розкриті:

а) П (С) БО № 6; 

б) П (С) БО № 10; 

в) П (С) БО № 12; 

г) П (С) БО № 15.

145. За терміновістю фінансові інвестиції поділяють на:

а) короткострокові та довгострокові; 
б) довгострокові та поточні;

в) поточні та довготермінові; 
г) довготермінові та короткострокові.

146. Оцінка фінансових інвестицій, придбаних за грошові кошти, визначається виходячи з:

а) ціни її придбання, комісійних винагород, мита, податків, зборів, обов'язкових платежів та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з придбанням фінансової інвестиції;

б) справедливої вартості переданих цінних паперів;

в) справедливої вартості переданих активів.

147. Оцінка фінансових інвестицій, що здійснюються шляхом обміну на цінні папери власної емісії, визначається виходячи з:

а) ціни її придбання, комісійних винагород, мита, податків, зборів, обов'язкових платежів та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з придбанням фінансової інвестиції;

б) справедливої вартості переданих цінних паперів;

в) справедливої вартості переданих активів.

148. Оцінка фінансових інвестицій, що здійснюються шляхом обміну на інші активи, визначається виходячи з:

а) ціни її придбання, комісійних винагород, мита, податків, зборів, обов'язкових платежів та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з придбанням фінансової інвестиції; 

б) справедливої вартості переданих цінних паперів;

в) справедливої вартості переданих активів.

149. Фінансові інвестиції на дату балансу зазвичай відображаються за:
а) справедливою вартістю; 

б) амортизованою собівартістю фінансових інвестицій;

в) методом участі в капіталі.

150. Фінансові інвестиції, що утримуються підприємством до їх погашення, відображаються на дату балансу за:

а) справедливою вартістю; 

б) амортизованою собівартістю фінансових інвестицій;

в) методом участі в капіталі.

151. Фінансові інвестиції в асоційовані і дочірні підприємства та в спільну діяльність зі створенням юридичної особи (спільного підприємства) на дату балансу відображаються за: 

а) справедливою вартістю; 

б) амортизованою собівартістю фінансових інвестицій;

в) методом участі в капіталі.

152.Облік фінансових інвестицій при їх придбанні, здійснюється на підставі таких первинних документів:

а) авансовий звіт; 
 б) акт приймання-передачі робіт;

 в) виписка банку; 

 г) видатковий касовий ордер; 

 д) накладна.

153. Збільшення статутного капіталу ТзОВ відбувається при:

а) зниженні номінальної вартості акцій;

б) додаткових внесках учасників;

в) скороченні кількості акцій шляхом їх викупу у власників;

г) повернення засновникам підприємства їх внесків;

д) створення фондів за рахунок внесків учасників. 

154. Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про власний капітал і розкриття такої інформації у фінансовій звітності визначається:

а) у П(С) БО 5, та Звіті про власний капітал; 

б) у П(С) БО 3, та Звіті про рух грошових коштів;

в) у П(С) БО 10, Звіті про власний капітал.

155. Джерелами збільшення пайового капіталу є:

а) створення фондів за рахунок внесків учасників;

б) додаткові пайові внески на добровільних засадах;

в) скороченні кількості акцій шляхом їх викупу у власників;

г)повернення засновникам підприємства їх внесків;

д) створення фондів за рахунок внесків учасників.

156. Джерелами зменшення пайового капіталу є:

а) повернення засновникам та членам підприємства їх внесків;
       б) створення фондів за рахунок внесків учасників;

в) створення фондів за рахунок внесків учасників.

157. Облік неоплаченого капіталу здійснюється на підставі:

а) статуту, довідок бухгалтерії, видаткових касових ордерів, прибуткових касових ордерів, установчих договорів, накладних;

б) накладних, виписок банку, довідок бухгалтерії, наказів;

в) платіжних доручень, видаткових касових ордерів, прибуткових касових ордерів, виписок банку, довідок бухгалтерії.

158. Облік пайового капіталу здійснюється на підставі:

 а) статуту, довідок бухгалтерії, видаткових касових ордерів, прибуткових касових ордерів, установчих договорів, накладних;

б) накладних, виписок банку, довідок бухгалтерії, наказів;

в)платіжних доручень, видаткових касових ордерів, прибуткових касових ордерів, виписок банку, довідок бухгалтерії.

159. Облік вилученого капіталу здійснюється на підставі:

 а) статуту, довідок бухгалтерії, видаткових касових ордерів, прибуткових касових ордерів, установчих договорів, накладних;

б) накладних, виписок банку, довідок бухгалтерії, наказів;

в) платіжних доручень, видаткових касових ордерів, прибуткових касових ордерів, виписок банку, довідок бухгалтерії.

160. Основним документом, який визначає розміри основної та додаткової заробітної плати, преміювання працівників є:

а) Наказ про облікову політику підприємства; 

б) Положення про оплату праці на підприємстві;

в) Графік документообороту; 

г) Штатний розпис.

161. До розпорядчих документів з особового складу не відносяться:

а) Наказ про приймання на роботу;

 б) Особова картка;

в) Наказ про припинення трудового договору;

 г) Список про надання відпусток.

162. До облікових документів по кадрах не відноситься:

 а) Графік відпусток; 

 б) Особова картка;

 в) Наказ про припинення трудового договору;

 г) Штатно-посадова книга.

163. Кредиторська заборгованість, за якою минув строк позовної давнос​ті відноситься до:

а) доходу звітного періоду в якому минув строк позовної давності;

б) витрат майбутніх періодів;

в) витрат операційного періоду в якому виникла ця заборгованість;

г) інше.

164. Сумнівний борг — це:

а) будь-яка дебіторська заборгованість, щодо якої існує невпевненість її по​ -
 гашення боржником;

б) поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує невпевненість її по​ -
 гашення боржником;

в) поточна дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послу​ги щодо якої існує невпевненість її погашення боржником.

165. Обліковим регістром за рахунком 36 «Розрахунки з покупцями і за​мовниками» є:

а)журнал  № 1; б) журнал  № 2; в) журнал № 3.

166. Поточні зобов'язання оцінюються:

а) за сумою погашення; 
б) за первісною вартістю; 
в)за дисконтовою вартістю.

167. Непередбачені зобов'язання обліковують:

а) на балансових рахунках; 

б) на позабалансових рахунках;

в) як на балансових, так і позабалансових рахунках.

168. Проведення інвентаризації розрахунків з дебіторами та кредиторами є:

а) обов'язковим; 

б) необов'язковим; 
в) обов'язковим лише в окремих випадках.

169. Боржник, який прострочив виконання грошового зобов'язання, на
вимогу кредитора зобов'язаний сплатити суму боргу з урахування:

а) встановленого індексу інфляції за весь час прострочення;

б) встановленого індексу інфляції за весь час прострочення, а також 3 % рі​чних під простроченої суми, якщо інший розмір процентів не встановлений до​говором або законом;

в) трьох процентів річних від простроченої суми, якщо інший розмір проце​нтів не встановлений договором або законом.

170. Штраф — це:

а) неустойка, що обчислюється у відсотках від суми невиконаного або нена​лежно виконаного зобов'язання;

б) неустойка, що обчислюється у відсотках від суми несвоєчасно виконаного грошового зобов'язання за кожен день прострочення виконання.

171. Існують наступні методи обліку витрат і калькулювання собівартості продукції

а) попередільний; 
б) прямий; 

в) нормативний;

г) кумулятивний; 

д) непрямий;

е) позамовний.

172. Проставити правильну послідовність, представивши цифрами (від 1 до 5). Інформація з обліку витрат на виробництво проходить такі етапи:

а) головна книга; 
б) групувальні відомості;

в) звітність; 

г) журнал 5 (5а); 

д) первинні документи.

173. Збільшення економічних вигод у вигляді надходження активів або зменшення зобов'язань, які призводять до зростання власного капіталу (крім зростання капіталу за рахунок внесків власників) за звітний період – це 

а) доходи; 
б) фінансові результати; 
г) прибутки; 
д) активи.

174. Моментом реалізації вважається:

а) відвантаження зі складу товару;

б) момент переходу права власності на товар;

в) дата виписки рахунка-фактури;

г) дата поступлення коштів на рахунок продавця.

175. Виберіть правильні відповіді

 Не визнаються доходами такі види надходжень:

а) за реалізацію готової продукції;

б) суми ПДВ, акцизного збору, та інших податків, що підлягають перерахуванню у бюджет;

в) суми попередньої оплати продукції; 
 г) за реалізацію іноземної валюти;

д) від інвестицій в дочірні підприємства.

176. Первинними документами для обліку доходів від участі в капіталі є:

а) довідки бухгалтерії; 
б) накладні; 
в) рахунки-фактури; 

г) акти приймання –передачі робіт (послуг); 
д) розрахунки бухгалтерії; 

е) виписки банку.

177. Первинними документами для обліку доходів від реалізації є:

а) довідки бухгалтерії; 
б) накладні; 
в) рахунки-фактури;

г) акти приймання –передачі робіт (послуг); 
д) розрахунки бухгалтерії; 
е)виписки банку.

178. Первинними документами для обліку інших фінансових доходів є:

а) довідки бухгалтерії; 
б) накладні; 
в) рахунки-фактури; 

г) акти приймання –передачі робіт (послуг); 
д) розрахунки бухгалтерії; 

е) виписки банку.

179. Первинними документами для обліку надзвичайних доходів є:

а) довідки бухгалтерії; 

б) накладні; 
в) рахунки-фактури;

г) документи, що підтверджують форс-мажорні обставини (рішення уряду, постанови КМУ); 
д) розрахунки бухгалтерії; 

е)виписки банку.

180. Підприємство одержує прибуток від:

а) основної діяльності; 

б) фінансової діяльності; 

в) основної діяльності, фінансових операцій, іншої звичайної діяльності та надзвичайних подій.

181. До доходів від інвестиційної діяльності відносяться:

а) одержані штрафи, пені, неустойки; 

б) дохід від реалізації оборотних активів;

в) дохід від реалізації майнових комплексів.

182. Кінцевим результатом діяльності підприємства є:

а) чистий прибуток ( збиток) звітного періоду; 

б) прибуток до оподаткування;

в) валовий прибуток.

183. Порядок використання прибутку визначає :

а) власник підприємства; 
б) головний бухгалтер;

 в) трудовий колектив.

184. Дані про доходи, витрати і фінансові результати діяльності підприємства наведені у:

а) Балансі підприємства (звіт про фінансовий стан); 

       б) Звіті про власний капітал;

в) Звіті про фінансові результати (звіт про сукупний дохід).

185. В бухгалтерському обліку дохід відображається в сумі:

а) справедливої вартості отриманих активів, або тих, які підлягають одержанню;

б) залишкової вартості отриманих активів або тих, що підлягають одержанню;

в) яка зазначена у відповідних документах, що супроводжується надходженням коштів на підприємство.

186. При вирішенні питань організації бухгалтерського обліку використовується інформація:

а) лише облікова; 

б) лише позаоблікова; 
в) як облікова, так і позаоблікова.

187. Взаємозв'язок системи «людина —машина» вивчає наука:

а) наукова організація праці;

 б) ергономіка; 

в) санітарія.

188. Вимоги до робочого місця бухгалтера визначаються:

а) державними санітарними правилами;

б) рекомендаціями відповідних міністерств та відомств; 

в)підприємством самостійно.

189. Робочий стілець бухгалтера, що працює з використанням
 комп'ютера має бути:

а) міцним; 

б) з м'яким сидінням; 

в) підйомно-поворотним.

190. Екран монітора має розташовуватися від очей користувача на від -​ стані:

а) 400—600 мм; 

 б) 600—700 мм; 

 в) 700 —900 мм.

191. Чому бухгалтерський облік, контроль і аналіз є інформаційними си​стемами менеджменту?

а) вони забезпечують правильні управлінські рішення;

б) вони формують економічну інформацію для управління;

в) вони враховують систему оподаткування та зміни у податковому законо​давстві.

192. Наявність сукупності яких організаційних документів підтверджує організацію облікового процесу в повному обсязі?

а) альбоми типових форм первинних документів, інструкції щодо викорис​тання форм бухгалтерського обліку;

б) робочі альбоми носіїв облікової інформації, система облікових номенкла​тур, графіки виконання робіт, карти організації робочих місць;

в) план рахунків бухгалтерського обліку та повний комплект П(с)БО.

193. Потреби користувачів в економічній інформації визначають мето​дом:

а) анкетування; 
б) експертної оцінки; 

 в) інвентаризації; 
г) усіма переліченими методами.

194. Нормативним забезпеченням обліку, контролю і аналізу на рівні держави є:

а) План рахунків бухгалтерського обліку, норми і стандарти обліку та ауди​ту;

б) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Украї​ні»;

в) робочий план рахунків бухгалтерської о обліку;

г) робочі альбоми носіїв інформації облікового, контрольного та аналітич​ної о процесу.

195. За функціональними можливостями бухгалтерські програми поді​ляються на такі класи:

а) міні—бухгалтерія, інтегрована бухгалтерська система, бухгалтерський конструктор;

б) від першого по п'ятий; 

 в) екстра, люкс, перший.

196.
Для чого призначений у бухгалтерській програмі «Конфігуратор»?

а) для пошуку і усунення помилок при роботі певної конфігурації програми;

б) для розрахунків підсумків; 

 в) для зміни робочого періоду;

г) для налагоджування програми, для заміни, структури даних.

197.
Робоче місце — це:

а) посада, визначена штатним розписом підприємства, установи, організації; 

б) просторова зона, оснащена технічними засобами, в якій здійснюється трудова діяльність працівників;

в) місце, призначене для роботи робітника.

198. Група антропометричних показників у ергономіці визначає:

а) співвідношення між різними частинами тіла людини;

б) відповідність робочого місця розмірам і формі тіла, а також розподілові ваги людини;

в) відповідність людини і її антропометричних показників вимогам робочого місця.

199.
Відстань від тильної поверхні одного монітора до екрана іншого має становити:

а) не менше 2 м; 
б) не менше 2,5 м; 

 в) не менше 3 м.

200. Носії аналітичної інформації –це:

а) первинні документи, регістри обліку, форми звітності;

б) аналітичні таблиці, діаграми, аналітичні записки, огляди;

в) планові облікові статистичні дані зафіксовані на відповідних матеріальних носіях;

г) власний варіант.

201. Забезпечення обліку, контролю і аналізу поділяється на види:

а) нормативно – правове, методологічне, методичне, інформаційне, технічне, ергономічне;

б) юридичне, технологічне, методологічне, економічне;

в) трудове, комплексне, організаційне, нормативно – правове, методологічне;

г) методичне, інформаційне, технічне, ергономічне, юридичне, економічне.

202. На яких рівнях формується забезпечення бухгалтерського обліку?

а) державному, відомчому, суб’єкта господарювання;

б) відомчому, галузевому, підприємницькому;

в) Міністерства фінансів, Верховної Ради, НБУ;

г) суб’єкта господарювання, податковому.

203. На яких рівнях формується забезпечення контролю?

а) державному, відомчому, суб’єкта господарювання;

б) відомчому, галузевому, підприємницькому;

в) Міністерства фінансів, Верховної Ради, НБУ;

г) суб’єкта господарювання, податковому.

204. На яких рівнях формується забезпечення аналізу?

А) державному, відомчому, суб’єкта господарювання;

Б) відомчому, галузевому, підприємницькому;

В) Міністерства фінансів, Верховної Ради, НБУ;

Г) суб’єкта господарювання, податковому.

205. З організаціїйної точки зору ІСМ має такі елементи:

а) економічна інформація, забезпечення, підрозділи, процеси, праця спеціалістів;

б) номенклатури, графік документообігу, П(с)БО;

в) плани рахунків бухгалтерського обліку, робочі альбоми носіїв облікової інформації;

г) нормативно – правове, методичне, методологічне забезпечення.

2.4.Рекомендації до виконання практичної частини

В практичній частині (індивідуальної) контрольної роботи необхідно скласти:

· посадову інструкцію працівника (зразок наведений у додатку 1);
·  наказ про облікову політику по даних умовного підприємства (зразок наведений у додатку 2). Дані повинні відповідати критеріям реальності, актуальності, інформативності, законності, відповідності П(С)БО та розкривати відповідь на поставлене завдання;
·  графік документообігу вказаної ділянки обліку (зразок наведений у додатку 3). Графік докумнттообороту вказаної ділянки обліку складається у табличній формі з деяким описовим текстом. Так, наприклад, реквізити можна подавати у вигляді тексту-переліку, а основну частину документа у вигляді таблиці із колонками, де позначають форми документу, його термін подання та опрацювання,  виконавець, відмітка про виконання тощо. 
Варіанти для виконання практичних завдань наведені у таблиці 2.2. 
Структура контрольної роботи до другого модуля:

1. Титульна сторінка.

2. Умова практичного завдання.
3. Складена посадова інструкція працівника.
4. Складений наказ про облікову політику  умовного підприємства.
5. Складений графік документообігу вказаної ділянки обліку.
6. Список використаної літератури.

2.5. Перелік практичних завдань 

Таблиця 2.2
Завдання до практичної частини контрольної роботи
	№ з/п
	Назва завдання

	1
	2

	1
	Скласти посадову інструкцію провідного бухгалтера (Бухгалтер I категорії).
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку необоротних активів.

Визначити первинні документи, якими оформляється надходження основних засобів на підприємство та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	2
	Скласти посадову інструкцію провідного бухгалтера (Бухгалтер IІ категорії).
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку оплати праці.

Визначити первинні документи, якими оформлюється облік праці та її оплати та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	3
	Скласти посадову інструкцію головного бухгалтера.
Скласти наказ про облікову політику підприємства, щодо обліку розрахунків з постачальниками та підрядчиками.

Визначити первинні документи, якими оформлюється облік розрахунків з постачальниками та підрядчиками та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	4
	Скласти посадову інструкцію касира.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку грошових коштів в касі підприємства.

Визначити первинні документи, якими оформлюється облік грошових коштів в касі та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	5
	Скласти посадову інструкцію аудитора.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку запасів. Визначити первинні документи, якими оформлюється облік надходження запасів на підприємство та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	6
	Скласти посадову інструкцію бухгалтера-ревізора.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку МШП. Визначити первинні документи, якими оформлюється облік МШП та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	7
	Скласти посадову інструкцію економіста з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності. 
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку грошових коштів на розрахунковому рахунку підприємства.

Визначити первинні документи, якими оформлюється облік грошових коштів на розрахунковому рахунку та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	8
	Скласти посадову інструкцію економіста з планування.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині організації роботи облікового аппарату.

	9
	Скласти посадову інструкцію економіста з праці.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку операцій з нематеріальними активами. Визначити первинні документи, якими оформляється рух нематеріальних активів та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	10
	Скласти посадову інструкцію економіста з фінансової роботи.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку дебіторської заборгованості. Визначити первинні документи, якими оформляється дебіторська заборгованістьості та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	11
	Скласти посадову інструкцію бухгалтера із збуту.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку власного капіталу. Скласти графік документообігу статутного капіталу.

	12
	Скласти посадову інструкцію бухгалтера з матеріально-технічного забезпечення 
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку витрат виробництва. 

	1
	2

	№ з/п
	Назва завдання

	12
	Визначити первинні документи, якими оформляється витрати виробництва та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	13
	Скласти посадову інструкцію бухгалтера  цехової бухгалтерії 
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку доходів діяльності. Визначити первинні документи, якими оформляється доходи та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	14
	Скласти посадову інструкцію бухгалтера  ІІ категорії.
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині обліку

необоротних активів. Визначити первинні документи, якими оформляється вибуття основних засобів з підприємства та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.

	15
	Скласти посадову інструкцію обліковця (реєстрація бухгалтерських даних).
Скласти наказ про облікову політику підприємства в частині

організації податкового обліку на підприємстві. Визначити форми звітності які сладає підприємство та скласти графік документообігу цієї облікової ділянки.


3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ВИКОНАННЯ РОБОТИ
Таблиця 3.1
Максимальна кількість балів за виконану контрольну роботу
	№

п/п
	Назва робіт
	К-сть балів за одну роботу
	К-сть робіт
	К-сть балів за всі роботи
	Сумарна

к-сть балів

	1
	Теоретичне питання 
	10
	2
	20
	20

	2
	Тестові завдання
	1
	10
	10
	10

	3
	Практичне завдання
	30
	1
	30
	30

	4
	Разом
	60


При невиконанні окремих критеріїв з тієї чи іншої форми контролю знань кількість балів, яка виставляється студентові, може бути знижена:

· за невчасне виконання індивідуальної роботи – 10 бала;

· за недостатнє розкриття теоретичних питань (крім лекційного конспекту має бути ще не менше трьох джерел інформації) – 1 бал;

· за недостовірність поданої інформації – 0,5 бала;

· за відсутність посилань на літературні джерела – 0,5 бала;
· за відсутність змістовних висновків– 1 бал;

· за кожну неправильну відповідь на тестове завдання – 1 бал;

· за не грамотне  заповнення первиного документа у невідповідності до вимог – 5 балів.
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ДОДАТКИ
Додаток 1

Затверджую

____________________

(посада, підпис)

_____________

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ (дата) _____________________________________________________________________

(посада, П.І.П.)

___________________________________________________________________________________________________

(освіта, спеціальність)

1. Завдання та обов’язки

2. Права

3. Відповідальність

4. Повинен знати

5. Кваліфікаційні вимоги

6. Взаємовідносини ( зв’язки) за професією, посадою

З посадовою інструкцією_________________________________________________

ознайомленний(а)

 (дата, підпис, П.І.П.)

Додаток 2
Наказ

про облікову політику підприємства й організацію бухгалтерського обліку

м. Львів від 3 січня 20__ року

Відомості про підприємство
	Показники 
	Зміст

	Підприємство 
	ПАТ "Львів"

	Форма власності підприємства 
	колективна

	Організаційно-правова форма 
	Публічне акціонерне товариство

	Ознака особи 
	юридична

	Територія 
	м. Львів

	Львівським міськвиконкомом
	

	Ідентифікаційний код 
	20351239

	Юридична адреса та місцезнаходження 
	м. Львів, вул. Київська, 74

	Наявність філій, підрозділів 
	немає

	Основний вид господарської діяльності 
	виробництво

	Вид інвестиційної діяльності 
	дивіденди

	Вид фінансової діяльності 
	немає

	Статутний капітал 
	990 000 грн.

	Кількість акціонерів 
	170

	Середня чисельність персоналу 
	108чол.

	Тривалість операційного циклу 
	12 міс.


Для виконання Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16 липня 1999 року № 996-ХІІ (далі - Закон про бухгалтерський облік), Положень (стандартів) бухгалтерського обліку, затверджених Міністерством фінансів України з метою забезпечення єдиної облікової політики й надання достовірної фінансової звітності

НАКАЗУЮ:
Здійснити організаційні заходи щодо ведення бухгалтерського обліку, складання та подання звітності.

Розділ 1.Організація роботи облікового апарату

1.Організація роботи бухгалтерії.
Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку на підприємстві встановити з 01 січня 20___ року в ВАТ “Орлан” наступну форму організації бухгалтерського обліку.

1.1.Бухгалтерський облік здійснюється бухгалтерією підприємства, яку очолює головний бухгалтер.

1.1.1.Головний бухгалтер підприємства може мати заступника (заступників), їх кількість визначається штатним розкладом підприємства.

1.1.2.Кількісний та якісний склад бухгалтерії визначається штатним розкладом і затверджується окремим наказом керівника підприємства.

2.Права та обов'язки головного бухгалтера і посадових осіб бухгалтерії визначаються Законом про бухгалтерський облік, цим наказом та затвердженими посадовими інструкціями.

2.1.Відповідно до пункту 7 статті 8 Закону про бухгалтерський облік, головний бухгалтер підприємства:

2.1.1.Забезпечує дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання та подання у встановлені строки фінансової звітності та приміток до неї.

2.1.2.Організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій.

2.1.3.Приймає участь в оформленні матеріалів, пов'язаних з недостачею та відшкодуванням втрат від недостачі, крадіжок і псування активів підприємства.

2.1.4.Розробляє та забезпечує дотримання єдиних організаційних та методичних засад ведення бухгалтерського обліку всіма структурними підрозділами підприємства.

2.1.5.Забезпечує контроль за своєчасним і правильним оформленням первинних документів та складанням зведених облікових документів.

2.1.6.Контролює наявність у первинних документах усіх необхідних реквізитів, встановлених нормативними документами, а також підписів осіб, відповідальних за їх виконання.

2.1.7.Систематизує інформацію, що міститься в первинних документах, на

рахунках бухгалтерського обліку в регістрах синтетичного й аналітичного облік), методом подвійного запису.

2.2.Розпорядження головного бухгалтера, які стосуються організації та здійснення бухгалтерського обліку на підприємстві, є обов'язковими до виконання усіма структурними підрозділами і працівниками підприємства.

2.2.1.Головний бухгалтер наділяється правом другого підпису, який він проставляє на первинних бухгалтерських документах, регістрах бухгалтерського обліку та відповідних звітах, згідно з переліком, наведеним у додатку 1 до цього наказу.

2.3.Головний бухгалтер несе особисту відповідальність перед керівником підприємства, згідно з переліком питань, наведених у пункті 2.1 цього наказу.

2.3.1.За відсутності головного бухгалтера обов'язки та відповідальність

покладаються на його першого заступника. У разі відсутності з поважних причин головного бухгалтера і його першого заступника - на іншого працівника бухгалтерії, згідно з окремим письмовим розпорядженням керівника підприємства.

2.3.2. Відповідальність інших працівників бухгалтерії регулюється посадовими інструкціями, які затверджуються керівником підприємства.

3.Затвердити перелік посадових осіб, які укладають фінансову звітність та примітки до неї згідно з вимогами Закону про бухгалтерський облік, національних стандартів (положень) бухгалтерського обліку, звітності з обліку податків та платежів (додаток 2).

3.1.Зобов'язати посадових осіб, які включені до переліку, наведеному у додатку 2 до цього наказу, підписувати відповідні звіти підприємства.

3.2. Покласти на вказаних у додатку 2 осіб відповідальність за якість підготовки та своєчасність подання такої звітності.

4.Загальну відповідальність за ведення податкового обліку" покласти на заступника головного бухгалтера з питань оподаткування. Закріпити за окремими працівниками бухгалтерії конкретні ланки обліку.

4.1.Виписування податкових накладних, ведення книг обліку продажу та придбання доручити бухгалтеру.

4.2.Ведення підрахунку валових доходів та валових витрат покласти на бухгалтера. Облік валових доходів та валових витрат здійснювати за окремими розрахунками у форматі діючої звітності про прибуток підприємства.

Розділ 2. Методика обліку

1.Встановити межу істотності в розмірі 0,01 тис. грн.

2.Використовувати на підприємстві наступну методику бухгалтерського обліку:

2. По необоротним активам.

2.1.До основних засобів відносити матеріальні активи, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або одного операційного циклу, якщо він довший за рік), первісна вартість яких більша за 800 грн.

2.1.1.Обліковою одиницею бухгалтерського обліку основних засобів вважати об'єкт основних засобів.

2.1.2.Фактичні витрати, пов'язані з поточним ремонтом основних засобів, включати до складу витрат підприємства.

2.2.Класифікувати основні засоби відповідно до ст. 5 П(С)БО 7 за такими групами:

• будинки, споруди та передавальні пристрої;

• машини та обладнання;

• транспортні засоби;

• інструменти, прилади, інвентар.

2.2.1.Використовувати при нарахуванні амортизації основних засобів наступні методи, обрані й затверджені інженерно-технічною та економічною службами підприємства:

• виробничий метод - для виробничого обладнання і транспортних засобів, що використовуються для забезпечення виробництва матеріалами;

• прямолінійний метод - для інших груп основних засобів.

2.2.2.Ліквідаційну вартість об'єктів основних засобів не встановлювати та з метою нарахування амортизації прийняти рівною 0.

2.3.Встановити строки використання нематеріальних активів за групами

відповідно до класифікації (ст. 5 П(С)БО 8):

• права користування майном (право користування будівлею, право на

оренду помешкань) – 5 років;

• права на знаки для товарів, послуг – 10 років;

• права на об'єкти промислової власності (право на винаходи, моделі,

промислові зразки) – 5 років;

• авторські та суміжні права (програмне забезпечення, бази даних) – 2

роки;

• гудвіл – 20 років.

2.3.1.Встановити для нематеріальних активів прямолінійний метод нарахування амортизації.

2.3.2.Прийняти ліквідаційну вартість нематеріальних активів для цілей амортизації рівною нулю.

2.3.3.Здійснювати переоцінку за справедливою вартістю на дату балансу тих нематеріальних активів, щодо яких існує активний ринок.

2.4.Встановити вартісну межу належності матеріальних активів до інших необоротних матеріальних активів до 800 грн.

2.4.1.Амортизацію таких активів нараховувати у першому місяці використання об'єкта в розмірі 50% вартості, яка амортизується, та решти 50% вартості, яка амортизується, у місяці їх вибуття з активів (списання з балансу) внаслідок невідповідності критеріям визнання активом.

2.4.2.Матеріальні активи, що використовуються не більше одного року, відносити до малоцінних та швидкозношуваних предметів (МШП).

2.5. По оборотних активах

2.5.1.Визнання та первісну оцінку запасів (матеріалів, сировини, палива, комплектуючих виробів, товарів) здійснювати в залежності від шляхів надходження запасів на підприємство: придбані за плату, виготовлені власними силами, внесені до статутного капіталу, отримані безоплатно, придбані в результаті обміну на подібні та неподібні активи згідно з П(С)БО 9 "Запаси".

2.5.2.Обліковою одиницею бухгалтерського обліку запасів вважати найменування запасів.

2.5.3.Організувати аналітичний облік руху запасів таким чином за підрозділами:

• у бухгалтерії – у кількісно-сумовому вираженні;

• на складах – у кількісному вираженні;

• у магазинах – у кількісно-сумовому вираженні;

• у виробництві – у кількісному вираженні.

2.5.4.Застосовувати постійну систему оцінки запасів.

2.5.5.Оцінку незавершеного виробництва здійснювати за нормативними витратами.

2.5.6.Оцінку запасів при відпуску у виробництво чи іншому вибутті здійснювати за методом ідентифікованої собівартості.

2.5.7.При складанні балансу здійснювати оцінку запасів та відображати в бухгалтерському обліку і звітності за найменшою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалізації.

2.5.8.Транспортно-заготівельні витрати, які входять до первісної вартості запасів, придбаних у постачальників, безпосередньо включати до собівартості запасів; інші витрати, що входять до первісної вартості запасів, придбаних у постачальників, щомісяця відносити на вартість придбаних запасів.

2.6.Товари придбані для реалізації оцінювати за цінами продажу.

2.7.Оцінку ступеня завершеності операцій з надання послуг здійснювати шляхом вивчення виконаних робіт; при цьому в бухгалтерському обліку доходи відображати у звітному періоді після оформлення акту виконаних робіт (наданих послуг), застосувати спосіб вивчення виконаних робіт, за винятком випадків, коли дохід від надання послуг не може бути достовірно визначений.

2.8.По дебіторській заборгованості.

2.8.1.Здійснювати класифікацію дебіторської заборгованості шляхом групу- вання за термінами її погашення.

2.8.2.Встановити періодичність спостереження для визначення коефіцієнта сумнівності - 6 місяців. Сформувати резерв сумнівних боргів на підставі класифікації дебіторської заборгованості.

Величину резерву сумнівних боргів визначати як суму добутків поточної дебіторської заборгованості за продукцію, Товари, роботи, послуги відповідної групи на коефіцієнт сумнівності. Для створення резерву відкривати окремі субрахунки за кожним дебітором.

2.8.3.Визнавати поточну дебіторську заборгованість безнадійною тільки у разі повної впевненості у її неповерненні боржником: за якою минув термін позовної давності; заборгованість визнано безнадійною спеціально створеною комісією; у випадку отримання рішень суду про ліквідацію підприємства- дебітора і недостатності його коштів для погашення заборгованості.

2.8.4.Списання безнадійної дебіторської та кредиторської заборгованості здійснювати тільки за розпорядженням керівника.

2.8.5.Обліковувати безнадійну дебіторську заборгованість на позабалансо- вому рахунку 071 "Списана дебіторська заборгованідгь" три роки.

2.9. По зобов’язанням.

2.9.1. Визнання оцінку та облік зобов’язань здійснювати відповідно до ПсБО 11 “Зобов’язання”.

2.9.2.Заробітну плату нараховувати відповідно до колективного договору:

· для виробничого персоналу – на відрядній основі;

· для апарату управління та працівників відділу збуту – за тарифними ставками м( окладами).

2.9.3. Створити забезпечення на відшкодування майбутніх відпусток передбачених ПсБО 26 Виплати працівникам” і колективним договором підприємства.

2.9.4.Проводити коригування сум створених та використаних забезпечень на кожну дату балансу.

2.10.Затвердити перелік створюваних на підприємстві резервів (фондів) порядок формування та витрачання коштів таких фондів (додаток 7).

2.11. По витратах.

2.11.1.Використовувати для узагальнення інформації про витрати підприємства рахунки класу 9 "Витрати виробництва" та рахунки класу 8 "Витрати за елементами".

2.11.2.Затвердити перелік, склад статей калькулювання виробничої собівар- тості продукції (робіт, послуг) відповідно до додатку 3.

2.11.3.Затвердити перелік і склад, порядок розподілу змінних та постійних загальновиробничих витрат (додаток 4).

2.11.4.Витрати майбутніх періодів списуються на витрати відповідно до спеціальних розрахунків (додаток 5) на підставі кошторису витрат на виробництво продукції, виконання робіт (надання послуг) з урахуванням планової кількості виробів, робіт (послуг).

2.11.5.Встановити попередільний метод обліку витрат на виробництво та фактичної калькуляції собівартості продукції.

2.11.6.Встановити нормальну потужність цехів, відповідно до додатку 6.

2.11.7. Встановити порядок використання чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства:

· фонд розвитку виробництва, науки і техніки – 25%;

· фонд матеріального заохочення – 10%;

· фонд соціального розвитку – 10;

· резервний фонд – 25%;

· фонд виплат дивідендів – 30%;

2.11.8.Використання коштів фондів здійснювати відповідно до Положення про ці фонди, затверджених наказом по підприємству від 10.01.2005 р. Та затверджених зборами учасників кошторисів.

2.12. По доходах.

2.12.1.Дохід від реалізації продукції (товарів та інших активів) визнавати в момент відвантаження її покупцеві з дотриманням вимог п. 8 ПсБО 15 “Дохід”.

2.12.2.Дохід, пов’язаний з наданням послуг відображати за оцінкою ступеня завершеності операцій з надання послуг за методом визначення питомої ваги витрат, яких зазначає підприємство у зв’язку з наданням послуг.

2.12.3.Цільове фінансування не визнається доходом до тих пір, поки не буде підтвердження того, що воно буде отримано.

2.12.4. Отримане цільове фінансування визнається доходом протягом тих періодів, в яких були здійсненні витрати, пов’язані з виконанням умов цільового фінансування.

2.12.5. Цільове фінансування, отримане як компенсація витрат, які вже понесло підприємство, визнається доходом згідно п. 19 ПсБО 15”Дохід”.

2.12.6. Закриття рахунків класу 7 на рахунок 79 “Фінансові результати” проводити щомісяця.

2.12.7. Закриття рахунку 79 “Фінансові результати” на рахунок 44 “Нерозподілений прибуток ( непокриті збитки)” проводити один раз на рік у кінці звітного періоду.

2.13. Щодо пов’язаних сторін.

2.13.1. Відповідно до ПсБО 23 “Розкриття інформації щодо пов’язаних осіб” затвердити перелік пов’язаних осіб:

· фізичні особи: дружина директора ВАТ “Роксана”, син директора, які володіють пакетом акцій 34%;

· засновники, які володіють пакетом акцій 20%.

2.13.2.Оцінку активів і зобов’язань, операцій з такими особами здійснювати із застосуванням методу порівняльної неконтрольованої ціни, тобто ціна продужу ( придбання) не нижче ( вище) від ціни на аналогічну готову продукцію, яка реалізується ( придбавається) неповязанами особами.

2.13.3.Зміни після дати балансу відображати відповідно до ПсБО 6 “Виправлення помилок та зміни у фінансовій звітності.”

Розділ 3. Організаційно-технічні аспекти

1.Форма обліку.

Для реєстрації фактів господарського життя та відображення їх в обліку застосовувати автоматизовану систему обробки облікових документів з використанням комп’ютерних програм бухгалтерського обліку. Відповідальність за рівень відповідності регістрів обліку, порядку та способу реєстрації та узагальнення інформації вимогам законодавства покласти на головного бухгалтера підприємства.

2.Затвердити перелік посадових осіб, які наділяються правом дозволу на проведення господарських операцій (додаток 8). Зразки підписів відповідних осіб за переліком затвердити окремим наказам керівника і довести до відповідних структурних підрозділів.

2.1.Перелічених в додатку 8 осіб наділити правами і покласти на них відповідальність за відповідність проведених операцій чинному законодавству та статуту підприємства, згідно з посадовими інструкціями.

3.Затвердити перелік посадових осіб, яким дозволено отримувати та видавати товарно-матеріальні активи (додаток 9). Зразки підписів відповідних посадових осіб згідно з переліком затвердити окремим наказом керівника та довести до відповідних структурних підрозділів.

3.1.Перелічених в додатку 9 осіб наділити правами покласти на них всю повноту відповідальності за відповідність здійснених операцій законодавчим актам і статуту підприємства, згідно з посадовими інструкціями та чинними законодавчими актами України. 

Затвердити правила та графік документообігу відповідно до додатку 10 до цього наказу.

Відповідальність за приймання документації на тимчасове зберігання до архіву підприємства, за зберігання документації в архіві та здачу відповідної документації до державного архіву покласти на головного бухгалтера.

Видачу документації у тимчасове користування посадовим особам підприємства здійснювати за письмовим дозволом головного бухгалтера підприємства. Особам, які не є працівниками підприємства – з письмового розпорядження керівника підприємства.

6.Відповідальність за допущення несанкціонованого доступу до облікової інформації покласти на головного бухгалтера підприємства.

7.Затвердити перелік первинних документів, які застосовуються підприємством у практичній діяльності та офіційно затверджені відповідними державними органами (додаток 11).

7.1.Затвердити форми первинних облікових документів (зведених первинних документів), які застосовуються підприємством у практичній діяльності, але не затверджені відповідними державними органами (додаток 12), в тому числі форми первинних документів та форми зведених, облікових документів; форми регістрів бухгалтерського обліку, що складаються на ділянках з автоматизованим обліком.

Графік документообігу повинен містити всі документи, в тому числі розроблені та застосовувані підприємством.

7.2.До бланків суворого обліку відносити документи, наведені у додатку 13

до цього наказу.

7.3.Для ведення обліку руху бланків суворого обліку, видачі (здачі невикористаних) бланків відповідним посадовим особам, приймання звітності за виданими бланками суворого обліку та їх передачі на постійне зберігання до архіву підприємства призначається бухгалтер.

7.3.1.Затвердити перелік посадовий осіб, які використовують бланки суворого обліку у своїй роботі (додаток 14).

7.3.2.Затвердити право підпису довіреностей на отримання товарно- матеріальних активів, укладання угод:

• директор – перший підпис;

• головний інженер – перший підпис;

• головний бухгалтер – другий підпис;

• заступник головного бухгалтера – другий підпис.

7.4.Встановити місце зберігання (архів підприємства) первинних документів та регістрів бухгалтерського обліку, виготовлених на всіх видах носіїв інформації (дискети, компакт-диски). Строки зберігання визначені в додатках до цього наказу. Доступ сторонніх осіб до такого приміщення (архіву) без спеціального на те дозволу заборонити.

8.Затвердити систему і форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності та контролю господарських операцій.

8.1.Для підтвердження достовірності фінансової звітності щорічно проводити аудиторські перевірки фінансової звітності аудиторською фірмою.

9.Затвердити наступні строки видачі готівки, норми витрат і терміни звітності за окремими операціями:

9.1.Встановити дні видачі готівки з каси підприємства: заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат кожного 2-го та 17-го числа місяця.

9.2.Встановити норму представницьких витрат у розмірі: 5% від чистого доходу від реалізації продукції.

9.3.Застосовувати на підприємстві передбачені чинними нормативними актами граничні норми добових на службові відрядження, граничну величину розрахунків готівкою, строки звітування за витрачання коштів тощо.

10.Відповідальність за організацію робіт з ведення обліку, зберігання та видачі трудових книжок і виконавчих листів покласти на менеджера з кадрів.

11.З метою забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності проводити інвентаризацію майна і фінансових зобов’язань, відповідно до статті 10 Закону про бухгалтерський облік та інших нормативних документів.

11.1.Інвентаризацію активів і зобов’язань, під час якої перевіряються їх наявність, документальне підтвердження і стан та дається оцінка, визначається ефективність застосування окремих принципів, методів і процедур бухгалтерського обліку і розробляються пропозиції щодо зміни окремих параметрів облікової політики на наступний звітний період (рік), проводити перед складанням річної фінансової звітності підприємства, орієнтовно з 01.12 до 25.12, в обов’язковому порядку. Точний час і порядок її проведення, відповідальних осіб визначати окремим письмовим розпорядженням (наказом) керівника підприємства.

11.2.У всіх інших випадках об’єкти та періодичність проведення інвентаризації визначати на підставі чинного законодавства в міру необхідності керівником підприємства. Час та перелік інвентаризації об’єктів визначати окремим письмовим розпорядженням (наказом) керівника підприємства.

11.3.Для проведення інвентаризаційної роботи (планових та позапланових інвентаризацій активів та зобов’язань, основних засобів, інших необоротних активів, МШП, інших матеріальних активів тощо) затвердити постійно діючу інвентаризаційну комісію у складі: головний інженер – голова комісії; старший бухгалтер – член комісії; менеджер з продажів – член комісії; менеджер виробничо-технічного відділу – член комісії.

11.3.1.Права, обов’язки та завдання, які покладаються на членів постійно діючої інвентаризаційної комісії, визначати згідно з Інструкцією з інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних активів, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 11.08.94 p. № 69 (далі – Інструкція 69).

11.3.2.Додатково до завдань, визначених Інструкцією 69, на постійно діючу інвентаризаційну комісію покласти завдання з: визначення ефективності застосовуваних на підприємстві принципів, методів і процедур облікової політики; проведення робіт шодо оцінки активів та зобов’язань; розробки та затвердження пропозицій щодо їх зміни на наступний звітний рік, проведення внутрішнього контролю на підприємстві.

11.3.3.Для проведення раптової інвентаризації касової готівки підприємства створити комісію у складі: заступника головного бухгалтера – голова комісії; бухгалтера – член комісії.

11.4.Інвентаризаціяю касової готівки підприємства проводити не рідше одного разу на місяць.

11.5.Затвердити розроблений на підставі Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій (див. Наказ МФ України № 291 від 21.12.99 р.) робочий план рахунків з використанням рахунків першого, другого і третього порядку (додаток 15).

12. Зміна облікової політики.

12.1.Зміна облікової політики відбувається в таких випадках:

· змінюються статутні вимоги підприємства;

· змінюється діюче або набувають чинності нові ПсБо;

· зміни забезпечать більш достовірне відображення результату господарської діяльності у фінансовій звітності підприємства.

13. Дивідендна політика.

13.1. Метод визнання фонду дивідендів – змінний розмір. Сума дивідендів визначається як сума прибутку після оподаткування за мінусом прибутку з розрахунку 20 відсотків рентабельності власного капіталу;

13.2. Форма оплати дивідендів – грошова;

13.3. Розмір дивідендів на акцію – змінний.

14.Загальний контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою:

14.1.Контроль за виконанням конкретних пунктів наказу покласти на:
(наводиться перепік відповідальних посадових осіб)

14.2.Зі змістом наказу ознайомити (під розписку) усіх посадових осіб,

причетних до його виконання.

Керівник підприємства ______________

(підпіс)

З наказом ознайомлені: ____________________________________________

(наводиться перелік та підписи відповідальних посадових осіб)

Перелік додатків до наказу про облікову політику

	Номер
	Назва

	Додаток 1
	Перелік первинних документів, зведених бухгалтерських документів, регістрів бухгалтерського обліку, які підтверджуються головним бухгалтером

	Додаток 2
	Перелік посадових осіб, які складають звітність

	Додаток 3
	Перелік та склад статей калькулювання виробничої собівартості продукції (робіт, послуг)

	Додаток 4
	Перелік, склад та порядок розподілу змінних і постійних загальновнробничихвитрат

	Додаток 5
	Склад та порядок розподілу витрат майбутніх періодів

	Додаток 6
	Нормальна потужність цехів та інших структурних підрозділів

	Додаток 7
	Перелік створюваних на підприємстві ресурсів (фондів) та порядок формування і використання таких фондів

	Додаток 8
	Перелік осіб, які наділяються правом видачі дозволу на проведення господарських операцій

	Додаток 9
	Перелік посадових осіб, які наділяються, правами отримувати та видати товарно-матеріальні активи 

	Додаток 10
	Графік документообігу 

	Додаток 11
	Перелік первинних документів, які застосовують підприємствами у практичній діяльності та офіційно затверджені відповідними державними документами

	Додаток 12
	Перелік первинних документів, які створюються в діяльності

	Додаток 13
	Перелік бланків суворої звітності, які використовуються підприємством у практичній діяльності

	Додаток 14
	Перелік посадових осіб, які використовують бланки суворої звітності у 
воїй роботі

	Додаток 15
	Робочий план рахунків


Додаток 3
Графік документообігу на підприємстві

Затверджено наказом № __ від “__” _____________20_р.
	Найменування документу


	Створення документу
	Перевірка документу
	Обробка

документу


	Передача

до архіву

	
	Кількістьпримірників


	Відповідальний за виписку


	Відповідальний

за оформлення


	Відповідальний

за виконання


	Строк виконання


	Відповідальний

за перевірку


	Хто подає


	Порядок подання


	Строк подання


	Хто виконує


	Строк виконання


	Хто виконує


	Строк виконання



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 4
Перелік основних первинних документів та зведених бухгалтерських

документів, реєстрів
	№

п/п
	Код

документа
	Назва документа

	1
	2
	3

	Облік оплати праці

	1
	П-1
	Наказ (розпорядження) про прийом на роботу

	2
	 П-2
	Особова картка

	3
	 П-3
	Алфавітна картка

	4
	4 П-4


	Особова картка спеціаліста з вищою освітою, який виконує науково-дослідні, проектно-конструкторські і технологічні роботи

	5
	 П-3
	Наказ (розпорядження) про переведення на іншу роботу

	6
	 П-6
	Наказ (розпорядження) про надання відпустки

	7
	П-7
	Список про надання відпустки

	8
	П-8
	Наказ (розпорядження) про припинення трудового договору (контракту)

	9
	 П-9
	Книга обліку бланків трудових книжок і вкладишів до них

	10
	П-10
	Книга обліку руху трудових книжок і вкладишів до них

	11
	 П-11
	Акт на списання бланків трудових книжок або вкладишів до

них

	12
	 П-49
	Розрахувково-платіжна відомість

	13
	 П-12
	Табель обліку використання робочого часу та розрахунку

заробітної плати

	14
	 П-13, 14
	Табель обліку використання робочого часу

	15
	 П-15
	Список осіб, які працювали в надурочний час

	16
	П-16
	Листок обліку простоїв

	17
	 П-49
	Розрахунково-платіжна відомість

	18
	 П-50, 51
	Розрахункова відомість

	19
	 П-52
	Розрахунок заробітної плати

	20
	 П-53
	Платіжна відомість

	21
	 П-54
	Особовий рахунок

	22
	 П-54а
	Особовий рахунок

	23
	 П-55
	Накопичувальна картка виробітку і заробітної плати

	24
	 П-56
	Накопичувальна картка обліку заробітної плати

	25 
	
	Листок непрацездатності

	Облік основних засобів

	26
	 ОЗ-1
	Акт приймання-передачі (внутрішнього переміщення)

основних засобів

	27
	 03-2
	Акт приймання-здачі відремонтованих, реконструйованих та

модернізованих об'єктів

	28
	 ОЗ-З
	Акт на списання основних засобів

	29
	 ОЗ-4
	Акт на списання автотранспортних засобів

	30
	 ОЗ-5
	Акт про установку, пуск та демонтаж будівельної машини

	31
	 ОЗ-6
	Інвентарна картка обліку основних засобів

	32
	 ОЗ-7
	Опис інвентарних карток по обліку основних засобів

	33
	 ОЗ-8
	Картка обліку руху основних засобів

	34
	 ОЗ-9
	Інвентарний список основних засобів

	35
	ОЗ-14
	Розрахунок амортизації основних засобів (для промислових

підприємств)

	36
	 03-15
	Розрахунок амортизації основних засобів (для будівельних

організацій)

	37
	 ОЗ-16
	Розрахунок амортизації по автотранспорту

	Облік об’єктів права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів

	38
	НА-1
	Акт введення в господарський оборот об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів

	40
	НА-2
	Інвентарна картка обліку об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів

	41
	НА-3
	Акт вибуття (ліквідації) об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів

	42
	НА-4
	Інвентаризаційний опис об’єктів права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів”.

	Облік запасів

	43
	 М-1
	Журнал обліку вантажів, що надійшли

	44
	 М-2
	Довіреність

	45
	 М-2а
	Акт списання бланків довіреностей

	46
	 М-3
	Журнал реєстрації довіреностей

	47
	 М-4
	Прибутковий ордер

	48
	 М-7
	Акт про приймання матеріалів

	49
	М-8, 9
	Лімітно-забірна картка

	50
	 М-10
	Акт-вимога на заміну (додатковий відпуск) матеріалів

	51
	М-11
	Накладна-вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів

	52
	 М-12
	Картка складського обліку матеріалів

	53
	 М-13
	Реєстр приймання-здачі документів

	54
	 М-14
	Відомість обліку залишків матеріалів на складі

	55
	 М-15
	Акт про приймання устаткування

	56
	 М-15а
	Акт приймання-передачі устаткування до монтажу

	57
	 М-16
	Матеріальний ярлик

	58
	 М-17
	Акт про виявлені дефекти устаткування

	59
	 М-18
	Сигнальна довідка про відхилення фактичного залишку матеріалів від встановлених норм запасу

	60
	 М-19
	Матеріальний звіт

	61
	 М-20
	Накладна на відпуск товарно-матеріальних цінностей

	62
	 М-21
	Інвентаризаційний опис

	63
	 М-23
	Акт про витрату давальницьких матеріалів

	64
	 М-26
	Картка обліку устаткування до встановлення

	65
	 М-28,28а
	Лімітно-забірна картка

	66
	
	Опис-акт уцінки товарів і продукції, що залежалися, та надлишкових товарно-матеріальних цінностей

	67
	
	Акт контрольної перевірки інвентаризації цінностей

	68
	
	 Книга реєстрації контрольних перевірок інвентаризацій

	69
	
	 Відомість результатів інвентаризації

	Облік малоцінних та швидкозношуваних предметів

	70
	МШ-1
	Відомість на поповнення (вилучення) постійного запасу інструментів (пристроїв)

	71
	 МШ-2
	Картка обліку малоцінних та швидкозношуваних предметів

	72
	 МШ-3
	Замовлення на ремонт або заточування інструментів (пристроїв)

	73
	 МШ-4
	Акт вибуття малоцінних та швидкозношуваних предметів

	74
	 МШ-5
	Акт на списання інструментів (пристроїв) та їх обмін на придатні

	75
	 МШ-6
	Особова картка обліку спецодягу, спецвзуття та запобіжних пристроїв

	76
	 МШ-7
	Відомість обліку видачі (повернення) спецодягу, спецвзуття та запобіжних засобів

	77
	 МШ-8
	Акт на списання малоцінних та швидкозношуваних предметів

	Облік бланків суворого обліку

	78
	 СЗ-1
	Прибутково-видаткова накладна на бланки суворої звітності

	79
	СЗ-2
	Прибутково-видаткова книга з обліку бланків суворої

звітності (бланки суворої звітності)

	80
	 СЗ-3
	Акт на списання використаних бланків суворої звітності

(бланки суворої звітності)

	81
	 СЗ-4
	Акт перевірки наявності бланків суворої звітності (бланки

суворої звітності)

	82
	 СЗ-5
	Картка-довідка по виданих і використаних бланків суворої звітності (бланки суворої звітності)

	Облік нафтопродуктів

	83
	 11-нп
	Замовлення на доставку нафтопродуктів

	84
	 8-нп
	Товарний балансовий звіт перекачувальних та наливних станцій

	85
	30-нп
	Розпорядження щодо проведення інвентаризації

	Облік касових операцій

	86
	 КО-1
	Прибутковий касовий ордер

	87
	 КО-2
	Видатковий касовий ордер 

	88
	 КО-3, 3а
	Журнал реєстрації прибуткових та видаткових касових документів

	89
	 КО-4
	Касова книга

	90
	 КО-5
	Книга обліку прийнятих та виданих касиром грошей

	91
	
	 Касова заявка на квартал

	92

	
	Заявка-розрахунок для встановлення лімітів залишку готівки в касі, порядку і строків здавання касової виручки (надходжень)

	93
	
	Заява про майнові вимоги до боржника на суму ____ грн.

	94
	
	Заява про порушення справи

	Облік банківських операцій

	95
	 0401001
	Платіжне доручення

	96
	 0401006
	Розрахунковий чек

	97
	 0410002
	Платіжна вимога-доручення

	98
	 0410009
	Меморіальний ордер

	99
	0410012
	Реєстр платіжних доручень

	100
	
	 Розрахункова чекова книжка

	101
	 896
	Заява на отримання чекової книжки

	102
	
	 Реєстраційна картка виданих розрахункових чекових книжо

	103
	
	Реєстраціна картка виданих розрахункових чеків

	104
	
	 Заява на перерахування коштів

	105
	
	 Відомість про прийняті до оплати розрахункові чеки

	106
	0401007
	Реєстр чеків

	107
	
	Заява на перерахування коштів

	108
	
	 Заява про втрату чекової книжки (розрахункового чека)

	109
	 0410003
	Заява на акредитив

	110
	 0410011
	Реєстр документів за акредитивом

	111
	
	Простий вексель

	112
	
	 Переказний вексель

	113
	
	Журнал реєстрації платіжних вимог

	114
	
	 Реєстр електронних платіжних вимог

	115
	0410010
	Заява про відмову від акцепту

	116
	
	Реєстр електронних платіжних повідомлень про часткову або повну відмову від акцепту платіжної вимоги

	117
	0410007
	 Платіжна вимога

	118
	
	Реєстр платіжних вимог

	119
	0410008
	Інкасове доручення (розпорядження)

	120
	
	Акт інвентаризації наявності коштів

	121
	
	Відомості про надходження торговельної виручки

	122
	
	 Відомості про надходження грошової виручки за послуги

	Облік транспортник операцій

	123
	118 1
	Подорожній лист вантажного автомобіля у міжнародному сполученні (міжнародна)

	124
	119 2
	Подорожній лист вантажного автомобіля (що діє у межах України)

	125
	 1-ТН
	Товарно-транспортна накладна

	126
	1-ТЗ
	Талон замовника (при роботі автомобіля за погодинною формою оплати транспортних послуг) 122 CMR Товарно-транспортна накладна (міжнародна)

	127
	П-24
	Акт відвантаження спирту

	
	
	Подорожній лист службового легкового автомобіля

	Облік розрахунків з підзвітними особами

	128
	
	Авансовий звіт

	129
	
	Посвідчення про відрядження

	130
	
	Журнал реєстрації посвідчень про відрядження

	Облік статутного капіталу

	
	
	Протокол зборів засновників

	
	
	Акт приймання передачі основних засобів

	
	
	Накладна 

	
	
	Виписка банку

	
	КО-1
	Прибутковий касовий ордер

	
	
	Наказ керівника

	
	
	Довідка бухгалтерії

	Облік розрахунків з постачальниками та підрядчиками

	
	
	Накладна

	
	
	Рахунок - фактура

	
	
	Акт прийнятих робіт, послуг

	
	
	Податкова накладна

	
	1-ТН
	Товарно – транспортна накладна

	
	
	Акт приймання товарів за кількістю та якістю

	
	
	Виписка банку

	Фінансова звітність підприємства

	
	Форма 1
	Баланс (Звіт про фінансовий стан) 

	
	Форма 2
	Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

	
	Форма 3
	Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом)

	
	Форма 3-н
	Звіт про рух грошових коштів (за непрямим методом)

	
	Форма 4
	Звіт про власний капітал


Додаток 5
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЛЬВІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

ІНСТИТУТ ПІДПРИЄМНИЦТВА ТА ПЕРСПЕКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ І ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
кафедра обліку і аудиту

КОНТРОЛЬНА РОБОТА

з дисципліни « Облікова політика підприємства »

Виконав: студент_____________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

курс_______ група ___________________

Прийняв:_____________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

Дата захисту «____»______________ 20__ р.

Львів 20__ р.
Додаток 6
Вимоги щодо оформлення контрольної роботи: розмір шрифту, нумерація сторінок, вимоги до зносок та скорочень, оформлення графічного матеріалу

Робота виконується за допомогою комп’ютера на одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210х297мм) через 1,5 комп’ютерних інтервали до тридцяти рядків на сторінці. Мінімальна висота шрифту 1,8 мм, що відповідає 14-му розміру комп’ютерного шрифту, абзацний відступ складає 1,1 см. На кожному аркуші повинні бути поля таких розмірів: ліворуч, зверху та знизу – не менше 20 мм, праворуч не менше 10 мм. Шрифт друку повинен бути чітким, чорного кольору (слід використовувати шрифт Times New Roman). Щільність тексту має бути однаковою. Якщо у текст вписуються від руки іншомовні слова, формули, умовні знаки, то їх потрібно вписувати чорнилом, тушшю, пастою тільки чорного кольору, при цьому щільність вписаного тексту повинна наближатись до щільності основного тексту. 

Відстань між останнім текстовим рядком і нижнім краєм сторінки повинна становити не більше, ніж 2,5 см, тобто не допускають пусті рядки (окрім випадків, коли це закінчення розділу). Щоб уникнути пустих рядків слід (при використанні програми MS Word) виділити все що є в документі (в файлі), в головному меню вибрати меню "Формат", відкрити діалогове вікно "Абзац…", вибрати вкладку "Положение на странице" та відключити там усі опції (забрати всі галочки).

Друкарські помилки, описки чи графічні нечіткості, виявлені у процесі оформлення роботи, можна виправляти охайним підчищенням чи за допомогою коректора і нанесенням на тому самому місці або між рядками виправленого тексту (фрагмента малюнка) тим самим кольором, яким написаний текст. 

Кожну структурну частину індивідуальної роботи (окрім підрозділів) необхідно починати з нової сторінки.

Відстань між заголовками і подальшим текстом має дорівнювати 1,5 комп’ютерних інтервали, а відстань між заголовком і останнім рядком попереднього тексту (для тих випадків, коли кінець одного і початок другого підрозділу розташовується на одній сторінці) – трьом комп’ютерним інтервалам (двічі натиснута клавіша Enter).

Нумерація сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, малюнків, таблиць, формул подається арабськими цифрами без знака №.

Нумерація сторінок має бути наскрізною. Першою сторінкою індивідуальної роботи є титульна сторінка її включають до загальної нумерації сторінок, але номер на ній не ставлять). Рисунки і таблиці включаються у загальну нумерацію. Номер сторінки проставляється у правому верхньому кутку сторінки без будь-яких знаків (крапки у кінці, виділення рисками, дужками тощо). 
Ілюстрації (фотографії, схеми, креслення, графіки тощо) називаються рисунками, які нумеруються послідовно у межах розділу арабськими цифрами. Номер рисунка має складатися із номера розділу і порядкового номера рисунка, розділених крапкою, наприклад “Рис. 1.1.” (перший рисунок першого розділу, тобто першого теоретичного питання), а далі йде назва рисунка, після якої крапка не ставиться При посиланні на рисунок перший раз, записують скорочення слова "рисунок" і його порядковий номер, наприклад, “(рис. 1.1.)”. Подальші посилання на рисунки виконуються разом із скороченим словом “дивись”, наприклад ,“(див. рис. 1.1.)” . 

Рисунки мають розташовуватись одразу після посилання на них у тексті. Якщо на даній сторінці немає місця, то їх необхідно розташувати на наступній сторінці у зручній для ознайомлення формі, тобто, щоб для вивчення цього рисунка сторінку можна було б повернути за годинниковою стрілкою. Номер рисунка, його назва і пояснювальні підписи розміщуються посередині послідовно під рисунком. Мінімальна висота шрифту тексту в середині рисунка 1,6мм, що відповідає 12-му розміру комп’ютерного шрифту, і не більша за висоту шрифту, що використовується при написанні основного тексту кваліфікаційної роботи.

Підкреслення, жирний та курсивний шрифт в середині рисунка не допускаються, а всі його складові обов’язково повинні бути між собою пов’язані.

Відстань між назвою рисунка та подальшим текстом має дорівнювати 1,5 міжрядковим інтервалам (один Enter). 

Таблиці у роботі нумеруються послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) в межах розділу. 

У правому верхньому куті пишеться слово “Таблиця” із зазначенням її номера. Номер таблиці складається із номера розділу і порядкового номера таблиці, розділених крапкою (після порядкового номера таблиці крапка не ставиться), наприклад “Таблиця 1.2” (друга таблиця першого розділу).

При посиланні на таблицю вказують її повний номер, а слово “Таблиця” пишуть у скороченому вигляді, наприклад, “(табл. 1.2)”. Якщо у роботі тільки одна таблиця, то її не нумерують.

Під словом “Таблиця” розміщується заголовок таблиці симетрично до форми таблиці. Слово “Таблиця” і заголовок починаються з великої букви. Назва таблиці друкується нежирними літерами.

Таблиці потрібно розташовувати після першої згадки про неї у тексті так, щоб її зручно було розглядати без повороту або з поворотом за годинниковою стрілкою. Якщо на цій сторінці немає місця, то її необхідно розташовувати на наступній сторінці у зручній для ознайомлення формі, тобто, щоб для вивчення таблиці сторінку можна було б повернути за годинниковою стрілкою.

Відстань між таблицею та подальшим текстом розділу повинна дорівнювати 1,5 комп’ютерних інтервали (одне натискання клавіші Enter).

Приклад оформлення таблиці наведено нижче.

Нумерація колонок таблиці здійснюється лише у тому разі, коли таблиця переноситься на іншу (інші) сторінки, а також у випадку, коли по тексту є посилання на окремі колонки таблиці.

При перенесенні таблиці на наступну сторінку нумерацію колонок необхідно повторити, а над нею розмістити слова “Продовження табл.” із зазначенням її номера, наприклад, “Продовження табл. 1.2”.

Якщо таблиця переноситься більше, ніж на одну сторінку, то на останній зазначається “Закінчення табл. 1.2”

Таблиця 2.1

Основні показники фінансового стану підприємства за 2012 – 2014 роки

	Назва показника
	Розрахункова формула
	Нормативне значення
	Роки

	
	
	
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.

	Коефіцієнт покриття (загальна ліквідність)
	Ф.1 - М (ряд.260)/

Ф.1 - М(ряд.620)
	>1
	0,950
	0,658
	-

	Коефіцієнт поточної (проміжної) ліквідності
	Ф.1 - М (ряд.150+ряд.160+

+ряд.170+ряд.230)//Ф.1 - М(ряд.620)
	>1
	0,048
	0,048
	0,058


Текст роботи…
За умови громіздкої „шапки” таблиці колонки нумерують та переносять на наступні сторінки тільки їх нумерацію.

Таблицю з великою кількістю рядків можна переносити на іншу сторінку, при цьому назву вміщують тільки над її першою частиною. Таблицю з великою кількістю колонок можна ділити на частини і розміщувати одну частину під іншою у межах однієї сторінки. Якщо рядки або колонки таблиці виходять за формат сторінки, то у першому випадку в кожній частині таблиці повторюють її „шапку”, а у другому – „боковик”. 
Заголовки колонок таблиці пишуться з великої букви, підзаголовки – з малої, якщо вони становлять одне речення із заголовком, і з великої, - якщо вони мають самостійне значення. Висота рядків повинна бути не меншою, ніж 8 мм. Колонку “№ за пор.” у таблицю включати не потрібно (крім випадків, коли на рядок таблиці є посилання у тексті). 

Якщо є текст, який повторюється у графі таблиці і складається з одного слова, то його можна замінити лапками (-“-); якщо текст повторюється і складається з двох і більше слів, то при першому повторенні його замінюють на слова “Те саме”, а далі – лапками. 

Замість цифр, марок, знаків, букв, математичних чи хімічних символів лапки не допускаються. Якщо цифрові дані у якомусь рядку таблиці не наводяться, то у ньому ставиться прочерк.

Формули у роботі (якщо їх більше ніж одна) нумерують у межах розділу. 

Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули у розділі, між якими ставиться крапка. Номер формули пишеться біля правого поля сторінок (вирівнюється по правому краю сторінки) на рівні відповідної формули (якщо формула велика, то на рівні нижнього рядка формули, до якої він відноситься) в круглих дужках, наприклад (2.2) (друга формула другого розділу), при цьому сама формула розміщується симетрично до тексту розділу. Формула наводиться курсивом, висота шрифту відповідає 14-му розміру.

При написанні формул слід використовувати редактор формул (наприклад, Microsoft Equation 3.0).

Пояснення позначень символів чи числових коефіцієнтів наводиться безпосередньо під формулою у тій послідовності, у якій вони подані у формулі. Це пояснення подається з нового рядка, починаючись зі слова “де”, двокрапка після якого не ставиться. Значення кожного символу чи числового коефіцієнта подається з нового рядка. Обов’язково має бути наведена розмірність кожного параметру формули; розмірність одного і того самого параметра у межах роботи має бути однаковою.

При посиланні у тексті на формулу, необхідно подати її повний номер у дужках, наприклад, “у формулі (1.2)”.

Рівняння і формули виділяються з тексту вільними рядками: вище і нижче кожної формули потрібно залишити не менше одного вільного рядка (один Enter).

Приклад порядку відображення та нумерації другої формули другого теоретичного питання індивідуальної роботи наведений нижче.

Текст розділу…
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де Кф.н. – коефіцієнт фінансової незалежності (автономії);

ф.№1 – Баланс.

Текст розділу…
або



Текст розділу…
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де В заг. – загальні витрати підприємства, тис.грн.;

В п – постійні витрати підприємства, тис.грн.;

В з1. – змінні витрати на одиницю продукції, тис.грн./шт.;

К од. – обсяг випуску продукції, шт.

Текст розділу…
Якщо у тексті є необхідність у примітках, в яких вказують довідкові чи пояснювальні дані, то пишеться слово “Примітка” чи “Примітки”. Якщо приміток на одній сторінці в одному пункті чи підпункті декілька, то після слова “Примітки” ставлять двокрапку і примітки нумеруються, наприклад:

Примітки:

1. ...

2. ...

Якщо є одна примітка, то її не нумерують, і після слова “Примітка” ставиться крапка.

У роботі роблять посилання на літературні джерела, матеріали чи окремі результати, які використовуються при розробці проблеми, завдання, розгляді питання тощо. Такі посилання дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо цього документа, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту та обсяг.

Посилатись необхідно на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатись у тих випадках, якщо в них є матеріал, який не включений до останнього видання. 

Якщо використовуються відомості із джерел документальної інформації чи з великою кількістю сторінок, то у посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке дається посилання. 

Посилання у тексті роботи на джерела необхідно позначати порядковим номером за переліком їх у списку використаної літератури, виділивши двома квадратними дужками, наприклад, “… у працях [2-5, 8]….” (якщо зроблено логічні висновки з матеріалу наведеного в зазначених джерелах) чи [17, с. 20-25].

При посиланнях на ілюстрації, таблиці, формули, які розміщені у самій роботі студента, відповідно вказується: порядковий номер ілюстрації (наприклад, “рис. 2.4.”; номер таблиці (наприклад, ”… в табл. 1.4”); порядковий номер формули (наприклад “… у формулі (2.2)”). При повторних посиланнях на ілюстрації та таблиці необхідно вказувати скорочено слово “дивись”, наприклад, “див. рис. 2.4”.

Основна вимога до складання списку використаних джерел - однотипне оформлення і дотримання чинного державного стандарту на бібліографічний опис творів друку (ГОСТ 7.1-84).

До списку використаної літератури включаються усі використані джерела, які розташовуються за алфавітом. 

Спочатку подають літературу видану кирилицею, після неї - видану латиною і далі - мовами з особливою графікою (за алфавітом назв мов - арабською, вірменською, грузинською, єврейською, китайською, японською тощо). Звичайно публікації мовами з особливою графікою подають в українській транскрипції або в перекладі запису українською мовою.

Переклад або транскрипція кирилицею чи латиною бібліографічного опису видань, виданих мовами з особливою графікою, включається у відповідний алфавітний ряд, вказуючи в кінці (через .-) мову видання (наприклад, .-Яп.,.- Араб.). Наприклад:

Бок Зі Коу. Економіка Японії. Яка вона? – 2002. – 350 с. - Яп.

Інформація про видання (монографії, підручники, довідники тощо) має включати: прізвище та ініціали автора, назву книги, місце видання, видавництво і рік видання, обсяг у сторінках. Ці дані друкуються у виданнях.

Прізвище автора подається у називному відмінку. Якщо є два, три чи чотири автори, то їх прізвища з ініціалами подають у тій послідовності, у якій вони надруковані у книзі; перед прізвищем наступного автора ставлять кому. При наявності більше чотирьох авторів, вказують прізвища з ініціалами тільки перших трьох, а далі пишуть слова “та інші”. 

Назву місця видання необхідно подати повністю у називному відмінку; можна скорочувати назву м. Києва (К.), а в описах книг іноземними мовами допускається скорочення назв міст: англійською мовою - Нью-Йорка (N.Y.), російською - Москви (М.) та Санкт-Петербурга (СПб.). Якщо у книзі зазначено два місця видання, то в описі їх наводять через крапку з комою (;). Якщо одна із двох назв міст не скорочується, тоді вказують повну назву обох. Наприклад, "М.; СПб.", "Київ; Львів". Але "К.; Львів" - буде помилкою.

Якщо місць видання три і більше, то вказують перше зі словами "та ін." (для книг латиною - "etc"). Наприклад, у книзі написано: "New York, Chicago, San Francisco, Toronto, London", тоді в описі буде "N.Y. etc".

Якщо ж місце видання книги невідоме, то вказують "Б.м." (без місця) для книг українською мовою або "S.I.", для книг, виданих латинкою.

Дані про статтю із періодичного видання мають вказувати: прізвище та ініціали автора, заголовок статті, назву видання (журналу), сторінки, на яких розміщена стаття. Заголовок статті подається у тому вигляді, як це вказано в періодичному виданні. Назву серії пишуть після скороченого слова “сер”. Номери сторінок, на яких розміщена стаття, розділяють рискою, наприклад, “С. 32-39”.
При посиланні на джерело з Інтернету слід навести назву інформаційного матеріалу, авторів (при наявності), електронний (веб-) ресурс з всіма наявними реквізитами, включаючи рік і місяць видання.

Навчальне видання

Методичні вказівки до виконання індивідуальної (контрольної) роботи для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» 
напряму підготовки 6. 030509 «Облік і аудит» денної (заочної) форми навчання 
з дисципліни «Облікова політика підприємства»

Укладачі:



 к.е.н. доц. Васькович І.М.

 




к.е.н., доц. Грицай О.І.

Комп'ютерна

верстка:



 
 I. М. Васькович
Підп. до друку . Формат 60*84 1/16. 

Папір офсетний. Друк – різографія. 
Умовн. друк. арк. 1,0. 

Наклад – 50 прим. 

Надруковано з оригінал-макету, підготовленого видавничим відділом ІППТ, 

в друкарні ТзОВ „Простір-М”
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