Індивідуальні завдання 
з корпоративного права
Індивідуальні завдання складаються з питань, відповіді на які мають бути викладені логічно, послідовно, стисло і точно у відповідності із законодавством. 
Робота на доопрацювання не повертається.

Перед початком виконання підсумкової індивідуального завдання з корпоративного права попередньо зазначте:

ПІБ 

курс, форма навчання, спеціалізація, група
номер варіанту

дату виконання індивідуального завдання

Назви питань Вашого варіанту (всі три питання).
Номер варіанту визначається відповідно до таблиці, що міститься Додатку 1. Наприклад, студент із прізвищем Тимошенко, виконуватиме завдання по варіанту №17
Назви питань Вашого варіанту визначаються відповідно до Додатку 2. Наприклад, назви питань студента який виконує завдання по варіанту №17 у Додатку 2 знаходяться під номерами 17, 39, 61 і в індивідуальному завданні повинні зазначатися як:
1. Установчі документи корпоративного підприємства.

2. Скликання загальних зборів акціонерного товариства.

3. Підстави та процедура реорганізації корпоративних підприємств.
Відповідно до обраного варіанту студент виконує індивідуальне завдання, яке складається з двох частин.
1) тестові завдання

При виконанні першої частини індивідуального завдання студенту необхідно скласти по кожному з питань (1-3), які відповідають обраному ним варіанту, по 10 тестових питань (обов’язковий мінімум) з варіантами відповідей (від трьох) і «ключами» (зазначенням правильної/их відповіді/ей). (Загальна кількість тестових питань = 30 – обов’язковий мінімум)

Наприклад, 

1. У відповідях під якими номерами правильно зазначені установчі документи командитного товариства?
1) статут;

2) установчий договір;

3) одноособова заява;

4) положення;

5) меморандум.
2) практичні ситуації / задачі
При виконанні другої частини індивідуального завдання студенту необхідно скласти по кожному з 1-3 питань), які відповідають обраному ним варіанту, по 2 практичні ситуації / задачі (обов’язковий мінімум) з постановкою від 2-х питань і розв’язанням даних практичних ситуацій / задач, з обов’язковим використанням в них нормативно правових актів (http://zakon4.rada.gov.ua/laws/a#Find)  і судової практики. (Загальна кількість практичних ситуацій / задач = 6 – обов’язковий мінімум). Можна використовувати при складанні практичних ситуацій інформацію з реєстру судових рішень (http://www.reyestr.court.gov.ua/), але з обов’язковим посиланням на використане джерело.

При виконанні завдання у нагоді може стати посібник (Корпоративне право: навчальний посібник / О.В. Гарагонич, С.М. Грудницька, Е.Е. Бекірова, Ю.М. Бисага [та ін.]; за заг. ред. О.В. Гарагонича, С.М. Грудницької. – К.: Видавничий Дім «Слово», 2014. – 344 с.), який є наявним у бібліотеці Академії адвокатури України.
УВАГА !!!
Завдання виконуються кожним студентом індивідуально. При виявленні однакових відповідей у кількох студентів, індивідуальні завдання не зараховуються кожному із зазначених студентів.
Виконання індивідуального завдання є умовою допуску до складання заліку.

Виконані завдання необхідно надіслати в електронній формі на електронну пошту: a.harahonych@congress.kiev.ua із зазначенням у темі листа «Індивідуальне завдання з корпоративного права»
Термін виконання – до 30 жовтня 2015 року

Про зарахування індивідуального завдання з господарського права студент повідомляється на електронну пошту, з якої було надіслано завдання на перевірку. 
Додаток 1
	Літера, з якої починається прізвище студента
	Номер варіанту
	1 питання
	2 питання
	3 питання

	
	
	Номер задачі 
	Номер задачі
	Номер задачі

	А
	1. 
	1. 
	23. 
	45. 

	Б
	2. 
	2. 
	24. 
	46. 

	В
	3. 
	3. 
	25. 
	47. 

	Г, Ґ
	4. 
	4. 
	26. 
	48. 

	Д
	5. 
	5. 
	27. 
	49. 

	Е, Є
	6. 
	6. 
	28. 
	50. 

	Ж, З, И
	7. 
	7. 
	29. 
	51. 

	І, Ї , Й
	8. 
	8. 
	30. 
	52. 

	К
	9. 
	9. 
	31. 
	53. 

	Л
	10. 
	10. 
	32. 
	54. 

	М
	11. 
	11. 
	33. 
	55. 

	Н
	12. 
	12. 
	34. 
	56. 

	О
	13. 
	13. 
	35. 
	57. 

	П
	14. 
	14. 
	36. 
	58. 

	Р
	15. 
	15. 
	37. 
	59. 

	С
	16. 
	16. 
	38. 
	60. 

	Т
	17. 
	17. 
	39. 
	61. 

	18. У
	19. 
	18. 
	40. 
	62. 

	Ф
	20. 
	19. 
	41. 
	63. 

	Х, Ц
	21. 
	20. 
	42. 
	64. 

	Ч, Ш
	22. 
	21. 
	43. 
	65. 

	Щ, Ю, Я
	23. 
	22. 
	44. 
	1.


Додаток 2

ПИТАННЯ ДЛЯ ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ З КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА
1. Поняття й ознаки корпоративного права.

2. Предмет корпоративного права.

3. Суб’єкти корпоративних відносин.

4. Джерела корпоративного права.

5. Загальна характеристика господарських товариств.

6. Повне товариство.

7. Командитне товариство.

8. Товариство з обмеженою відповідальністю.

9. Товариство з додатковою відповідальністю.

10. Акціонерне товариство.

11. Виробничий кооператив
12. Інші види корпоративних підприємств.
13. Організаційно-правові форми діяльності транснаціональних корпорацій на території України
14. Поняття та зміст права на створення корпоративного підприємства.

15. Суб’єкти права на створення корпоративного підприємства.

16. Обмеження права на створення корпоративного підприємства.

17. Установчі документи корпоративного підприємства.

18. Стадії створення корпоративних підприємств.

19. Створення відокремлених підрозділів корпоративних підприємств.

20. Створення фіктивних корпоративних підприємств.

21. Поняття корпоративних прав.

22. Підстави набуття корпоративних прав.

23. Право на участь в управлінні корпоративним підприємством.

24. Право на одержання інформації про діяльність корпоративного підприємства.

25. Право на отримання частини прибутку корпоративного підприємства.

26. Право на вихід із корпоративного підприємства.

27. Інші корпоративні права (на одержання частини майна у разі ліквідації корпоративного підприємства, переважне право на придбання додаткових корпоративних прав, на оскарження рішень органів управління).
28. Особливості реалізації корпоративних прав держави.
29. Корпоративні обов’язки

30. Поняття та принципи корпоративного управління.

31. Правовий статус посадових осіб корпоративного підприємства.

32. Вищі органи управління корпоративного підприємства.

33. Виконавчі органи управління корпоративних підприємств.

34. Наглядова (спостережна) рада.

35. Ревізійна комісія (ревізор).

36. Корпоративний секретар.

37. Особливості корпоративного управління в персональних господарських товариствах.
38. Компетенція загальних зборів акціонерного товариства.

39. Скликання загальних зборів акціонерного товариства.
40. Формування порядку денного загальних зборів акціонерного товариства.
41. Повідомлення про загальні збори акціонерного товариства.
42. Право на участь у загальних зборах акціонерного товариства.
43. Реєстрація акціонерів (їх представників) для участі у загальних зборах акціонерного товариства.
44. Порядок проведення загальних зборів акціонерного товариства.
45. Прийняття рішень загальних зборів акціонерного товариства.
46. Оформлення рішень загальних зборів акціонерного товариства.
47. Поняття та функції статутного капіталу корпоративних підприємств.

48. Розмір статутного капіталу корпоративних підприємств.

49. Вклади до статутного капіталу корпоративних підприємств.

50. Формування статутного капіталу корпоративних підприємств.

51. Збільшення статутного капіталу корпоративних підприємств.

52. Зменшення статутного капіталу корпоративних підприємств.

53. Підстави припинення корпоративних правовідносин.

54. Порядок реалізації права на вихід з корпоративного підприємства.

55. Визначення вартості частки та розрахунки з учасником.

56. Відступлення частки.

57. Продаж акцій.

58. Виключення учасників товариств.

59. Звернення стягнення на частку учасника.

60. Поняття та способи припинення корпоративних підприємств.

61. Підстави та процедура реорганізації корпоративних підприємств.

62. Ліквідація корпоративних підприємств.

63. Поняття та учасники корпоративного спору

64. Підвідомчість і підсудність корпоративних спорів

65. Особливості вирішення корпоративних спорів
