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1. Загальні положення

Дипломна робота є завершальним етапом навчання студентів у вищому навчальному закладі на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст».  Вона є підсумком виконання навчальної програми та відображає вміння студента, що здобуває освітній рівень «спеціаліст» самостійно вести науковий пошук та вирішувати наукові завдання.

Метою написання дипломної роботи є:

· поглиблення й розширення теоретичних і практичних знань з вибраного напрямку спеціалізації в галузі обліку та аудиту, а також уміння застосувати їх при вирішенні конкретних практичних завдань;

· пошук сучасних наукових досягнень у сфері розбудови системи державного регулювання обліку, економічного аналізу та контролю на підприємствах і в організаціях, уміння їх самостійно застосовувати при розв`язанні прикладних проблем.

Представлена до захисту дипломна робота повинна показати вміння автора коротко, логічно та аргументовано викладати матеріал і передбачає:

· науковий пошук та визначення теоретичних основ проблеми, яка розглядається;

· систематизацію, закріплення та розширення теоретичних та практичних знань з обліку, економічного аналізу і контролю та їх застосування при вирішенні конкретних науково-дослідних завдань;

· розвиток навичок самостійної роботи та оволодіння методикою наукових досліджень при вирішенні обліково-аналітичних проблем. Використання економіко - математичних методів та комп'ютерних програм повинно бути обов'язковою компонентою інструментарію дослідника;

· узагальнення результатів дослідження та обґрунтування висновків і рекомендацій щодо удосконалення діючих методик;

· виявлення підготовленості студента для самостійної роботи у навчальній, практичній або науково-дослідній діяльності.

При написанні дипломної роботи необхідно використовувати як загальнонаукові методи теоретичного узагальнення (методи діалектичної й формальної логіки), так і специфічні методи економічного дослідження (економіко-статистичні та економіко-математичні) тощо.

Представлена до захисту дипломна робота має засвідчити рівень теоретичних знань та професійну підготовку випускника. В своїй роботі випускник повинен продемонструвати вміння опрацьовувати теоретичний і практичний матеріал, вміння узагальнювати отримані дані, аналізувати їх та робити висновки.

За умови успішного захисту дипломної роботи випускники отримують диплом за спеціальністю «Облік і аудит» освітнього рівня «спеціаліст» кваліфікації «спеціаліст з обліку і аудиту». 
2. Тематика дипломних робіт

Дипломна робота виконується індивідуально за затвердженою тематикою, яка розробляється та затверджується кафедрою фінансів, обліку і аудиту. 

Тематика дипломних робіт охоплює бухгалтерський облік, економічний аналіз та контроль. При чому, контроль слід розглядати як один з його видів: зовнішній, державний чи внутрішній (внутрішньогосподарський), або незалежний фінансовий контроль – аудит (внутрішній чи зовнішній).
Тематика дипломних робіт наведена у додатку А.1. 

3. Вибір теми дипломної роботи

Тема дипломної роботи обирається студентом за власним бажанням, виходячи з власних уподобань та зацікавленості. Свій вибір студент здійснює протягом 2-х тижнів з моменту одержання тематики робіт і подає на кафедру заяву з зазначенням обраної теми. (додаток А.2: варіант 1, варіант 2).
Кінцеві строки подання заяв:

· для студентів денної форми навчання до 15-го жовтня поточного навчального року, 

· для студентів заочної (дистанційної) форми навчання до 1-го листопада поточного навчального року.

Студент може вибрати тему, не передбачену тематикою дипломних робіт, обґрунтувавши її актуальність. (додаток А.2: варіант 3).

Студентам заочної (дистанційної) форми навчання доцільно обирати тему, що відповідає характеру та напрямкам діяльності підприємства, на якому вони працюють.

У разі неподання заяви про вибір теми дипломної роботи без поважної причини, студент вважається порушником графіку навчального процесу і тема роботи закріплюється на розсуд кафедри.

Теми, обрані студентами, розглядаються на засіданні кафедри фінансів, обліку і аудиту та призначаються наукові керівники дипломних робіт.

4. Порядок виконання дипломної роботи

Типова схема послідовних етапів написання дипломної роботи наступна:

· вибір та затвердження теми (на засіданні кафедри та наказом по університету); після затвердження теми та керівника дипломної роботи студент приступає до її виконання.

· складання та узгодження з науковим керівником плану дипломної роботи, погодження термінів виконання окремих частин дипломної роботи та подання їх на перевірку;
· критичний аналіз нормативно-правової бази інформації та спеціальної літератури з проблем, що розглядаються;

· збір, обробка, систематизація і науковий аналіз фактографічної інформації, яка міститься у статистичних збірниках, аналітичних звітах міжнародних і національних науково-дослідних центрів, а також в системі обліку та звітності конкретних підприємств, організацій і установ;

· формулювання висновків на основі наукової аргументації;

· обґрунтування рекомендацій і пропозицій, спрямованих на удосконалення методології та організації обліку, контролю та аналізу, а також на підвищення ефективності діяльності;

· написання першого варіанту роботи та представлення його керівнику;

· усунення недоліків, внесення доповнень, написання остаточного варіанту роботи та її оформлення;

· подання роботи на кафедру для попереднього захисту;

· зовнішнє рецензування;

· подання роботи на кафедру;

· захист дипломної роботи на засіданні Державної екзаменаційної комісії 

Протягом поетапного виконання дипломної роботи студент періодично консультується з керівником, звітує про роботу, надає керівникові початкові варіанти частин роботи.

	ТИПОВИЙ ГРАФІК
подачі дипломних робіт на перевірку студентами 

спеціальності «Облік та аудит», 
денної та заочної форми навчання поточного навчального року (далі ПНР)
Затвердження плану дипломної роботи керівником до 01 грудня ПНР;
Написання і подача керівнику:
1 розділ до 25 січня ПНР
2 розділ до 25 лютого ПНР
3 розділ до 25 березня ПНР
4(5) розділ до 25 квітня ПНР
Остаточний варіант робіт має бути поданий до 01 квітня ПНР
Час та періодичність консультацій визначається науковим керівником.

Дані терміни мають рекомендаційний характер




Студент зобов’язаний врахувати в роботі зауваження та пропозиції керівника.

Опрацювання нормативних джерел включає в себе обов’язкове вивчення Законів України, Постанов Кабінету Міністрів, Наказів органів державного управління, Міністерства фінансів, Національного банку України та інші.

При опрацюванні спеціальної літератури слід приділити особливу увагу періодичним виданням, а також зарубіжним виданням з питань ринкової економіки, бухгалтерського обліку, економічного аналізу, аудиту, контролю, ревізії (Додаток Б).
При виконанні практичної частини дипломної роботи необхідно використовувати дані конкретного (базового) підприємства. Базове підприємство обирається студентом самостійно для проходження виробничої (переддипломної) практики, матеріали якого в подальшому студент використовує при написанні дипломної роботи. 
Остаточне оформлення дипломної роботи здійснюється у відповідності до вимог, які детально описані в наступних розділах методичних вказівок.

Повністю виконана дипломна робота подається керівникові, який  готує на неї відгук.

До захисту у ДЕК дипломна робота подається у друкованому вигляді переплетена у жорстку палітурку.

Захист дипломної роботи здійснюється публічно, у відповідності до встановленого графіку роботи ДЕК. Процедура захисту передбачає стислий (10 ( 15 хвилин) виклад основних результатів дослідження.

Під час захисту випускник повинен використовувати наочні засоби (роздатковий матеріал, мультимедійний проектор, графопроектор, тощо).
До захисту у ДЕК допускаються роботи лише у разі виконання наступних вимог:

1. Робота здана на кафедру:

1.1.  у готовому ( переплетеному вигляді у жорстку палітурку;

1.2.  у встановлений термін;
1.3.  з підписом та резолюцією «До захисту» наукового керівника на титульному аркуші роботи;

1.4.  з особистим підписом студента на титульному аркуші роботи.
2. В роботі наявні:

2.1. відгук зовнішнього рецензента (Додаток В);  

2.2. відгук наукового керівника;
2.3. реферат (Додаток Г.1, Г.2); 
2.4. підписаний CD диск із повним текстом роботи та презентацією. 
5. Структура дипломної роботи

Дипломна робота має містити: 

· Титульний аркуш (за зразком звертатися до методиста кафедри) 
· Зміст (Додаток Д.1, Д.2, Д.3)
· Вступ (2-3 сторінки)

· Основну частину (щонайменше три розділи): 

· теоретичний – 20-25 сторінок

· характеристика базового підприємства – 20-25 сторінок ;

· бухгалтерський облік – 40-55 сторінок;

· контроль та аналіз – 20-35 сторінок;

· Висновки (6-8 сторінок)

· Список використаних джерел 
· Додатки

· Реферат, який не підшивається (див. Додаток Г)
Рекомендований обсяг дипломної роботи повинен бути в межах 100-120 сторінок (не враховуючи додатків).

6. Зміст (структура) дипломної роботи

Зміст подається на початку дипломної роботи. Він містить найменування та номери початкових сторінок усіх розділів, підрозділів та пунктів (якщо вони мають заголовок), зокрема вступу, висновків до розділів, загальних висновків та пропозицій, списку використаних джерел, додатків.

У вступі студент розкриває актуальність обраної теми, яка обґрунтовується описом і оцінкою сутності проблемної ситуації за дослідницьким напрямом. Мета дипломної роботи визначає загальну стратегію наукового дослідження та конкретний напрямок наукового пошуку. Формування мети супроводжується визначенням конкретних завдань, які передбачається вирішити відповідно до поставленої мети. Також, визначає об’єкт та предмет дослідження, обґрунтовує методи дослідження, які будуть використанні для розкриття основної частини дипломної роботи. 
Основна частина складається з чотирьох - п’яти розділів. Перший - теоретичний, розглядає загальні підходи до досліджуваної теми з використанням різноманітних літературних джерел. Другий - п’ятий розділи - носять аналітико-дослідницький та проектно-рекомендаційний характер. Вони містять матеріал проблемного чи дискусійного характеру, а також аргументовану позицію автора роботи, наукову новизну розкриття теми дослідження із застосуванням сучасних методик, власні методичні розробки з апробацією на матеріалах діючих підприємств, конкретні реальні пропозиції для вирішення проблеми. Наприкінці кожного розділу викладають короткі висновки. 

У першому розділі необхідно висвітлити теоретичні аспекти роботи. 

В першу чергу необхідно розкрити економічну сутність обраного для дослідження об’єкту обліку, контролю та аналізу. Автор самостійно моделює найбільш раціональну систему класифікації за окремими ознаками об’єкта дослідження. Огляд та критичний аналіз нормативної та спеціальної наукової літератури доцільно викласти у формі таблиці (Додаток Ж.1, Ж.2). Особливу увагу необхідно приділити періодичним виданням і засобам Інтернету, де оперативно публікуються результати наукових досліджень працівників та спеціалістів.
Другий розділ. У цьому розділі необхідно привести коротку економічну (організаційну та виробничу) характеристику базового підприємства, провести оцінку його фінансового стану (за останні три роки). Оцінка фінансового стану підприємства повинна включати аналіз майна підприємства та джерел його формування, аналіз фінансової стійкості підприємства, аналіз ліквідності й платоспроможності підприємства, аналіз ділової активності, аналіз прибутковості й рентабельності підприємства, прогнозування ймовірності банкрутства підприємства. Результати аналізу розкривають у текстовій формі, доповнюють графіками та діаграмами.
Третій розділ дипломної роботи присвячується питанням методики та організації бухгалтерського обліку об’єкту дослідження.

В цьому розділі передбачається послідовний розгляд складових елементів методу бухгалтерського обліку: первинний облік, поточний облік (хронологічний та системний, синтетичний та аналітичний, робочий план рахунків), узагальнення поточного обліку у звітності .

При виконанні роботи висвітлюється обробка первинних документів, якими оформлюються господарські операції з обраної теми з обов’язковим їх поданням у додатках до дипломної роботи. Складається номенклатура первинного обліку з досліджуваної проблеми. При вивченні первинної документації необхідно визначити склад документів, які застосовуються по обраній темі на базі діючого підприємства, проаналізувати наскільки вони відповідають типовим формам (наприклад, при висвітленні питання документування руху запасів, необхідно з’ясувати, наскільки ці документи забезпечують контроль за збереженням таких запасів на підприємстві тощо).

При складанні первинних документів за допомогою технічних засобів обробки даних, необхідно вивчити порядок контролю юридичної достовірності, правильності та своєчасності документального оформлення господарських операцій.

Після вивчення документального забезпечення бухгалтерських записів слід перейти до розгляду синтетичного та аналітичного обліку об’єкту з обраної теми.

 Необхідно дати економіко – правову характеристику рахунків, що застосовуються для об’єктів обліку досліджуваної проблеми.

Обов’язково потрібно навести приклади обробки господарських операцій, кореспонденції рахунків з посиланням на первинні документи, які засвідчують факт здійснення господарської операції (їх доцільно подати у Журналі реєстрації господарських операцій).

При розгляді питання методики та організації управлінського (внутрішньогосподарського) обліку необхідно запропонувати рекомендації щодо розробки робочого плану рахунків, робочих документів (облікових регістрів, у тому числі форм внутрішньої звітності), які визначаються специфікою конкретного підприємства (галузі).

Четвертий та п’ятий  розділ дипломної роботи присвячується питанням аналізу, контролю (аудиту), автоматизації обліково-аналітичних процесів з досліджуваної проблеми.

У цьому розділі необхідно обґрунтувати методику та організацію аналізу об’єкта дослідження, розкрити суть, мету, завдання, джерела інформації та  алгоритми розрахунків аналітичних показників за визначеною темою, окреслити можливі варіанти використання результатів аналізу у прийнятті управлінських рішень.

Розглядаючи питання контролю, його необхідно розглядати як один з видів: зовнішній, державний або внутрішній (внутрішньогосподарський), чи незалежний фінансовий контроль – аудит (внутрішній чи зовнішній), що може бути визначено специфікою базового підприємства (його формою власності, організаційно-правовою формою, видами діяльності, тощо). 

 При розгляді питання автоматизації обліково-аналітичного процесу (його можна видіти як окреме питання, або ж розкрити у контексті питань з обліку, контролю та аналізу), необхідно провести огляд програмного забезпечення з автоматизації об’єкту дослідження. Навести вихідні форми бухгалтерських (інших) документів, складених за допомогою комп’ютерної техніки з питань обраної теми. Обґрунтувати необхідність та ефективність застосування комп’ютерної техніки при вирішенні питань обліку, контролю та аналізу з обраної теми.

Висновки та пропозиції повинні являти собою короткий підсумок проведеного дослідження. Вони повинні бути логічними, чітко та ясно сформульовані.

Особливу цінність являють собою рекомендації та пропозиції щодо теоретичних і методологічних аспектів бухгалтерського обліку, контролю та аналізу, якщо вони одержані студентом в результаті дослідження самостійно та можуть бути використані на базовому підприємстві.

Список використаних джерел має складатися щонайменше з 40-50 джерел. 

При складанні списку використаних джерел необхідно дотримуватися Державного стандарту на бібліографічний опис творів друку (ДСТУ 7.1 – 2006). (Додаток Ж) Неприпустимим є переклад російських видань українською мовою. Література іноземними мовами наводиться в кінці списку. Нумерація джерел наскрізна. 
Основними елементами бібліографічного опису є інформація про: автора (-ів); назву твору; вид видання (за потреби – про перевидання чи переклад); місце видання, видавництво; рік видання та обсяг публікації. 

Список розташовують в алфавітному порядку за прізвищами авторів або першої літери назв творів. Допустимо розміщувати джерела у списку за порядком посилань на них у тексті.. 

Авторів, які мають однакові прізвища, записують за алфавітним порядком їхніх ініціалів. Праці одного автора записують за першими буквами назв його праць. Прізвища авторів наводяться у тій послідовності, в якій вони подані у виданні та розділяють комами. Якщо це робота двох або трьох авторів, то можна подавати лише прізвище та ініціали першого і додаючи слова "та ін.". Книга, яка має понад три автори може бути записана у двох варіантах – за назвою, або за прізвищем першого автора. 

Література, що видана різними мовами, розміщується у такий спосіб: кирилицею, а потім – латинською. 

Якщо у дипломній роботі використано праці, що розповсюджено на правах рукопису (кандидатські, докторські дисертації, автореферати дисертацій), то при бібліографічному описі використовують інформацію, подану на титульному аркуші. 

Журнальні статті описуються за схемою: прізвище автора (-ів), назва статті, назва журналу, рік видання, номер журналу, сторінки, на яких надрукована стаття. 

Газетні статті описуються за схемою: прізвище автора (-ів), назва статті, назва газети, рік видання, число і місяць, сторінки, на яких надрукована стаття. 

Статті, опубліковані в наукових збірниках, описують за схемою: автор, назва, назва збірника, дані про наукового редактора, місце видання, видавництво, рік видання, сторінки. 

У списку можуть бути посилання на публікації у мережі Інтернет. Відповідно до стандарту ISO 690-2 бібліографічний опис таких джерел передбачає запис джерела (відповідно до вимог бібліографічного опису книги, статей періодичних видань), після якого у квадратних дужках зазначають слово Цит., дату відвідання сторінки в Інтернеті та вказують: Доступний з: і в < > URL адресу сторінки.
Додатки включають допоміжний матеріал, необхідний для розкриття обраної теми дипломної роботи. До них включаються:

· первинні документи

· облікові реєстри

· форми звітності

· аналітичні (розрахункові) таблиці;

·  документи аудиторської перевірки;

·  опис алгоритмів і програм розв'язання задач на ПК, які розроблені у процесі роботи над дослідженням;

· ілюстрації допоміжного характеру (таблиці, рисунки, схеми, фотографії, алгоритми тощо).

Зміст роботи необхідно викладати лаконічно, не припускаючи повторень та непотрібних відступів від основної теми, які перенавантажують текст описами, довгими математичними доведеннями та розрахунками.

Дипломна робота повинна бути написана чітко, без пропусків та скорочень слів. Якщо у роботі мають місце абревіатури, їх необхідно розшифровувати за першим згадуванням. Необхідно домагатися рівномірного викладання матеріалу в розділах, а в середині розділів - за параграфами. Деякі відхилення в обсязі певних параграфів припускаються, але не рекомендується, щоб обсяг одного розділу перевищував 50 відсотків загального обсягу дипломної роботи.

Дипломна робота повинна продемонструвати не лише теоретичні знання, а й вміння застосувати ці знання в обліково-аналітичному процесі  на практиці. 

Теоретичні положення дипломної роботи доцільно ілюструвати схемами, рисунками, таблицями тощо.

При висвітленні питань практичного характеру необхідно посилатися на законодавчу та нормативну базу, спеціальну та періодичну літературу, джерела даних з базового підприємства. 
7. Вимоги до оформлення дипломної роботи

Дипломну роботу оформляють відповідно до вимог міждержавного стандарту ГОСТ 2.105-95, та  стандарту ДСТУ 3008-95.
Текст роботи оформляють засобами комп’ютерної техніки.

Мова тексту – українська.

Текст друкується односторонньо на аркуші формату А4 (210х297 мм).

Шрифт текстового редактора Word - Times New Roman розміром 14 через 1,5 (півтора) міжрядкових інтервали.

Абзацні відступи розміром 1,27 см (стандартні для Word ).

Текст дипломної роботи необхідно друкувати, залишаючи береги таких розмірів: лівий – 3 см, правий – 1,0 см, верхній – 2 см, нижній – 2 см.

Заголовки структурних частин дипломної роботи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту (по центру). Заголовки підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої великої) з абзацу. Крапка в кінці заголовка не ставиться.

Кожен розділ дипломної роботи слід розпочинати з нової сторінки. Кожне наступне питання (підрозділ, підпункт) в межах розділу, продовжують на сторінці, де закінчується попереднє.
Нумерація 

В роботі передбачено декілька видів нумерації.

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, ілюстрацій, таблиць подають арабськими цифрами без знака “№”.

1. Нумерація сторінок. 

Сторінки нумерують у правому нижньому куті листа без крапки.

Титульний аркуш роботи входить до суцільної нумерації сторінок роботи але номер сторінки на ньому не проставляється.

2. Нумерація структурних частин дипломної роботи. 

Структурні частини «ЗМІСТ», «ВСТУП», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» не нумерують. Інші структурні частини поділяються на розділи, підрозділи та пункти. 

Розділи нумерують послідовно суцільною нумерацією в межах основної частини дипломної роботи (між «Вступом» та «Висновками»). Перед назвою розділу вказується слово “РОЗДІЛ” та його номер. 

(Наприклад, РОЗДІЛ 2. Методика та організація обліку запасів на підприємстві,  що означає - другий розділ основної частини).

Підрозділи нумерують послідовно суцільною нумерацією в межах розділу. Перед назвою підрозділу ставиться номер розділу та номер підрозділу. Між номером розділу та номером підрозділу ставиться крапка. (Наприклад, 2.1. Організація обліку запасів на підприємстві,  що означає – перший підрозділ другого розділу)

Пункти нумерують послідовно суцільною нумерацією в межах підрозділу. Перед назвою пункту ставиться номер розділу, номер підрозділу та номер пункту. Номери розділу, підрозділу та пункту розділяються між собою крапками. (Наприклад, 3.1.2 Основні методи економічного аналізу,  що означає  -  другий пункт першого підрозділу третього розділу).

Робота має бути добре ілюстрована. 

Цифровий і текстовий матеріал бажано подавати у формі таблиць та рисунків. 

3. Нумерація таблиць. 

Цифровий матеріал в роботі необхідно подавати у вигляді таблиць. Таблиця має мати обов’язково номер та назву. Нумерують таблиці послідовно суцільною нумерацією в межах розділу. В правому верхньому куті над заголовком таблиці вказують "Таблиця" та її номер. В наступному рядку, по центру, вказують назву таблиці. Наприклад:

Таблиця 1.2

Назва таблиці
	Заголовок графи
	Заголовок графи
	Заголовок графи
	Заголовок графи

	
	
	
	Підзаголовок графи
	Підзаголовок графи

	1
	2
	3
	4
	5

	Заголовок рядка
	
	
	
	

	Заголовок рядка
	
	
	
	


Посилання на таблиці вказують скорочено, наприклад, “… подано в табл.1.2.” (друга таблиця першого розділу).

Таблицю бажано розміщати на одній сторінці. 

При перенесенні частини таблиці на іншу сторінку у верхньому правому куті вказується "Продовження табл. 1.2" або "Закінчення табл. 1.2"  Крім того, верхній рядок таблиці має містити заголовки стовпців.

Зразки оформлення таблиць наведено в Додатку К.1. 
4. Нумерація рисунків та схем. 

Ілюстрації позначають словом “Рис.”, нумерують послідовно суцільною нумерацією в межах розділу. Назву подають під ілюстрацією. Посилання на ілюстрацію вказують скорочено, наприклад, “… наведено на рис.2.1” (перший рисунок другого розділу)

Зразок оформлення рисунку наведено в Додатку К.2.
Кожний розділ має містити щонайменше 1-2 ілюстрації та 1-2 таблиці.

Всі рисунки повинні бути згруповані як єдиний об'єкт. 

Для назв таблиць, підпису рисунків слід використовувати шрифт Тіmes New Roman, 14 рt, жирний.
5. Посилання на використані джерела вказують між двома квадратними дужками, наприклад, “… в роботі [7, с. 12-14]”. Номер має відповідати номеру зі списку використаних джерел.

Посилання на ілюстрації, які наводяться у дипломній роботі, оформлюють із зазначенням порядкового номера ілюстрації: наприклад, «згідно з рис. 2.4»; на формули – номера формули: наприклад, «у формулі (3.2.)». Посилання у тексті на таблиці пишуть скорочено: наприклад, «у табл.. 3.2.». У повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації вживають скорочене слово «див.»: наприклад, «див. табл. 3.2.»
При виконанні роботи забороняється дослівне списування тексту з літературного джерела, нормативних матеріалів. Якщо за текстом необхідно навести цитату, вона береться в лапки з посиланням на відповідне джерело.

Рекомендується робити посилання на останні видання авторів, публікації, з яких запозичені або окремі результати. На більш ранні видання можна посилатися у тих випадках, коли праці, в яких міститься необхідний матеріал, не перевидавалися.
6. Формули 

Формули та рівняння розташовують безпосередньо після тексту, в якому вони згадуються, по центру і нумеруються арабськими цифрами у правому краї.

Вище і нижче формули повинно бути залишено не менше одного вільного рядка.

Розміри літер та знаків повинні бути надруковані такими шрифтами: великі літери та цифри – 16, малі – 14, показники степенів та індексів над та під літерами – 8.

Наприклад:

Страховий запас, необхідний на випадок ймовірної затримки надходження чергової партії матеріалів, розраховується за формулою (2.1)

Мз.сир = Мд *tм, 




(2.1)

де Мд  ( середньорічні витрати матеріалу в натуральному вимірі;

tм  ( час термінового поповнення запасу в днях або, при стандартних інтервалах постачання, середнє відхилення від нього.

Для набору формул слід використовувати редактор формул МS Office (Microsoft Equation). 

Забороняється використовувати скановані об’єкти!
7. Список використаних джерел складається в алфавітному порядку прізвищ авторів або заголовків в межах підгруп у наступній послідовності:

· Закони України

· Постанови Верховної Ради України

· Укази Президента України

· Постанови Кабінету Міністрів

· Інструкції та нормативні акти Міністерства фінансів України, галузевих міністерств, інших установ та відомств;

· Роз’яснення Президії Вищого Господарського суду України, постанови Пленуму Верховного Суду України;
· Монографії, підручники, навчальні посібники, наукові видання, статті у наукових журналах, автореферати дисертацій, тощо 

· Іншомовні джерела.

· Інтернет-ресурси

· Матеріали практики

Дивись Додаток Н.
8. Додатки оформлюють як продовження дипломної роботи на наступних після списку використаних джерел сторінках і розміщують їх у порядку появи посилань у тексті роботи. Кожний додаток починається з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок. У правому верхньому куті рядка над заголовком друкується “Додаток” і велика літера, що позначає додаток.
Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, починаючи з літери А, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь.
Під одним заголовком може міститись декілька рисунків, схем, об'єднаних одним змістом. В такому випадку всі складові частини Додатку нумеруються суцільною нумерацією в межах даного Додатку. Кожний рисунок (схема, таблиця) мають мати свою власну назву, а номер складається з літери додатку та порядкового номера складової частини Додатку. Між літерою Додатку та порядковим номером ставиться крапка (наприклад,  додаток А.1; А.2; А.3 тощо). 

Зразок оформлення Додатку наведено в Додатку Л.
9. Робота має бути в твердому переплетенні. На обкладинку роботи з внутрішнього боку наклеюється білий поштовий конверт (формату А5) у який потрібно вкласти: реферат, відгук наукового керівника, зовнішню рецензію,  підписаний (прізвище, ініціали, дипломна робота на тему:…) диск (CD-R або DVD-R) із повним текстом дипломної роботи та презентацією.
У тексті роботи не повинно бути граматичних помилок, а виправлення (обмежені) мають бути зроблені акуратно чорною пастою або чорнилом.

Диск з повним текстом дипломної (випускної) роботи підлягає перевірці на можливість відкриття та читання електронного тексту як обов’язкової умови допуску до захисту в Державній екзаменаційній комісії. Перед захистом дипломної (випускної) роботи її електронний текст копіюється Університетом для здійснення технічної перевірки на самостійність виконання роботи у встановленому порядку.
8. Методичні рекомендації до структури і змісту реферату до дипломної роботи 

Завершальним етапом виконання дипломної роботи є написання реферату, який повинен достатньо ґрунтовно розкривати її зміст. Реферат складається із загальної характеристики дипломної роботи, тобто інформації щодо структури роботи (кількості: розділів, додатків, ілюстрацій, таблиць, використаних джерел; обсяг у сторінках), основного змісту (за розділами), висновків та анотації.

В анотації, обсяг якої складає до 800 знаків, зазначається прізвище та ініціали студента, назва дипломної роботи, основний зміст та результати дослідження, ключові слова (слова специфічної термінології за темою, які найчастіше зустрічаються у дипломній роботі). Кількість ключових слів - 5-7.


9. Захист дипломної роботи

До захисту дипломної роботи допускаються студенти, які успішно склали заліково-екзаменаційну сесію, завершили переддипломну практику та захистили звіт з неї, опублікували наукову статтю (для ОКР «магістр»), отримали допуск до захисту після попереднього захисту на відповідній кафедрі. 

Попередній захист дипломної роботи щодо відповідності вимогам до оформлення, змісту та структури відбувається у присутності завідувача кафедри та наукового керівника дипломної роботи. Студенти, дипломні роботи яких на попередньому захисті були оцінені позитивно, допускаються до захисту на засіданні ДЕК.
Дипломна робота захищається наприкінці останнього кварталу (триместру, семестру) поточного навчального року. 

До захисту допускаються дипломні роботи, які відповідають наступним умовам:

· Робота оформлена за всіма вимогами до дипломної роботи, підписана студентом та керівником;

· Є відгук наукового керівника;

· Є зовнішня рецензія (зовнішнім рецензентом може бути фахівець з бухгалтерського обліку, аналізу і аудиту – викладач іншого вищого навчального закладу або головний бухгалтер середнього чи великого підприємства, в діяльності якого мають місце операції, що стосуються теми дослідження, або використані пропозиції, висловлені в дипломній роботі); 
· Є ілюстративні матеріали, що застосовуються під час захисту. Слід зауважити, що ілюстрований матеріал необхідно представити як в паперовому варіанті для усіх членів державної екзаменаційної комісії (4 екземплярів), так і у вигляді презентації.
Захист дипломної роботи відбувається публічно на засіданні Державної екзаменаційної комісії університету. 

Студент готує виступ (доповідь) на 10-12 хвилин та необхідний ілюстративний матеріал у вигляді таблиць, графіків, схем, слайдів, які висвітлюють результати дослідження, узагальнення та пропозиції.

Зміст і якість ілюстративного матеріалу, а також підготовлену доповідь студента попередньо перевіряє науковий керівник. 
Доповідь повинна бути стислою і змістовною.  Доповідь починається зі звернення: «Шановний пане голово! Шановні члени державної екзаменаційної комісії! Присутні!»,  далі слухач коротко викладає сутність наукової проблеми (задачі) і стан питання, обґрунтовує її актуальність та мету наукових досліджень. Більшу частину доповіді необхідно приділити розкриттю сучасного стану вузлових питань роботи (недоліки, виявлені в ході дослідження та аналізу), суті заходів, запропонованих студентом для усунення недоліків та оцінити вірогідну ефективність пропонованих рекомендацій. Під час доповіді треба використовувати ілюстративний матеріал, пояснюючи його зміст членам комісії та присутнім на захисті роботи. Демонстрацію ілюстративного матеріалу доцільно проводити за допомогою графопроектора чи мультімедіа. 

Після доповіді студенти відповідають на питання членів комісії, а також присутніх на захисті. 

У випадку, якщо робота не допущена до захисту, питання вирішується на засіданні кафедри, де заслуховується пояснення студента-дипломника, а також висновок наукового керівника.

Студент-дипломник, що не з’явився на захист без поважної причини або отримав незадовільну оцінку при захисті, має право повторного захисту дипломної роботи у строк, визначений Державною екзаменаційною комісією. 
ДОДАТКИ
Додаток А.1
Перелік тем дипломних робіт

освітнього рівня «Спеціаліст» 
1. Методика і організація обліку і аудиту нематеріальних активів 

2. Методика і організація обліку основних засобів та аналіз ефективності їх використання 

3. Методика і організація обліку та внутрішнього контролю капітальних інвестицій  підприємства

4. Методика і організація обліку запасів підприємства та аналіз ефективності їх використання

5. Методика і організація обліку та внутрішнього контролю виробничих запасів підприємства 

6. Методика обліку і організація системи внутрішнього контролю процесу виробництва готової продукції підприємства 

7. Методика і організація обліку та аудиту операцій з руху товарів в управлінні товарними запасами підприємства

8. Методика і організація обліку та аудиту розрахунків з дебіторами в системі управління підприємством

9. Методика і організація обліку та аудиту розрахунків з покупцями і замовниками

10. Методика і організація обліку грошових коштів та аналіз грошових потоків підприємства 

11. Методика обліку і організація системи внутрішнього контролю безготівкових розрахунків підприємства

12. Методика обліку і організація системи внутрішнього контролю витрат діяльності підприємства

13. Методика і організація обліку та аналіз витрат діяльності підприємства 

14. Методика обліку і організація системи внутрішнього контролю процесу реалізації готової продукції підприємства

15. Методика і організація обліку та аналіз доходів і витрат діяльності підприємства

16. Методика і організація обліку та аудиту доходів і витрат операційної діяльності підприємства

17. Методика і організація обліку та аудиту доходів і витрат інвестиційної діяльності підприємства 

18. Методика і організація обліку та аудиту операцій з формування та використання прибутку підприємства

19. Методика і організація обліку та аудиту власного капіталу підприємства

20. Методика і організація обліку та аудиту забезпечення наступних витрат і платежів підприємства

21. Методика і організація обліку та аудиту довгострокових зобов'язань підприємства

22. Методика і організація обліку та  аналіз поточних зобов'язань підприємства

23. Методика і організація обліку та аудиту кредитних операцій підприємства 

24. Методика і організація обліку та аудиту розрахунків підприємства з постачальниками і підрядниками

25. Методика і організація обліку та аналіз кредиторської заборгованості підприємства

26. Методика і організація обліку та контролю розрахунків з бюджетом 

27. Методика і організація обліку та контролю розрахунків підприємства з податку на прибуток

28. Методика і організація обліку та контролю розрахунків підприємства з податку на додану вартість

29. Методика і організація обліку та контролю розрахунків з оплати праці

30. Методика і організація обліку розрахунків за виплатами працівникам та аналіз продуктивності праці 
Додаток А.2
Ректору ВНЗ «Університет 

економіки та права «КРОК»
п. Лаптєву С.М.

студента(ки) освітнього рівня "Спеціаліст"
факультету ______________________ 

(назва факультету)

Спеціальності «Облік і аудит»

________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові студента)

ЗАЯВА

ВАРІАНТ 1.
(тема роботи запропонована кафедрою)
Прошу затвердити мені тему дипломної роботи «…». Тема входить до переліку тем дипломних робіт, що запропонований кафедрою. 

ВАРІАНТ 2.
(студент хоче реалізувати право вибору керівника роботи)
Прошу затвердити мені тему дипломної роботи «…». Тема входить до переліку тем дипломних робіт, що запропонований кафедрою для написання. 

Науковим керівником прошу призначити доцента кафедри обліку, аналізу і аудит, кандидата економічних наук, доцента (ПІБ).
ВАРІАНТ 3.
(студент пропонує свою тему  роботи)
Прошу затвердити мені тему дипломної роботи «…». Ця тема не включена до переліку тем дипломних робіт, що запропонований кафедрою, проте … (пояснення причин, котрі зумовили обрання запропонованої теми дослідження)

Науковим керівником прошу призначити професора кафедри обліку, аналізу і аудиту, доктора економічних наук, професора (ПІБ)

Дата










Підпис

Додаток  Б
Додаткова інформація

Перелік періодичних видань для використання при написанні дипломної роботи:

1. Бюлетень законодавства і юридичної практики України

2. Відомості Верховної Ради України

3. Збірник поточного законодавства

4. Баланс

5. Банківська справа

6. Бухгалтер

7. Бухгалтерія

8. Бухгалтерія, податки, бізнес

9. Вісник податкової інспекції

10. Все про бухгалтерський облік

11. Галицькі контракти

12. Главбух

13. Дебет-кредит

14. Закон і бізнес

15. Податки та бухгалтерський облік

16. Урядовий кур’єр

17. Экономика и жизнь

Адреси в Інтернет
	1. 
	Міністерство Фінансів 
	http://www.minfin.gov.ua

	2. 
	Верховна Рада України
	http://www.rada.kiev.ua

	3. 
	Інформаційний бізнес портал ЛІГА
	http://www.liga.kiev.ua

	4. 
	Бізнес
	http://www.business.kiev.ua

	5. 
	Дебет-Кредит
	http://www.dtkt.com.ua

	6. 
	Бухгалтер-сервіс
	http://www.buhgalter.kharkov.com

	7. 
	Бухгалтерія
	http://www.buhgalteria.com.ua

	8. 
	GAAP
	http://pb.ru/GAAP/usefull.shtml

	9. 
	Газета Актив
	http://aktiv.ziet.zhitomir.ua/

	10. 
	Экономическая теория on-line
	http://www.economictheory.narod.ru/

	11. 
	Корпоративный менеджмент
	http://www.cfin.ru/

	12. 
	Экономика и финансы
	http://www.finansy.ru/

	13. 
	ООО Планета людей – правовое и бухгалтерское обеспечение бизнеса
	http://www.people.dn.ua/

	14. 
	Сайт о стратегическом менеджменте
	http://strategy.bos.ru/


Додаток В
 Вимоги до оформлення зовнішньої рецензії 
Зовнішню рецензію надає представник вищого керівного складу підприємства. Шапка рецензії має такий вигляд: 

РЕЦЕНЗІЯ 
на дипломну роботу спеціаліста Іваненко І.І. 
на тему «…» 
… 

Під час написання рецензії рецензент застосовує вільний стиль, обов’язковим є лише обґрунтування відповідності роботи встановленим вимогам завдяки висвітленню відповідей на такі питання: 

· Відповідність завданню дипломної роботи. 

· Актуальність теми роботи. 

· Відповідність змісту роботи кваліфікаційним вимогам. 

· Правильність застосування методик обліку, контролю і аналізу об’єкта дослідження, організація обліково - контрольного процесу тощо 

· Оцінка оригінальних рішень, прийнятих у дипломній роботі. 

· Практична цінність роботи і техніко-економічна доцільність прийнятих вирішень. 

· Рівень використання комп’ютерних технологій у вирішенні завдань роботи. 

· Загальний висновок про роботу.

· Рецензент може висловити зауваження і вказати на недоліки дипломної роботи.
Позитивна рецензія має завершуватися висновком: Дипломна робота за змістом та оформленням  заслуговує оцінки «…» 

Рецензент:  Підпис рецензента має супроводжуватись розшифровкою його прізвища, ім’я, по-батькові, зазначенням місця роботи, посади,  а також має бути засвідчений печаткою.
 Додаток Г  

Зразок оформлення реферату

РЕФЕРАТ

Дипломна робота на тему «_____________________» містить__ сторінок, __ таблиць, __ рисунків, список літератури з ___ найменувань, ___ додатків.

КЛЮЧОВІ СЛОВА

Зміст реферату включає:

· актуальність теми;

· мета дипломної роботи;

· завдання роботи;

· предмет дослідження;

· об’єкт дослідження;

· інструментарій;

· сформульовані результати досліджень.

РЕФЕРАТ МАЄ БУТИ ОБСЯГОМ НЕ БІЛЬШЕ 3-Х СТОРІНОК!!!
Додаток Г.2
ЗРАЗОК РЕФЕРАТУ

РЕФЕРАТ

Дипломна робота на тему “Методика і організація обліку, контролю і аналізу витрат діяльності в системі управління підприємством” загальним обсягом  150 сторінок, 33 таблиць, 21 рисунків, список літератури з 73 найменувань, 14 додатків.

КЛЮЧОВІ СЛОВА: операційні витрати, адміністративні витрати, загальновиробничі витрати, витрати на збут, собівартість наданих послуг, фінансовий результат.

Актуальність дослідження. Рівень конкурентоспроможності продукції та загальні результати господарської діяльності підприємства багато в чому залежать від рівня витрат.  Облік витрат займає центральне місце в бухгалтерському обліку, який відіграє значну роль в системі управління підприємством. Використовуючи дані про розмір та види витрат, управлінський персонал підприємства має можливість регулювати фінансово-господарську діяльність, приймати виважені управлінські рішення. Інформація про розмір та види витрат і доходів сприяє отриманню оперативної об’єктивної інформації про рух та стан ресурсів підприємства, обсяги наданих послуг, їх фактичну собівартість. У системі обліку інформація про витрати підприємства є надзвичайно цінною, багатогранною й швидкоплинною. 
Метою дипломного дослідження є обґрунтування теоретичних і методичних положень щодо обліку, контролю і аналізу витрат підприємства.

Для досягнення поставленої мети в роботі сформульовано наступні завдання: 

· дослідити економічну сутність поняття витрат в системі обліково-аналітичних категорій;

· обґрунтувати визнання та класифікацію витрат для цілей обліку, контролю та аналізу;

· здійснити аналіз законодавчої та спеціальної літератури з питань обліку, контролю та аналізу витрат;

· дослідити організацію обліку витрат на підприємстві;

· розкрити облік витрат операційної (основної) діяльності;

· дослідити облік витрат фінансової діяльності;

· розглянути облік витрат інвестиційної діяльності;

· дослідити облік витрат надзвичайних подій;
Продовження додатку Г.2

· визначити особливості обліку витрат у податкових розрахунках;
· розглянути узагальнення інформації з обліку витрат у регістрах бухгалтерського обліку і звітності;

· дослідити значення, завдання та інформаційне забезпечення контролю і аналізу витрат діяльності;

· здійснити аналіз складу, структури та динаміки витрат діяльності;

· розглянути організацію та методику маржинального аналізу.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних та практичних питань, пов’язаних з обліком, контролем та аналізом витрат діяльності підприємства.  

Об’єкт дослідження – процес організації обліку, контролю та аналізу  витрат діяльності. 

При дослідженні теоретичних аспектів обліку витрат діяльності застосовувались методи індукції та дедукції, за допомогою яких визначено загальні тенденції розвитку обліку витрат, методи теоретичного узагальнення, групування і порівняння – для розкриття сутності поняття витрат  як економічних категорій. Застосовуючи системний підхід, методи аналізу і синтезу доведено, що бухгалтерський облік є цілісною системою, у внутрішній структурі якої виділяють окремі підсистеми. Використовуючи методи наукової абстракції, статистичні методи дослідження обґрунтовано вибір методики визначення витрат діяльності з метою задоволення потреб всіх споживачів економічної інформації.

В першому розділі розкривається економічна сутність витрат, їх визначення та класифікація для цілей обліку, контролю та аналізу. А також здійснено аналізу законодавчої та спеціальної літератури з питань обліку, контролю та аналізу. Другий розділ присвячений розкриттю методики обліку витрат діяльності в системі управління підприємством. В третьому питанні розглянуто систему контрою та аналізу витрат діяльності на підприємстві.

Додаток Д.1 

Зразок оформлення Змісту дипломної роботи
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Додаток Е.1
 Таблиця 1.6
Огляд нормативно-правової бази з питань обліку та контролю 

зобов’язань підприємства
	№
	Нормативний документ. Ким і коли виданий.
	Основний зміст
	Використано в роботі

	1
	2
	3
	4

	1
	Господарський Кодекс України від 16.01.2003 р. №436-IV, зі змінами та доповненнями
	Визначає  основні  засади  господарювання   в Україні  і регулює господарські відносини,  що виникають у процесі організації та здійснення господарської діяльності між  суб’єктами 
господарювання,  а  також між цими суб’єктами та іншими учасниками відносин у сфері господарювання. 
	Цей документ використаний при написанні дипломної роботи з метою висвітлення питання класифікації зобов’язань з точки зору побудови правовідносин

( Р.1, п.1.2)

	2
	Податковий Кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI, зі змінами та доповненнями
	Податковий  кодекс   України   регулює   відносини,   що виникають у сфері справляння податків і зборів,  зокрема, визначає вичерпний перелік податків та зборів,  що справляються в  Україні, 
та  порядок їх адміністрування,  платників податків та зборів,  їх права та обов’язки, компетенцію контролюючих органів, повноваження і  обов’язки  їх  посадових  осіб  під  час здійснення податкового контролю
	Даний документ було використане з метою розкриття питання побудови обліку податків та зборів підприємством

( Р.1, п.1.3; Р.2, п.2.3)



	3
	Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р., зі змінами та доповненнями
	Визначає правові засади регулювання організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні
	Цей документ був використаний для висвітлення поняття організації бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності

( Р.2, п.2.1)


Продовження табл. 1.6
	1
	2
	3
	4

	6
	Закон України  „Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР, зі змінами та доповненнями 
	Цей Закон   визначає  економічні,  правові  та  організаційні засади  оплати  праці  працівників,  які  перебувають  у  трудових 
відносинах
	Даний закон було використано з метою розкриття питання обліку розрахунків з працівниками підприємства

( Р.2, п.2.3)

	7
	Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності” Наказ МФУ від 07.02..2013р. №73, зі змінами та доповненнями
	Розглядає загальні вимоги до фінансової звітності підприємства, регламентує форми фінансової звітності
	Дане положення було використане з метою розкриття загальних вимог до фінансової звітності

( Р.2, п.2.5)

	8
	Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 „Зобов’язання”. Наказ МФУ від 31.01.2000 №20., зі змінами та доповненнями
	Це положення визначає методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про зобов’язання та її розкриття у фінансовій звітності.
	Для визначення формування в бухгалтерському обліку інформації про зобов’язання та її розкриття у фінансовій звітності.
 ( Р.1, п.1.2; Р.2, п.2.1)


	9
	Інструкція „Про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій» Наказ МФУ від 30.11.99. №291, зі мінами та доповненнями
	Розкриває правила використання та правильність ведення бух. Обліку та відображання його в Плані рахунків бухгалтерського обліку на підприємстві
	Дозволяє розкрити та застосувати правила використання та правильність ведення бухгалтерського обліку та відображення його в Плані рахунків бухгалтерського обліку 
( Р.2, п.2.2, п.2.3, п.2.4)

	10
	Положення про інвентаризацію активів та зобов'язань, затверджене наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879
	Положення визначає порядок підготовки, проведення обов’язкової та раптової інвентаризації на підприємстві та особливостей узагальнення її результатів у відповідних документах

	Дане Положення було використано, для висвітлення питання порядку проведення інвентаризації зобов'язань підприємства та особливостей відображення її результатів
( Р.3, п.3.2 )




Додаток Е.2
Таблиця 1.7

Огляд спеціальної літератури з обліку та контролю зобов’язань підприємства

	№
	Спеціальна література
	Основний зміст
	Використано в роботі

	1
	2
	3
	4

	1
	Верига Ю.А. Звітність підприємств. 2-ге видання, доповнене і перероблене. Навч. посібник. / Верига Ю.А., Левченко З.М., Ватуля І.Д. - К.: Центр учбової літератури, 2008. - 776 с.
	В підручнику висвітлено законодавче і нормативно-правове забезпечення звітності, її мета, інформаційні потреби споживачів звітності; склад звітності, вимоги і принципи складання, вплив облікової політики на показники звітності.
	Посібник використовується з метою розкриття питання узагальнення інформації щодо  зобов’язань у регістрах бухгалтерського обліку та звітності
( Р.2, п.2.5)



	2
	Верхоглядова Н.І. Бухгалтерський фінансовий облік: теорія та практика: Навчально-практичний посібник / Н.І. Верхоглядова, В.П. Шило, С.Б. Ільїна та ін. — К.: Центр учбової літератури, 2010. — 536 с.
	Це повний методичний посібник з ведення бухгалтерського фінансового обліку на підприємствах

України. У ньому систематизовано викладено організацію й методологію фінансового бухгалтерського

обліку на підставі узагальнення роботи підприємств різних галузей.
	Використовується з метою висвітлення питання обліку довгострокових, поточних та інших зобов’язань підприємства
( Р.2, п.2.2, п.2.3, п.2.4)



	3
	Гладких Т.В. Фінансовий облік: Навч. посібник / Гладких Т.В. — К.: Центр учбової літератури, 2007. — 480с.
	У навчальному посібнику висвітленні теоретичні основи організації фінансового обліку на підприємстві, а також питання основ добу​дови змісту та методики складання фінансової звітності на підставі діючих законодавчих і нормативно - правових актів.
	Посібник використовується з метою розкриття питання обліку довгострокових, поточних та інших зобов’язань підприємства
( Р.2, п.2.2, п.2.3, п.2.4)


Продовження табл.. 1.7

	1
	2
	3
	4

	4
	Крамаренко Г.О. Фінансовий аналіз: підручник / Г.О. Крамаренко, О.Є. Чорна. – К. : Центр учбової літератури, 2008. – 392 с.
	У підручнику детально розглянуто принципи фінансового аналізу і фінансового планування, моделі оцінки фінансових активів і пасивів, критерії аналізу і рейтингової оцінки фінансового стану підприємства, способи управління оборотними коштами.
	Даний підручник був використаний для висвітлення питання оцінка фінансових коефіцієнтів та їх впливу на фінансовий стан підприємства
( Р.3, п.3.4)

	5
	Лень В.С. Звітність підприємства: Підручник. / Лень В.С., Гливенко В.В.  – 2-ге вид., перероб. і допов. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 612 с.
	У підручнику розкриваються сутність та зміст звітності підприємств, теоретичні та практичні аспекти її складання, джерела інформації для заповнення показників, порядок заповнення та відповідальність підприємств і працівників за достовірність звітності.
	Використовується з метою висвітлення питання розкриття інформації про зобов’язання в регістрах бухгалтерського обліку та звітності
( Р.2, п.2.5)



	6
	Лишиленко О.В. Бухгалтерський облік: Підручник. - 3-3 тє вид., перероб.і доп.- Київ: Вид-во "Центр учбової літератури", 2009.-670с.
	У підручнику розкриті питання теоретичних основ бухгалтерського обліку, а також організації і практики ведення обліку на підприємствах України. 
	Підручник використовується з метою розкриття питання обліку довгострокових, поточних та інших зобов’язань підприємства
 ( Р.2, п.2.2, п.2.3, п.2.4)

	7
	Пшенична А.Ж. Аудит. Навч. посібник. / Пшенична А.Ж. – К.: Центр учбової літератури, 2008. – 320 с.
	Видання є навчальним посібником з аудиту. В ньому розглянуто теоретичні засади аудиторської діяльності в Україні, розкриваються найважливіші організаційно методичні особливості здійснення аудиторських послуг.
	Даний посібник був використаний для висвітлення питання організації та проведення внутрішнього контролю зобов’язань на підприємстві
 ( Р.3, п.3.2)

	8
	Сопко В.В. Організація бухгалтерського обліку, економічного контролю та аналізу: Підручник. /  Сопко В. В., Завгородній В. П. — К.: КНЕУ, 2004. — 411 с.
	У підручнику розглядаються об’єкти організації бухгалтерського обліку, економічного контролю й аналізу за умов сучасного розвитку економіки України.
	Використовується з метою висвітлення питання організація обліку зобов’язань на підприємстві
 ( Р.2, п.2.1)


Закінчення табл. 1.7

	1
	2
	3
	4

	9
	Цал Цалко Ю.С. Фінансовий аналіз. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2008. – 566 с.
	У підручнику розкривається програмний матеріал з теорії і практики фінансового аналізу господарюючих суб’єктів.


	Підручник використовується з метою розкриття питання оцінки фінансового стану підприємства  ( Р.3, п.3.4)

	10
	Бєлік В.Д. Підходи до організації системи внутрішнього контролю / Бєлік В.Д. // Міжнародний збірник наукових праць «Проблеми теорії та методології бухгалтерського обліку, контролю і аналізу». – 2009.  – №15. – С. 84-100.
	Досліджено та проаналізовано основні підходи до організації системи внутрішнього контролю. Розроблено послідовність організації служби внутрішнього контролю для застосовування будь-якими підприємствами, які прагнуть удосконалити свою діяльність
	Дана стаття була використана для висвітлення питання організації внутрішнього контролю на підприємстві  ( Р.3, п.3.1 )

	11
	Орлов І.В. Генезис поняття “зобов’язання” в юридичному та економічному напрямках бухгалтерського обліку / Орлов І.В. // Міжнародний збірник наукових праць «Проблеми теорії та методології бухгалтерського обліку, контролю і аналізу». – 2010. – №16. – С. 170-177.
	Розглянуто генезис поняття “зобов’язання” в юридичному та економічному напрямках бухгалтерського обліку, еволюцію зобов’язання як облікової категорії в історії бухгалтерської думки.
	Використовується з метою висвітлення питання економічної сутності зобов’язань в системі обліково-аналітичних категорій
 ( Р.1, п.1.1)



	12
	Травінська С.І. Класифікація поточних зобов’язань в законодавстві та бухгалтерському обліку / Травінська С.І. // Збірник наукових праць «Економічні науки». — 2010. — №6. — С.317-320. 
	У статті досліджено різні класифікації зобов‘язань іноземних та вітчизняних вчених, вивчено групування зобов‘язань в нормативно-правовому полі, а також подано загальну класифікацію поточних зобов‘язань в законодавстві та бухгалтерському обліку.
	Стаття використовується з метою розкриття питання класифікації зобов’язань підприємства у законодавстві
 ( Р.1, п.1.2 )



	13
	Травінська С.І. Організація внутрішнього контролю поточних зобов'язань на підприємстві. / Травінська С.І. // Зб. наук. праць каф. екон. аналізу Тернопільського нац. екон. ун-ту «Економічний аналіз». – 2010. – №6. – С. 509-512. 
	У статті досліджено процес організації внутрішнього контролю поточних зобов'язань на підприємстві, розглянуто основні принципи його ефективності, визначено мету та завдання внутрішнього контролю поточних зобов’язань.
	Даний підручник був використаний для висвітлення питання організації та методики проведення внутрішнього контролю зобов’язань підприємства
 ( Р.3, п.3.1, п.3.2 )
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 Зразок оформлення Таблиць

Таблиця 2.4. Характеристика рахунків класу 8 “Витрати за елементами”
	Елементи витрат
	Види витрат, які включаються до окремих елементів.

	Матеріальні витрати

(рахунок 80)
	Сировина і матеріали, куповані напівфабрикати, паливо і енергія, тара і товарні матеріали, собівартість товарів та інше.

	Витрати на оплату праці

(рахунок 81)
	Виплати за окладами і тарифами, премії та заохочення, оплата відпусток та інше.

	Відрахування на соціальні заходи

(рахунок 82)
	Відрахування на пенсійне забезпечення, на соціальне страхування, страхування на випадок безробіття та інші соціальні заходи.

	Амортизація

(рахунок 83)
	Амортизація основних засобів, нематеріальних активів

	Інші операційні витрати

(рахунок 84)
	Витрати на відрядження, послуги зв’язку, на виплату матеріальної допомоги та інше.


Таблиця 1.8
Аналіз стану запасів

тис.грн.

	Матеріальні оборотні кошти
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	Відхилення 12/13 року
	Відхилення 
13/14 року

	
	Тис.грн
	% до 
підсумку
	Тис.грн
	% до 
підсумку
	Тис.грн
	% до
 підсумку
	Тис.грн
	% до 
підсумку
	Тис.грн
	% до
 підсумку

	Сировина і матеріали 
	1,8
	0,02
	4
	0,05
	7
	0,06
	+2,2
	+0,03
	+3
	+0,01

	Паливо 
	16,9
	0,21
	11
	0,12
	13
	0,1
	-5,9
	-0,09
	+2
	-0,02

	Тара і тарні матеріали 
	28,1
	0,35
	42
	0,47
	-
	-
	+13,9
	+0,12
	-42
	-0,47

	Товари 
	8022,9
	99,42
	8821
	99,36
	12791
	99,84
	+798,1
	-0,06
	+3970
	+0,48

	Разом 
	8069,7
	100
	8878
	100
	12811
	100
	+808,3
	+10
	+3933
	+44
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Зразок оформлення Рисунку
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Рис. 3.1.  Структура витрат ТОВ “Фуршет” за структурними відділами у 2013 році


Рис.  2.1. Затрати, які безпосередньо зв’язані з операційним виробничим процесом діяльності

Додаток Л
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