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1. ВСТУП

Як навчальна дисципліна право соціального забезпечення України є вибірковою дисципліною, що вивчаються студентами юридичного факультету Київського національного економічного університету.

Мета вивчення дисципліни полягає в усвідомленні студентами значення норм права, які регулюють  різноманітні форми та види соціального забезпечення, їх відмінність від інших норм права; розумінні зростаючої ролі права соціального забезпечення в соціальній державі, яке гарантує права всіх громадян на забезпечення у старості та при непрацездатності; безпосередній зв’язок норм права з їх практичним застосуванням відповідними органами.

Метою даного курсу є досягнення всебічного глибокого розуміння студентами природи і сутності відносин по соціальному забезпеченню, засвоєння студентами знань основних принципів та норм права соціального забезпечення, змісту основних законодавчих актів і т. ін., підготовка до практичної діяльності висококваліфікованих  фахівців-правознавців.

Навчальний курс включає поняття про предмет і систему права соціального забезпечення, принципи, суб’єкти правовідносин по соціальному забезпеченню, види і порядок соціального забезпечення тощо.

В процесі вивчення курсу студенти  повинні оволодіти  правилами самостійної роботи з нормами права соціального забезпечення, засвоїти суть правових категорій, зміст інститутів, об’єктивні закономірності їх розвитку, навчитися розуміти конкретний зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити їх та правильно застосовувати до вирішення конкретних питань,  оволодіти навичками практичної роботи, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

Вивчення курсу права соціального забезпечення передбачає різноманітні форми навчання: лекційні заняття, семінарські та експериментальні форми практичних робіт. 

Семінарські заняття проводяться за всіма основними темами, які передбачені навчальною програмою у формі співбесід, дискусій з питань, що виносяться на розгляд за конкретною темою, аудиторних конференцій,  запитань та відповідей, ділових ігор, вирішення проблемних ситуацій та практичних завдань тощо. 

Плани семінарських занять включають основні питання тем, які виносяться на розгляд. До кожної теми подається список рекомендованої літератури та типові практичні завдання. Під час проведення занять рекомендується використовувати також  матеріали практики. 
В процесі проведення семінарських занять студентами вирішуються такі основні завдання: засвоєння теоретичних положень науки права соціального забезпечення; засвоєння норм чинного законодавства; одержання навиків застосування у практичній діяльності одержаних знань і норм права соціального забезпечення. На семінарських заняттях перевіряється ступінь засвоєння студентами теорії права соціального забезпечення з відповідних питань, змісту норм законодавства, відпрацьовуються практичні навички у вирішенні конкретних завдань. Перевірка знань студентів здійснюється також у формі написання самостійних аудиторних та домашніх робіт, підготовки та захисту рефератів.

Формою контролю знань є поточно-модульний контроль, який має на меті перевірку теоретичних знань студентів та  уміння застосовувати їх при вирішенні конкретних ситуацій, а також уміння самостійно працювати з науковою та навчальною літературою.

Cлід особливу увагу приділити синтетичній єдності всієї системи права України, проявом чого є міжпредметні зв’язки. Норми права соціального забезпечення взаємодіють із нор​мами цивільного, трудового, адміністративного, сімейного та деяких інших галузей права. Трудове й адміністративне право були тією колискою, з якої виплекане право соціального забез​печення. Останнє супроводжує людину впродовж усього жит​тя, особливо в перші й останні роки її життя.

Найбільш тісно право соціального забезпечення пов'язане з трудовим правом, оскільки донедавна відносини щодо соціального забезпечення входили до предмета трудового права. Сьогодні це дві окремі галузі права, між якими є істотні відмінності. Предметом права соціального забезпечення є суспільні відносини, що виникають внаслідок реалізації громадянами права на соціальне забезпечення у випадку настання соціальних ризиків, внаслідок яких особа втрачає здоров'я, роботу та засоби до існування через незалежні від неї обставини, а трудові відносини виникають внаслідок реалізації права на працю. Трудове право має справу з працюючими громадянами, а право соціального забезпечення – в основному з непрацездатними особами. У трудовому праві виплачується заробітна плата працівникові за виконану ним роботу з фонду оплати праці підприємства (установи, організації), а правом соціального забезпечення передбачається виплата пенсій і допомоги зі спеціальних централізованих соціальних фондів. Крім того, є відмінності і в методі правового регулювання.
В результаті вивчення права соціального забезпечення студенти повинні:

знати стан основних проблем науки права соціального забезпечення; функції соціального захисту та форми його здійснення; джерела права соціального забезпечення та його структуру; поняття та значення правовідносин по соціальному забезпеченню, їх місце в механізмі правового регулювання; передумови їх виникнення; правовий статус суб’єктів, їх права та обов'язки; діючі норми права соціального забезпечення, зміст правових інститутів, сутність правових категорій; порядок реалізації права на соціальне забезпечення; орієнтуватися  вільно в системі права соціального забезпечення України; ознайомитися з практикою застосування відповідних законів, перспективами та основними напрямками розвитку законодавства по соціальному забезпеченню;
уміти правильно тлумачити та застосовувати норми права в процесі роботи за юридичною спеціальністю; використовувати дані науки права соціального забезпечення для вирішення професійних завдань; здійснювати оцінку юридичних фактів для призначення відповідних видів забезпечення; складати документи та ділову документацію; аргументувати власну точку зору та прийняте за конкретним завданням рішення. 
2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

	Назва теми
	Кількість годин

	
	Очна форма навчання
	Заочна форма навчання

	
	Навчальні заняття
	     СРС


	Навчальні заняття
	     СРС



	
	Лекції
	Практичні
	Лабораторні
	Індивідуальні
	
	Контактні
	Індивідуальні
	

	Тема 1. Поняття та система права соціального забезпечення
	1
	1
	-
	-
	3
	2
	-
	5

	Тема 2. Принципи та джерела права соціального забезпечення.
Правовідносини по соціальному забезпеченню
	1
	1
	-
	1
	3
	2
	1
	5

	Тема 3. Організаційно-правові основи соціального

 страхування
	2
	-
	-
	1
	5
	1
	1
	10

	Тема 4. Обов’язкове пенсійне страхування
	2
	4
	-
	1
	8
	1
	1
	10

	Тема 5. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	2
	2
	-
	1
	6
	2
	1
	10

	Тема 6. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного
випадку на виробництві та професійного захворювання
	2
	2
	-
	1
	6
	2
	1
	10

	Тема 7. Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги.Види і загальна характеристика допомоги по соціальному забезпеченню
	4
	2
	-
	1
	6
	1
	1
	10

	Тема 8. Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	2
	2
	-
	1
	4
	1
	1
	7

	Тема 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів, ветеранів праці та інших осіб похилого віку
	2
	2
	-
	1
	4
	1
	1
	10

	Тема 10. Система соціального захисту в зарубіжних країнах
	-
	-
	-
	1
	4
	1
	1
	8

	Підсумковий контроль, години
	
	

	Усього:
	18
	16
	-
	9
	47
	14
	9
	67

	Разом годин:
	

	годин
	90
	90

	кредитів
	3
	3


3. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ

ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА СИСТЕМА ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Загальне поняття про соціальне забезпечення. Визначення понять «соціальне забезпечення», «соціальний захист», «соціальна допомога», «соціальні ризики».

Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

Конституційні засади права на соціальне забезпечення в Україні.

Організаційно-правові форми соціального забезпечення. 

Державне соціальне страхування. Соціальне забезпечення за рахунок прямих асигнувань із державного бюджету. Адресна державна соціальна допомога. Надання соціальних послуг – як організаційно-правова форма соціального забезпечення. Забезпечення за рахунок коштів соціальних фондів підприємств, благодійних фондів та громадських організацій, благодійних приватних внесків громадян. 

Види соціального забезпечення.

Пенсії, їх класифікація за специфікою подій, за характером суспільно-корисної діяльності. Допомога як вид соціального забезпечення. Виплати по соціальному забезпеченню. Їх мета. Пенсійний фонд: його правовий статус і діяльність.

Право соціального забезпечення як галузь права і як правова наука. Предмет права соціального забезпечення як галузі права. Соціально-забезпечувальні відносини як предмет права соціального забезпечення.

Метод права соціального забезпечення. Імперативний порядок встановлення підстав, умов і порядку надання соціального забезпечення. Дозвіл як спосіб регулювання. Поєднання страхового методу і методу державного соціального забезпечення. Заявочний спосіб одержання конкретного виду соціального забезпечення.

Система права соціального забезпечення.

Співвідношення права соціального забезпечення з іншими галузями права України.

ТЕМА 2. ПРИНЦИПИ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Поняття і види принципів права соціального забезпечення. Загальний характер соціального забезпечення. Всебічність і різноманітність видів соціального забезпечення. Соціальне забезпечення за рахунок державних і громадських коштів. Принципи права загальнообов’язкового державного соціального страхування.

ТЕМА 3. ДЖЕРЕЛА ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Поняття і класифікація джерел права соціального забезпечення. Загальна характеристика джерел права соціального забезпечення. Закони та підзаконні нормативно-правові акти в системі джерел права соціального забезпечення. 

Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств. 

Міжнародні правові акти як джерела права соціального забезпечення в Україні. Гармонізація законодавства України з міжнародним у галузі соціального забезпечення.

ТЕМА 4. ПРАВОВІДНОСИНИ ПО СОЦІАЛЬНОМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ

Загальна характеристика і види правовідносин по соціальному забезпеченню. Соціальні ризики як підстава соціально-забезпечувальних відносин. Особливості юридичних фактів і порядку їх встановлення у сфері соціального забезпечення. 

Поняття і склад суб’єктів. Правосуб’єктність фізичних осіб у сфері соціального забезпечення. Поняття і види об’єктів права соціального забезпечення. Зміст соціально-забезпечувальних відносин: загальна характеристика.

Пенсійні правовідносини. Правовідносини по забезпеченню допомогами. Правовідносини по наданню громадянам послуг та натуральних видів соціального забезпечення. Процедурні і процесуальні правовідносини.
ТЕМА 5. Організаційно-правові основи соціального страхування
Реформа діючої системи соціального страхування в Україні. Основи законодавства України про загальнообов’язкове соціальне страхування. Поняття і види загальнообов’язкового державного соціального страхування. Відмінність загальнообов’язкового соціального страхування від добровільного страхування.

Суб’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування: застраховані особи (особи, які підлягають страхуванню), страхувальники, страховики. Обов’язки застрахованих осіб, страхувальників, страховиків.

Об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування. Соціальний ризик, страховий ризик і страховий випадок.

Види соціальних послуг і матеріального забезпечення за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням. Підстави припинення виплат і надання соціальних послуг. 

ТЕМА 6. ЗАГАЛЬНООбов’язкове ДЕРЖАВНЕ пенсійне страхування

Структура системи пенсійного забезпечення. Солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Накопичувальна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Система недержавного пенсійного забезпечення. 

Суб’єкти системи пенсійного забезпечення в Україні. Особи, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню. Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Страхувальники. Нарахування обчислення та сплата страхових внесків. Персоніфікований облік.

Страховий стаж у солідарній системі. Поняття страхового стажу. Обчислення страхового стажу.

Види пенсійних виплат і соціальних послуг за рахунок коштів Пенсійного фонду в солідарній системі. Пенсії за віком. Порядок та умови призначення пенсії за віком. Мінімальний та максимальний розмір пенсії за віком. Підвищення розміру пенсії за віком у разі відстрочки часу її призначення.

Пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання, умови її призначення: групи інвалідності; страховий стаж. Порядок встановлення груп інвалідності органами МСЕК. Період, на який призначається пенсія з інвалідності. Строки виплати пенсій з інвалідності.

Пенсії в разі втрати годувальника. Особи, які мають право на пенсію в разі втрати годувальника. Утриманці та непрацездатні члени сім’ї. Особливості пенсійного забезпечення дітей у зв’язку з утратою годувальника. Розміри та період призначення пенсій у разі втрати годувальника.

Обчислення розміру пенсії у солідарній системі. Види заробітку, що враховуються при обчисленні середньомісячного заробітку особи.

Перерахунок пенсії. Порядок звернення за призначенням пенсії. Виплата пенсії. Припинення та поновлення виплати пенсії. Виплата пенсії у разі виїзду пенсіонера на постійне місце проживання за кордон. Виплата недоотриманої пенсії у зв’язку із смертю пенсіонера.

Пенсійне забезпечення окремих категорій застрахованих осіб: військовослужбовців, державних службовців, прокурорів, слідчих, суддів, науково-педагогічних працівників, осіб, які мають особливі заслуги перед Україною.

Організація і порядок здійснення управління в солідарній системі. Пенсійний фонд. Кошти Пенсійного фонду.

Суб’єкти накопичувальної системи пенсійного страхування. Накопичувальний фонд. Кошти Накопичувального фонду. Зберігання пенсійних активів Накопичувального фонду. 

Види пенсійних виплат із коштів накопичувального фонду. Страхування і виплата довічної пенсії: довічна пенсія з установленим періодом; довічна обумовлена пенсія; довічна пенсія подружжя. Одноразова виплата за рахунок коштів Накопичувального фонду.

Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Порядок оскарження дій страхувальників та виконавчих органів Пенсійного фонду. Процесуальний порядок захисту прав у сфері пенсійного забезпечення.

Відповідальність у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

Недержавне пенсійне забезпечення. Суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійні схеми у системі недержавного пенсійного забезпечення: загальні пенсійні схеми; професійні пенсійні схеми; корпоративні пенсійні схеми. Умови та порядок пенсійного забезпечення із недержавних пенсійних фондів. Пенсійні виплати з недержавних пенсійних фондів. Одноразова пенсійна виплата та довічна пенсія.

ТЕМА 7. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням

Збір на обов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. Правовий статус Фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності.

Соціальні допомоги та виплати з коштів Фонду. Допомога по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах, на поховання. Фінансування санаторно-курортного лікування й оздоровлення працюючих і членів їх сімей.

Обчислення страхового стажу для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності. Обчислення середньомісячного заробітку для визначення розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності. Припинення чи відмова у призначенні виплат по тимчасовій непрацездатності. Вирішення спорів. 

Принципи та умови страхування від безробіття. Особи, які підлягають страхуванню.

ТЕМА 8. Загальнообов’язкове державне

соціальне страхування на випадок безробіття

Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. Умови, розмір та тривалість виплати допомоги по безробіттю. Інші допомоги безробітним.

Припинення, відкладення виплат безробітним та скорочення їх тривалості.

Забезпечення незастрахованих безробітних осіб.

ТЕМА 9. Загальнообов’язкове державне соціальне

страхування від нещасного випадку на виробництві

та професійного захворювання

Завдання та принципи страхування від нещасного випадку і гарантії забезпечення прав застрахованим особам. Суб’єкти страхування.

Страховий ризик і страховий випадок відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». Нещасний випадок та професійне захворювання як підстава надання виплат.

Управління страхуванням від нещасного випадку та професійного захворювання. Фонд соціального страхування від нещасного випадку та професійного захворювання.

Соціальні послуги та виплати, які здійснюються Фондом соціального страхування від нещасних випадків та професійного захворювання. Страхові виплати втраченого заробітку. Одноразова допомога потерпілому. Виплата пенсії по інвалідності внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання. Страхова виплата пенсії у зв’язку з утратою годувальника внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання. Інші страхові виплати із Фонду соціального страхування від нещасних випадків та професійного захворювання.

Порядок і строки проведення страхових виплат Фондом соціального страхування від нещасних випадків та професійного захворювання.

ТЕМА 10. Організаційно-правові основи АДРЕСНОЇ державної соціальної допомоги. Види і загальна характеристика

допомогИ по соціальному забезпеченню

Поняття адресної державної соціальної допомоги та її місце у системі соціального забезпечення. Відмінність державної соціальної допомоги від соціального страхування. Принципи надання соціальної допомоги в Україні.

Форми і види державної соціальної допомоги. Грошові соціальні допомоги. Пільги як вид соціальної допомоги. Соціальна допомога у формі субсидій. Соціальне обслуговування і соціальне утримання. Медична допомога як вид соціальної допомоги.

Підстави і умови призначення допомоги по соціальному забезпеченню. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми. Щомісячні виплати інвалідам з дитинства та дітям інвалідам. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію та інвалідам.

ТЕМА 11. Соціальний захист громадян, які

постраждали внаслідок ЧОРНОБИЛЬСЬКОЇ КАТАСТРОФИ

Соціальна шкода, заподіяна Чорнобильською катастрофою. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою.

Правовий режим зон радіоактивного забруднення. Категорії зон забруднених територій. Зона відчуження. Зона безумовного (обов’язково) відселення. Зона гарантованого добровільного відселення.

Статус осіб, які постраждали від катастрофи. Поняття учасника ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи. Потерпілий від Чорнобильської катастрофи.

Порядок встановлення категорій особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.

Пільги і компенсації громадянам, віднесеним до першої, другої, третьої і четвертої категорій постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. Захист дітей потерпілих від аварії. Захист населення, яке потерпіло від аварії. Соціальний захист населення, яке проживає на забруднених територіях. Особливості пенсійного забезпечення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

ТЕМА 12. Соціальний захист інвалідів, ветеранів війни, ветеранів праці та інших осіб похилого віку

Поняття і зміст статусу ветерана війни та осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». Учасники бойових дій. Учасники війни. Інваліди війни.

Пільги ветеранам війни та гарантії їх соціального захисту. Пільги учасникам бойових дій, інвалідам війни, учасникам війни.

Пільги для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.

Особливості пенсійного забезпечення ветеранів війни.

Міждержавні угоди про взаємне визнання пільг для ветеранів війни.

Державна політика в Україні щодо соціального захисту осіб похилого віку. Законодавче визначення поняття ветерана праці та кола осіб, які визнаються такими. Медичні, житлові, транспортні пільги ветеранам праці. Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною.

Статус громадян похилого віку і гарантії їх соціального захисту. Адресна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. Цільова грошова допомога непрацездатним громадянам з мінімальними доходами.

Статус ветеранів військової служби. Їх соціальний захист.

Поняття, причини і види інвалідності за законодавством України. Порядок та умови визначення потреб у зв’язку з інвалідністю. Правовий статус Фонду України соціального захисту інвалідів. Громадські організації інвалідів.

Питання вдосконалення системи соціального захисту інвалідів в Україні.

ТЕМА 13. СИСТЕМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ

Система соціального захисту в ЄС. Створення системи соціального захисту. Принципи побудови та функціонування системи. Пенсійне забезпечення та адресна соціальна допомога в окремих європейських країнах.

Пенсійне забезпечення в постсоціалістичних країнах. Пенсійна система Польщі: загальна характеристика. Проблеми і перспективи розвитку. Розвиток соціального захисту у Латвії. Досвід Російської Федерації у реформуванні системи пенсійного забезпечення.

Пенсійні реформи у країнах Латинської Америки. Уроки чилійської реформи. Пенсійна система Аргентини та Болівії. Проблеми функціонування накопичувального рівня пенсійної системи.

4. ПЛАНИ ЗАНЯТЬ

4.1. ПЛАНИ ЛЕКЦІЙ
ЛЕКЦІЯ №1 Міні-лекція
Тема №1. Поняття та система права соціального забезпечення.

1. Конституційні засади права на соціальне забезпечення в Україні.

2. Загальне поняття про соціальне забезпечення.

3. Визначення понять «соціальне забезпечення», «соціальний захист», «соціальна допомога», «соціальні ризики».

4. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

5. Ознаки самостійності галузі права соціального забезпечення (предмет і метод).

6. Правові форми і види соціального забезпечення.

7. Система права соціального забезпечення.

На самостійне вивчення
1. Система права соціального забезпечення.

2. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

ЛЕКЦІЯ №2 Проблемна лекція
Тема №2. Принципи права соціального забезпечення. Правовідносини по соціальному забезпеченню. Джерела права соціального забезпечення.

1. Поняття та види правовідносини по соціальному забезпеченню

2. Соціально-забезпечувальні правовідносини

3. Процедурні правовідносин по соціальному забезпеченню

4. Процесуальні правовідносин по соціальному забезпеченню

5. Суб’єкти правовідносин по соціальному забезпеченню

6. Поняття і класифікація принципів права соціального забезпечення

7. Загальні (галузеві) принципи права соціального забезпечення

8. Внутрішньогалузеві принципи права соціального забезпечення

9. Загальні принципи права соціального забезпечення, закріплені в міжнародно-правових актах

10. Джерела права соціального забезпечення.

На самостійне вивчення
1. Принципи права соціального забезпечення.

2. Зміст правовідносин посоціальному забезпеченню.

3. Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств як джерела права соціального забезпечення.

ЛЕКЦІЯ №3 Міні-лекція
ТЕМА 3. Організаційно-правові основи соціального страхування
1. Реформа діючої системи соціального страхування в Україні. 

2. Поняття і види загальнообов’язкового державного соціального страхування.

3. Суб’єкти і об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування.

4. Страховий ризик і страховий випадок.

5. Види соціальних послуг і матеріального забезпечення за загальнообов’язковим соціальним страхуванням.

ЛЕКЦІЯ №4-5 Проблемна лекція
ТЕМА 4. ЗАГАЛЬНООбов’язкове ДЕРЖАВНЕ пенсійне страхування

1. Структура системи пенсійного забезпечення. 

2. Солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

3. Накопичувальна система пенсійного страхування. 

4. Система недержавного пенсійного забезпечення. 

5. Суб’єкти системи пенсійного забезпечення в Україні. 

6. Нарахування обчислення та сплата страхових внесків.

7. Страховий стаж у солдарній системі. 

8. Види пенсійних виплат і соціальних послуг за рахунок коштів Пенсійного фонду в солідарній системі:Пенсії за віком, пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання, пенсії в разі втрати годувальника.

9. Обчислення пенсії у солідарній системі.

10. Виплата пенсії. Припинення та поновлення виплати пенсії. 

11. Види пенсійних виплат із коштів накопичувального фонду: довічна пенсія, одноразова виплата.

12. Недержавне пенсійне забезпечення. 

На самостійне вивчення
1. Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

2. Страхувальники. 

3. Персоніфікований облік.

4. Перерахунок пенсії.

5. Організація і порядок здійснення управління в солідарній системі. Пенсійний фонд. Кошти Пенсійного фонду.

6. Суб’єкти накопичувальної системи пенсійного страхування.

7. Накопичувальний фонд. Кошти Накопичувального фонду. Зберігання пенсійних активів Накопичувального фонду.

8. Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

9. Порядок оскарження дій страхувальників та виконавчих органів Пенсійного фонду.

10. Відповідальність у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

11. Суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійні схеми. 

12. Пенсійні виплати з недержавних пенсійних фондів.

ЛЕКЦІЯ №6 Міні-лекція
ТЕМА 5. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з

тимчасовою втратоюпрацездатності та витратами, зумовленими похованням.

1. Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням 

2. Соціальні допомоги та виплати з коштів Фонду соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

3. Порядок і строки проведення страхових виплат Фондом соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

4. Принципи та умови страхування від безробіття. 

5. Особи, які підлягають страхуванню.

6. Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. 

На самостійне вивчення.
1. Правовий статус Фонду соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

2. Фінансування санаторно-курортного лікування й оздоровлення працюючих і членів їх сімей.

3. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

4. Забезпечення незастрахованих безробітних осіб.

ЛЕКЦІЯ №7 Проблемна лекція
ТЕМА 6. Загальнообов’язкове державне соціальне

страхування від нещасного випадку на виробництві

та професійного захворювання. Загальнообов’язкове державне

1. Завдання та принципи страхування від нещасного випадку і гарантії забезпечення прав застрахованим особам. 

2. Суб’єкти страхування від нещасного випадку.

3. Страховий ризик і страховий випадок відповідно до Закону України “Про загальнообов’язковедержавне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

4. Нещасний випадок та професійне захворювання.

5. Одноразова допомога потерпілому. 

6. Виплата пенсії по інвалідності внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання.

7. Страхова виплата пенсії у зв’язку з утратою годувальника внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання.

На самостійне вивчення
1. Управління страхуванням від нещасного випадку. 

2. Фонд соціального страхування від нещасного випадку.

3. Страхові виплати із Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

ЛЕКЦІЯ №8 Проблемна лекція
ТЕМА 7. Організаційно-правові основи державної соціальної

допомоги. Види і загальна характеристика

допомог по соціальному забезпеченню

1. Поняття державної соціальної допомоги та її місце у системі соціального забезпечення. 

2. Форми і види соціальної допомоги. 

3. Грошові соціальні допомоги. 

4. Підстави і умови призначення допомог по соціальному забезпеченню.

5. Щомісячні і одноразові допомоги.

6. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми. 

7. Щомісячні виплати інвалідам з дитинства.

8. Допомога малозабезпеченим сім’ям.

На самостійне вивчення
1. Принципи надання державної соціальної допомоги в Україні.

2. Пільги як вид соціальної допомоги.

3. Соціальна допомога у формі субсидій. 

4. Соціальне обслуговування і соціальне утримання. 

5. Медична допомога як вид соціальної допомоги.

ЛЕКЦІЯ №9 Проблемна лекція
ТЕМА 8. Соціальний захист громадян, які

постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

1. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою 

2. Категорії зон радіоактивного забруднення. Правовий режим зон радіоактивного забруднення 

3. Статус осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

4. Соціальний захист осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС

На самостійне вивчення
1. Соціальна шкода, заподіяна Чорнобильською катастрофою.

2. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою.

3. Правовий режим зон радіоактивного забруднення. 

4. Порядок встановлення категорій особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.

5. Захист населення, яке потерпіло від аварії.

6. Соціальний захист населення, яке проживає на забруднених територіях. 

ЛЕКЦІЯ №10 Проблемна лекція
ТЕМА 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,

ветераніВ праці та інших осіб похилиго віку

1. Поняття і зміст статусу ветерана війни та осіб, на яких поширюється чинність закону “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”.

2. Пільги ветеранам війни та гарантії їх соціального захисту. 

3. Міждержавні угоди про взаємне визнання пільг для ветеранів війни.

4. Соціальний захист інвалідів за законодавством України.

5. Поняття, причини і види інвалідності за законодавством України.

6. Порядок та умови визначення потреб у зв’язку з інвалідністю.

7. Повноваження медико-експертних комісій.

8. Питання вдосконалення системи соціального захисту інвалідів в Україні.

На самостійне вивчення
1. Державна політика в Україні щодо соціального захисту осіб похилого віку. 

2. Законодавче визначення поняття ветерана праці та кола осі, які визнаються такими. 

3. Медичні, житлові, транспортні пільги ветеранам праці. 

4. Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною.

5. Статус громадян похилого віку і гарантії їх соціального захисту.

6. Статус ветеранів військової служби. Їх соціальний захист.

7. Правовий статус Фонду України соціального захисту інвалідів. 

8. Громадські організації інвалідів.

9. Створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури.

ТЕМА 10. СИСТЕМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ

1. Система соціального захисту в ЄС. 

2. Пенсійне забезпечення в постсоціалістичних країнах. 

3. Пенсійні реформи у країнах Латинської Америки. 
На самостійне вивчення: вся тема

4.2. Плани семінарських (практичних, лабораторних) занять очної форми навчання
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ № 1. Семінар-дискусія. Семінар – «мозковий штурм». Семінар-розв’язання проблемних завдань.
Тема 1:  Поняття та система права соціального забезпечення.
Тема 2: Принципи права соціального забезпечення. Правовідносини по соціальному забезпеченню. Джерела права соціального забезпечення.

Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Поняття та значення права соціального забезпечення, як окремої галузі права України. 

2. Предмет і метод права соціального забезпечення.

3. Організаційно-правові форми соціального забезпечення.

4. Види соціального забезпечення: пенсії та допомоги по соціальному забезпеченню.
5. Поняття та значення принципів права соціального забезпечення. Їх загальна характеристика.
6. Правовідносини по соціальному забезпеченню: види правовідносин по соціальному забезпеченню (матеріальні, процедурні, процесуальні); суб’єкти правовідносин; об’єкти та зміст правовідносин по соціальному забезпеченню.
7. Джерела права соціального забезпечення: особливості, загальна характеристика.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ № 2. Семінар-дискусія. Семінар – «мозковий штурм». Семінар-розв’язання проблемних завдань.
Тема 3: Організаційно-правові основи соціального страхування
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Основи законодавства України про загальнообов’язкове соціальне страхування. 

2. Відмінність загальнообов’язкового соціального страхування від добровільного страхування.

3. Суб’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування: застраховані особи, особи, які підлягають страхуванню, страхувальники, страховики.

4. Об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

5. Види соціальних послуг і матеріального забезпечення за загальнообов’язковим соціальним страхуванням.

6. Підстави припинення виплат і надання соціальних послуг. Обов’язки застрахованих осіб.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ  № 3. Семінар-дискусія. Семінар – «мозковий штурм». Семінар-розв’язання проблемних завдань.
Тема 4: ЗАГАЛЬНООбов’язкове ДЕРЖАВНЕ пенсійне страхування.
Тема 5: Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратоюпрацездатності та витратами, Зумовленими похованням.
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Структура системи пенсійного забезпечення. Особи, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню. 

2. Поняття та обчислення страхового стажу.

3. Порядок та умови призначення пенсії за віком. Мінімальний розмір пенсії за віком. Підвищення розміру пенсії за віком у разі відстрочки часу її призначення.

4. Пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання, умови її призначення: групи інвалідності; страховий стаж. Період, на який призначається пенсія з інвалідності. Строки виплати пенсій з інвалідності.

5. Пенсії в разі втрати годувальника. Особи, які мають право на пенсію в разі втрати годувальника. Утриманці та непрацездатні члени сім’ї. Особливості пенсійного забезпечення дітей у зв’язку з утратою годувальника. Розміри та період призначення пенсій в разі втрати годувальника.

6. Порядок звернення за призначенням пенсії.

7. Виплата пенсії. Припинення та поновлення виплати пенсії. Виплата пенсії у разі виїзду за кордон. Виплата недоотриманої пенсії у зв’язку із смертю пенсіонера.

8. Види пенсійних виплат із коштів накопичувального фонду. 

9. Страхування і виплата довічної пенсії: довічна пенсія з установленим періодом; довічна обумовлена пенсія; довічна пенсія подружжя. 

10. Одноразова виплата за рахунок коштів Накопичувального фонду.

11. Пенсійне забезпечення окремих категорій застрахованих осіб.
12. Збір на обов’язкове державне соціальне страхування по тимчасовій непрацездатності.

13. Допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах, при народженні дитини, на поховання.

14. Принципи та умови страхування від безробіття. 

15. Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. 

16. Умови, розмір та тривалість виплати допомоги по безробіттю.

17. Припинення, відкладення виплат безробітним та скорочення їх тривалості. 

18. Обчислення страхового стажу. Вирішення спорів 
Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ  № 4. Дискусія з елементами аналізу. Робота в малих творчих групах.
Тема 6: Загальнообов’язкове державне соціальне

страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Загальнообов’язкове державне СТРАХУВАННЯ.
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Суб’єкти страхування від нещасного випадку.

2. Нещасний випадок та професійне захворювання.

3. Страхові виплати втраченого заробітку.

4. Соціальні послуги та виплати, які здійснюються Фондом соціального страхування від нещасних випадків.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ  № 5. Семінар-дискусія. Семінар-вирішення ситуаційних вправ.
Тема 7: Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. Види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Поняття державної соціальної допомоги та її місце у системі соціального забезпечення. 

2. Відмінність соціальної допомоги від соціального страхування. 

3. Підстави і умови призначення допомог по соціальному забезпеченню.

4. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми. 

5. Щомісячні виплати інвалідам з дитинства.

6. Допомога малозабезпеченим сім’ям.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ № 6. Семінар-дискусія. Семінар-вирішення ситуаційних вправ.
Тема 8: Статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
Тема 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів, ветераніВ праці та інших осіб похилиго віку

Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Категорії зон радіоактивного забруднення. Діяльність, дозволена в них.

2. Учасники ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС.

3. Потерпілі від чорнобильської катастрофи.

4. Діти, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи.

5. Порядок встановлення категорій постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС

6. Соціальний захист осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
7. учасникам бойових дій, інвалідам війни, учасникам війни. Пільги для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.

8. Міждержавні угоди про взаємне визнання пільг для ветеранів війни.

9. Соціальний захист інвалідів за законодавством України.

10. Працевлаштування, освіта і професійна підготовка інвалідів.

11. Питання вдосконалення системи соціального захисту інвалідів в Україні.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
4.3. Плани контактних занять для студентів заочної форми навчання
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 1

Тема №1. Поняття та система права соціального забезпечення
Заняття-вирішення ситуаційних вправ та формалізованих завдань
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Конституційні засади права на соціальне забезпечення в Україні.

2. Загальне поняття про соціальне забезпечення.

3. Визначення понять «соціальне забезпечення», «соціальний захист», «соціальна допомога», «соціальні ризики».

4. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

5. Ознаки самостійності галузі права соціального забезпечення (предмет і метод).

6. Правові форми і види соціального забезпечення.

7. Система права соціального забезпечення.

На самостійне вивчення
1. Система права соціального забезпечення.

2. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 2
Тема №2. Принципи права соціального забезпечення. Правовідносини по соціальному забезпеченню. Джерела права соціального забезпечення
Заняття-вирішення ситуаційних вправ та формалізованих завдань
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Поняття та види правовідносини по соціальному забезпеченню

2. Соціально-забезпечувальні правовідносини

3. Процедурні правовідносин по соціальному забезпеченню

4. Процесуальні правовідносин по соціальному забезпеченню

5. Суб’єкти правовідносин по соціальному забезпеченню

6. Поняття і класифікація принципів права соціального забезпечення

7. Загальні (галузеві) принципи права соціального забезпечення

8. Внутрішньогалузеві принципи права соціального забезпечення

9. Загальні принципи права соціального забезпечення, закріплені в міжнародно-правових актах

10. Джерела права соціального забезпечення.

На самостійне вивчення
1. Принципи права соціального забезпечення.

2. Зміст правовідносин посоціальному забезпеченню.

3. Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств як джерела права соціального забезпечення.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 3
ТЕМА 3. Організаційно-правові основи соціального страхування
ТЕМА 4. ЗАГАЛЬНООбов’язкове ДЕРЖАВНЕ пенсійне страхування
Мозковий штурм. Експерс-опитування

Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
ТЕМА 3. Організаційно-правові основи соціального страхування
1. Реформа діючої системи соціального страхування в Україні. 

2. Поняття і види загальнообов’язкового державного соціального страхування.

3. Суб’єкти і об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування.

4. Страховий ризик і страховий випадок.

5. Види соціальних послуг і матеріального забезпечення за загальнообов’язковим соціальним страхуванням.

ТЕМА 4. ЗАГАЛЬНООбов’язкове ДЕРЖАВНЕ пенсійне страхування

1. Структура системи пенсійного забезпечення. 

2. Солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

3. Накопичувальна система пенсійного страхування. 

4. Система недержавного пенсійного забезпечення. 

5. Суб’єкти системи пенсійного забезпечення в Україні. 

6. Нарахування обчислення та сплата страхових внесків.

7. Страховий стаж у солдарній системі. 

8. Види пенсійних виплат і соціальних послуг за рахунок коштів Пенсійного фонду в солідарній системі:Пенсії за віком, пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання, пенсії в разі втрати годувальника.

9. Обчислення пенсії у солідарній системі.

10. Виплата пенсії. Припинення та поновлення виплати пенсії. 

11. Види пенсійних виплат із коштів накопичувального фонду: довічна пенсія, одноразова виплата.

12. Недержавне пенсійне забезпечення. 

На самостійне вивчення
13. Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

14. Страхувальники. 

15. Персоніфікований облік.

16. Перерахунок пенсії.

17. Організація і порядок здійснення управління в солідарній системі. Пенсійний фонд. Кошти Пенсійного фонду.

18. Суб’єкти накопичувальної системи пенсійного страхування.

19. Накопичувальний фонд. Кошти Накопичувального фонду. Зберігання пенсійних активів Накопичувального фонду.

20. Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

21. Порядок оскарження дій страхувальників та виконавчих органів Пенсійного фонду.

22. Відповідальність у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

23. Суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійні схеми. 

24. Пенсійні виплати з недержавних пенсійних фондів.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 4
ТЕМА 5. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням
Заняття-вирішення ситуаційних вправ та формалізованих завдань
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням 

2. Соціальні допомоги та виплати з коштів Фонду соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

3. Порядок і строки проведення страхових виплат Фондом соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

4. Принципи та умови страхування від безробіття. 

5. Особи, які підлягають страхуванню.

6. Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. 

На самостійне вивчення.
1. Правовий статус Фонду соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

2. Фінансування санаторно-курортного лікування й оздоровлення працюючих і членів їх сімей.

3. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

4. Забезпечення незастрахованих безробітних осіб.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 5

ТЕМА 6. Загальнообов’язкове державне соціальне

страхування від нещасного випадку на виробництві

та професійного захворювання
Мозковий штурм. Експерс-опитування
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:
1. Завдання та принципи страхування від нещасного випадку і гарантії забезпечення прав застрахованим особам. 

2. Суб’єкти страхування від нещасного випадку.

3. Страховий ризик і страховий випадок відповідно до Закону України “Про загальнообов’язковедержавне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

4. Нещасний випадок та професійне захворювання.

5. Одноразова допомога потерпілому. 

6. Виплата пенсії по інвалідності внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання.

7. Страхова виплата пенсії у зв’язку з утратою годувальника внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання.

На самостійне вивчення
1. Управління страхуванням від нещасного випадку. 

2. Фонд соціального страхування від нещасного випадку.

3. Страхові виплати із Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 6
ТЕМА 7. Організаційно-правові основи державної соціальної

допомоги. Види і загальна характеристика

ТЕМА 8. Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
Заняття-вирішення ситуаційних вправ та формалізованих завдань
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.

План заняття:

ТЕМА 7. Організаційно-правові основи державної соціальної

допомоги. Види і загальна характеристика

допомог по соціальному забезпеченню

1. Поняття державної соціальної допомоги та її місце у системі соціального забезпечення. 

2. Форми і види соціальної допомоги. 

3. Грошові соціальні допомоги. 

4. Підстави і умови призначення допомог по соціальному забезпеченню.

5. Щомісячні і одноразові допомоги.

6. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми. 

7. Щомісячні виплати інвалідам з дитинства.

8. Допомога малозабезпеченим сім’ям.

На самостійне вивчення
1. Принципи надання державної соціальної допомоги в Україні.

2. Пільги як вид соціальної допомоги.

3. Соціальна допомога у формі субсидій. 

4. Соціальне обслуговування і соціальне утримання. 

5. Медична допомога як вид соціальної допомоги.

ТЕМА 8. Соціальний захист громадян, які

постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

1. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою 

2. Категорії зон радіоактивного забруднення. Правовий режим зон радіоактивного забруднення 

3. Статус осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

4. Соціальний захист осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС

На самостійне вивчення
1. Соціальна шкода, заподіяна Чорнобильською катастрофою.

2. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою.

3. Правовий режим зон радіоактивного забруднення. 

4. Порядок встановлення категорій особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.

5. Захист населення, яке потерпіло від аварії.

6. Соціальний захист населення, яке проживає на забруднених територіях. 
Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
КОНТАКТНЕ ЗАНЯТТЯ № 7
ТЕМА 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,

ветераніВ праці та інших осіб похилиго віку. ТЕМА 10. СИСТЕМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ

Мозковий штурм. Експерс-опитування
Компетенції: 

- Загальні: засвоєння основ базових знань з професії; здатність до аналізу і синтезу; розв’язання проблем; міжособистісні навики та уміння; здатність працювати самостійно; дослідницькі навики і уміння; здатність застосовувати знання на практиці.
- Глобальні: критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі; знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку; вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

- Спеціальні: в процесі вивчення даної теми студенти  повинні оволодіти  навичками практичної роботи, засвоїти зміст інститутів права соціального забезпечення, об’єктивні закономірності їх розвитку, суть соціально-правових категорій, навчитися розуміти зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити його норми та застосовувати до конкретних життєвих ситуацій, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.
План заняття:
ТЕМА 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,

ветераніВ праці та інших осіб похилиго віку

1. Поняття і зміст статусу ветерана війни та осіб, на яких поширюється чинність закону “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”.

2. Пільги ветеранам війни та гарантії їх соціального захисту. 

3. Міждержавні угоди про взаємне визнання пільг для ветеранів війни.

4. Соціальний захист інвалідів за законодавством України.

5. Поняття, причини і види інвалідності за законодавством України.

6. Порядок та умови визначення потреб у зв’язку з інвалідністю.

7. Повноваження медико-експертних комісій.

8. Питання вдосконалення системи соціального захисту інвалідів в Україні.

На самостійне вивчення
1. Державна політика в Україні щодо соціального захисту осіб похилого віку. 

2. Законодавче визначення поняття ветерана праці та кола осі, які визнаються такими. 

3. Медичні, житлові, транспортні пільги ветеранам праці. 

4. Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною.

5. Статус громадян похилого віку і гарантії їх соціального захисту.

6. Статус ветеранів військової служби. Їх соціальний захист.

7. Правовий статус Фонду України соціального захисту інвалідів. 

8. Громадські організації інвалідів.

9. Створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури.

ТЕМА 10. СИСТЕМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ

1. Система соціального захисту в ЄС. 

2. Пенсійне забезпечення в постсоціалістичних країнах. 

3. Пенсійні реформи у країнах Латинської Америки. 
На самостійне вивчення: вся тема

Інформаційне забезпечення: див. Розділ 7 Методичних матеріалів.
4.4. Плани навчальної роботи студентів заочної форми навчання в міжсесійний період
ТЕМИ ТА ПИТАННЯ КУРСУ,

ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА САМОСТІЙНЕ ВИВЧЕННЯ

ТЕМА №1. Поняття та система права соціального забезпечення

1. Система права соціального забезпечення.

2. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

Тема №2. Принципи права соціального забезпечення. правовідносини по соціальному забезпеченню. Джерела права соціального забезпечення

1. Принципи права соціального забезпечення.

2. Зміст правовідносин по соціальному забезпеченню.

3. Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств як джерела права соціального забезпечення.

ТЕМА 4. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування

1. Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

2. Страхувальники. 

3. Персоніфікований облік.

4. Перерахунок пенсії.

5. Організація і порядок здійснення управління в солідарній системі. Пенсійний фонд. Кошти Пенсійного фонду.

6. Суб’єкти накопичувальної системи пенсійного страхування.

7. Накопичувальний фонд. Кошти Накопичувального фонду. Зберігання пенсійних активів Накопичувального фонду.

8. Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

9. Порядок оскарження дій страхувальників та виконавчих органів Пенсійного фонду.

10. Відповідальність у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

11. Суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійні схеми. 

12. Пенсійні виплати з недержавних пенсійних фондів.

ТЕМА 5. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням. Соціальне страхування на випадок безробіття.

1. Правовий статус Фонду соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

2. Фінансування санаторно-курортного лікування й оздоровлення працюючих і членів їх сімей.

3. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

4. Забезпечення незастрахованих безробітних осіб.

ТЕМА 6. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання

1. Управління страхуванням від нещасного випадку. 

2. Фонд соціального страхування від нещасного випадку.

3. Страхові виплати із Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

ТЕМА 7. Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню

1. Принципи надання державної соціальної допомоги в Україні.

2. Пільги як вид соціальної допомоги.

3. Соціальна допомога у формі субсидій. 

4. Соціальне обслуговування і соціальне утримання. 

ТЕМА 8. Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

1. Соціальна шкода, заподіяна Чорнобильською катастрофою.

2. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою.

3. Правовий режим зон радіоактивного забруднення. 

4. Порядок встановлення категорій особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.

5. Захист населення, яке потерпіло від аварії.

6. Соціальний захист населення, яке проживає на забруднених територіях. 

ТЕМА 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,
ветеранів праці та інших осіб похилого віку

1. Державна політика в Україні щодо соціального захисту осіб похилого віку. 

2. Законодавче визначення поняття ветерана праці та кола осі, які визнаються такими. 

3. Медичні, житлові, транспортні пільги ветеранам праці. 

4.  Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною.

5. Статус громадян похилого віку і гарантії їх соціального захисту.

6. Статус ветеранів військової служби. Їх соціальний захист.

7. Правовий статус Фонду України соціального захисту інвалідів. 

8. Громадські організації інвалідів.

9. Створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури.

ТЕМА 10. Система соціального захисту в зарубіжних країнах

1. Система соціального захисту в зарубіжних країнах.

2. Пенсійне забезпечення в постсоціалістичних країнах.

3. Пенсійні реформи в країнах Латинської Америки

Індивідуальна робота теоретичного характеру

Орієнтовні теми рефератів

1. Міжнародні правові акти як джерела права соціального забезпечення.

2. Міжнародні договори у галузі пенсійного забезпечення.

3. Суб’єкти правовідносин по соціальному забезпеченню.

4. Пенсійне забезпечення ветеранів Великої Вітчизняної війни.

5. Пенсійне забезпечення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

6. Пенсійне забезпечення наукових працівників.

7. Пенсійне забезпечення державних службовців.

8. Пенсійне забезпечення суддів.

9. Пенсійне забезпечення військовослужбовців.

10. Перспективи та проблеми запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

11. Загальна характеристика системи недержавного пенсійного забезпечення.

12. Правові основи діяльності недержавних пенсійних фондів. 

13. Система загальнообов’язкового державного соціального страхування в країнах Західної Європи.

14. Пенсійне забезпечення в країнах Західної Європи.

15. Пенсійне забезпечення в колишніх соціалістичних країнах.

16. Система загальнообов’язкового державного соціального страхування в колишніх соціалістичних країнах.

17. Адресна соціальна допомога в країнах Західної Європи.

18. Адресна соціальна допомога в колишніх соціалістичних країнах.

19. Види та порядок надання соціальних послуг.

20. Аналіз новітнього законодавства щодо загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні.

21. Аналіз новітнього законодавства щодо пенсійного забезпечення в Україні.

22. Аналіз новітнього законодавства щодо адресної соціальної допомоги в Україні.

23. Умови та порядок надання пільг військовослужбовцям.

24. Умови та порядок надання пільг ветеранам Великої Вітчизняної війни.

25. Умови та порядок надання пільг постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

26. Порівняльна характеристика інститутів пільг та адресної соціальної допомоги.

27. Аналіз статистичних даних щодо загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні.

28. Аналіз статистичних даних щодо пенсійного забезпечення в Україні.

29. Аналіз статистичних даних щодо адресної соціальної допомоги в Україні.

30. Аналіз порядку надання автомобілів інвалідам за законодавством України.

Індивідуальна робота практичного характеру

Даний вид роботи передбачає виконання студентами індивідуальних завдань практичного характеру, отриманих від викладача.

Видами такої роботи є:

· складання порівняльних таблиць;

· вирішення практичних задач;

· складання документів;
· аналітичний (критичний) огляд наукових статей;
· аналітичний звіт власних наукових досліджень;
· підготовака презентацій.
Типові завдання:

Підготувати зразки документів необхідних для надання:

· Пенсії за віком

· Пенсії за вислугу років для військовослужбовців

· Пенсії з інвалідності внаслідок загального захворювання

· Пенсії в разі втрати годувальника

· Пенсії за особливі заслуги перед Україною

· Пенсії особам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

· Державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми

· Державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям

· Допомоги у разі нещасного випадку

· Допомоги у разі професійного захворювання

· Допомоги по безробіттю

Скласти порівняльні таблиці:

· Пенсійне забезпечення відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5.11.1991 р. та закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9.07.2003 р.

· Особливості пенсійного забезпечення постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС

· Правовий статус громадянина та правовий статус ветерана війни

· Пенсія та державна соціальна допомога за законодавством України

ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ СТУДЕНТАМИ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ В МІЖСЕСІЙНИЙ ПЕРІОД
Виконання індивідуальних завдань студентами заочної форми навчання в міжсесійний період є спланованою пізнавальною організаційно та методично направленою діяльністю, що здійснюється без безпосередньої допомоги викладача, та яка  спрямована  на досягнення конкретного результату – засвоєння навчального матеріалу  самостійно, у час, вільний від обов‘язкових навчальних занять. Виконання індивідуальних завдань студентами заочної форми навчання в міжсесійний період спрямоване на  вироблення у студентів  заочної форми навчання навичок  роботи з нормативно-правовоими актами, науковою літературою та іншими джерелами, формування таких рис майбутнього  юриста, як самостійність,  активність, ініціативність та інші.

Навчальний час, що відводиться для самостійної роботи студента заочної форми навчання,  регламентується навчальним планом і становить в середньому 47 % загального обсягу навчального часу, відведеного для даної дисципліни.  Виконання індивідуальних завдань студентами заочної форми навчання здійснюється в бібліотеці, методичному кабінеті, в аудиторії, комп‘ютерному класі або в домашніх умовах.

Видами самостійної роботи студентів є: репродуктивна, творча,  комбінована. Самостійна робота репродуктивного типу  являє собою  процес ознайомлення з навчальним матеріалом за питаннями (темами), що винесені на самостійне вивчення,  повторення  матеріалу, який вивчався на аудиторних (контактних) заняттях,  опрацювання нормативно-правових актів з метою вивчення  їх змісту,  ознайомлення з матеріалами правозастосовчої практики тощо, а також  виконання самостійних робіт по вивченому  матеріалу в аудиторії.

Самостійна робота творчого характеру включає виконання індивідуальних завдань, які мають науковий або практичний характер і передбачають роботу з додатковими джерелами, підбірку матеріалів за заданими темами, їх аналіз, творче опрацювання з професійної точки зору, аналіз та оцінка правових норм, виявлення прогалин та суперечностей в законодавстві, вироблення пропозицій щодо їх усунення, спроби нормотворчої  діяльності і т.ін. (Підготовка рефератів, курсових робіт, доповідей на аудиторні конференції, виступів  на науково-практичні конференції тощо).

Самостійна робота як вид навчальної діяльності поділяється на кілька рівнів:  доаудиторна,  аудиторна та післяаудиторна.

Виконання індивідуальних завдань студентами заочної форми навчання включає:  опрацювання  прослуханого на контактних заняттях матеріалу; вивчення окремих тем та питань, що винесені на самостійне опрацювання;  підготовку конспектів навчальних текстів;  підготовку до контактних занять;  вирішення практичних завдань (аналітичний (критичний) огляд статей, аналітичний звіт власних наукових досліджень, підготовка презентацій, виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри);  роботу з додатковими джерелами для поглибленого вивчення матеріалу тощо.

Зміст  самостійної роботи  студентів  та обсяг індивідуальних завдань визначається викладачем, який  організує та контролю самостійну роботу студентів над дисципліною.  Викладач визначає частину матеріалу, яка відводиться на самостійне вивчення,  повідомляє  студентам, рекомендує використання конкретних джерел та форми роботи з ними, видає індивідуальні завдання студентам, а також контролює їх виконання.  Контроль за виконанням індивідуальних завдань студентів заочної форми навчання здійснюється на контактних заняттях,  в процесі індивідуально-консультативної роботи, а також в міжсесійний період (в тому числі з використанням дистансійних технологій) та при підсумковому  контролі знань.

Виконання індивідуальних завдань студентами заочної форми навчання забезпечується системою навчально-методичних засобів:  підручниками, начально-методичними посібниками, конспектами студентів, інформаційними базами даних тощо. 

В процесі опрацювання  навчальної програми студенти використовують  додаткову літературу навчального та наукового характеру,  яка рекомендована до ознайомлення і наведена в даній робочій програмі.  

Перелік питань і тем, що виносяться на самостійне вивчення студентів складає керівник курсу відповідно до навчальної програми та годин, що передбачені для самостійної роботи студента. 

Перелік питань і тем, індивідуальних завдань, що винесені на самостійне вивчення та виконання, а також рекомендації щодо джерел надає студентам заочної форми навчання викладач курсу  під час контактних занять.  

Консультативна допомога щодо організації вивчення конкретних питань надається викладачами контактних занять в години  контактних занять та індивідуальної роботи зі студентами.  Контроль результатів виконання індивідуальних завдань здійснює викладач контактних занять в процесі поточного та підсумкового контролю знань. Навчальний матеріал,  що передбачений  для  засвоєння студентами в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль знань, поряд з матеріалом, який опрацьовувався на контактних заняттях.

Оцінки, отримані студентами заочної форми навчання за виконання індивідуальних завдань, враховуються при підсумковому контролі знань.
5. САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ
Самостійною роботою студентів є спланована пізнавальна організаційно та методично направлена діяльність, що здійснюється без безпосередньої допомоги викладача, та яка спрямована на досягнення конкретного результату – засвоєння навчального матеріалу самостійно, у час, вільний від обов‘язкових навчальних занять. Самостійна робота спрямована на  вироблення у студентів навичок роботи з нормативно-правовими актами, науковою літературою та іншими джерелами, формування таких рис майбутнього  юриста, як самостійність,  активність, ініціативність та інші.

Навчальний час, що відводиться для самостійної роботи студента, регламентується навчальним планом і становить в середньому 47 % загального обсягу навчального часу, відведеного для даної дисципліни. Самостійна робота студентів проводиться в бібліотеці, методичному кабінеті, в аудиторії, комп‘ютерному класі або в домашніх умовах.

Видами самостійної роботи студентів є: репродуктивна, творча, комбінована. Самостійна робота репродуктивного типу  являє собою  процес ознайомлення з навчальним матеріалом за питаннями (темами), що винесені на самостійне вивчення,  повторення  матеріалу, який вивчався на аудиторних (лекційних, семінарських) заняттях,  опрацювання нормативно-правових актів з метою вивчення їх змісту, ознайомлення з матеріалами правозастосовчої практики тощо, а також виконання самостійних робіт по вивченому  матеріалу в аудиторії.

Самостійна робота творчого характеру включає виконання індивідуальних завдань, які мають науковий або практичний характер і передбачають роботу з додатковими джерелами, підбірку матеріалів за заданими темами, їх аналіз, творче опрацювання з професійної точки зору, аналіз та оцінка правових норм, виявлення прогалин та суперечностей в законодавстві, вироблення пропозицій щодо їх усунення, спроби нормотворчої  діяльності і т.ін. (Підготовка рефератів, курсових робіт, доповідей на аудиторні конференції, виступів  на науково-практичні конференції тощо).

Самостійна робота як вид навчальної діяльності поділяється на кілька рівнів: доаудиторна, аудиторна та післяаудиторна.

Самостійна робота  студентів включає: опрацювання прослуханого лекційного матеріалу; вивчення окремих тем та питань, що винесені на самостійне опрацювання; підготовку конспектів навчальних текстів; підготовку до семінарських занять; вирішення практичних завдань (в т.ч.  їх письмове оформлення); виконання індивідуальних завдань; роботу з додатковими джерелами для поглибленого вивчення матеріалу; систематизацію навчального матеріалу перед іспитом тощо.

Зміст самостійної роботи студентів та її обсяг визначається викладачем, який організує та контролю самостійну роботу студентів над дисципліною. Викладач визначає частину матеріалу, яка відводиться на самостійне вивчення, повідомляє студентам, рекомендує використання конкретних джерел та форми роботи з ними, видає індивідуальні завдання студентам, а також контролює їх виконання. Контроль за самостійною роботою студентів здійснюється на семінарських заняттях, в процесі індивідуально-консультативної роботи та при підсумковому контролі знань.

Самостійна робота студентів забезпечується системою навчально-методичних засобів: підручниками, начально-методичними посібниками, конспектами студентів, інформаційними базами даних тощо. 

В процесі опрацювання навчальної програми студенти використовують  додаткову літературу навчального та наукового характеру, яка рекомендована до ознайомлення і наведена в даній робочій програмі. 

Перелік питань і тем, що виносяться на самостійне вивчення студентів складає керівник курсу – лектор навчальної дисципліни на денній формі навчання – відповідно до навчальної програми та годи, що передбачені для самостійної роботи студента. 

Перелік питань і тем, що винесені на самостійне вивчення, а також  рекомендації щодо джерел надає студентам лектор курсу під час лекційних занять. 

Консультативна допомога щодо організації вивчення конкретних питань надається викладачами лекцій та семінарських занять в години семінарських занять та індивідуальної роботи зі студентами. Контроль результатів самостійної роботи здійснює викладач семінарських занять та в процесі модульного контролю знань, а також на письмовому іспиті. Навчальний матеріал, що передбачений для засвоєння студентами в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль знань, поряд з матеріалом, який опрацьовувався на лекційних та семінарських заняттях.

Оцінки, отримані студентами за виконання завдань самостійної роботи, враховуються при підсумковому контролі знань.
ТЕМИ ТА ПИТАННЯ КУРСУ,

ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА САМОСТІЙНЕ ВИВЧЕННЯ

ТЕМА №1. Поняття та система права соціального забезпечення

1. Система права соціального забезпечення.

2. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

Тема №2. Принципи права соціального забезпечення. правовідносини по соціальному забезпеченню. Джерела права соціального забезпечення

1. Принципи права соціального забезпечення.

2. Зміст правовідносин по соціальному забезпеченню.

3. Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств як джерела права соціального забезпечення.

ТЕМА 4. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування

1. Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

2. Страхувальники. 

3. Персоніфікований облік.

4. Перерахунок пенсії.

5. Організація і порядок здійснення управління в солідарній системі. Пенсійний фонд. Кошти Пенсійного фонду.

6. Суб’єкти накопичувальної системи пенсійного страхування.

7. Накопичувальний фонд. Кошти Накопичувального фонду. Зберігання пенсійних активів Накопичувального фонду.

8. Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

9. Порядок оскарження дій страхувальників та виконавчих органів Пенсійного фонду.

10. Відповідальність у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

11. Суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійні схеми. 

12. Пенсійні виплати з недержавних пенсійних фондів.

ТЕМА 5. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням. Соціальне страхування на випадок безробіття.
1. Правовий статус Фонду соціального страхування по тимчасовій непрацездатності.

2. Фінансування санаторно-курортного лікування й оздоровлення працюючих і членів їх сімей.

3. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

4. Забезпечення незастрахованих безробітних осіб.

ТЕМА 6. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання

1. Управління страхуванням від нещасного випадку. 

2. Фонд соціального страхування від нещасного випадку.

3. Страхові виплати із Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

ТЕМА 7. Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню

1. Принципи надання державної соціальної допомоги в Україні.

2. Пільги як вид соціальної допомоги.

3. Соціальна допомога у формі субсидій. 

4. Соціальне обслуговування і соціальне утримання. 

ТЕМА 8. Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

1. Соціальна шкода, заподіяна Чорнобильською катастрофою.

2. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою.

3. Правовий режим зон радіоактивного забруднення. 

4. Порядок встановлення категорій особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.

5. Захист населення, яке потерпіло від аварії.

6. Соціальний захист населення, яке проживає на забруднених територіях. 

ТЕМА 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,
ветеранів праці та інших осіб похилого віку

1. Державна політика в Україні щодо соціального захисту осіб похилого віку. 

2. Законодавче визначення поняття ветерана праці та кола осі, які визнаються такими. 

3. Медичні, житлові, транспортні пільги ветеранам праці. 

4.  Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною.

5. Статус громадян похилого віку і гарантії їх соціального захисту.

6. Статус ветеранів військової служби. Їх соціальний захист.

7. Правовий статус Фонду України соціального захисту інвалідів. 

8. Громадські організації інвалідів.

9. Створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури.

ТЕМА 10. Система соціального захисту в зарубіжних країнах

1. Система соціального захисту в зарубіжних країнах.

2. Пенсійне забезпечення в постсоціалістичних країнах.

3. Пенсійні реформи в країнах Латинської Америки

Індивідуальна робота теоретичного характеру

Орієнтовні теми рефератів

1. Міжнародні правові акти як джерела права соціального забезпечення.

2. Міжнародні договори у галузі пенсійного забезпечення.

3. Суб’єкти правовідносин по соціальному забезпеченню.

4. Пенсійне забезпечення ветеранів Великої Вітчизняної війни.

5. Пенсійне забезпечення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

6. Пенсійне забезпечення наукових працівників.

7. Пенсійне забезпечення державних службовців.

8. Пенсійне забезпечення суддів.

9. Пенсійне забезпечення військовослужбовців.

10. Перспективи та проблеми запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

11. Загальна характеристика системи недержавного пенсійного забезпечення.

12. Правові основи діяльності недержавних пенсійних фондів. 

13. Система загальнообов’язкового державного соціального страхування в країнах Західної Європи.

14. Пенсійне забезпечення в країнах Західної Європи.

15. Пенсійне забезпечення в колишніх соціалістичних країнах.

16. Система загальнообов’язкового державного соціального страхування в колишніх соціалістичних країнах.

17. Адресна соціальна допомога в країнах Західної Європи.

18. Адресна соціальна допомога в колишніх соціалістичних країнах.

19. Види та порядок надання соціальних послуг.

20. Аналіз новітнього законодавства щодо загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні.

21. Аналіз новітнього законодавства щодо пенсійного забезпечення в Україні.

22. Аналіз новітнього законодавства щодо адресної соціальної допомоги в Україні.

23. Умови та порядок надання пільг військовослужбовцям.

24. Умови та порядок надання пільг ветеранам Великої Вітчизняної війни.

25. Умови та порядок надання пільг постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

26. Порівняльна характеристика інститутів пільг та адресної соціальної допомоги.

27. Аналіз статистичних даних щодо загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні.

28. Аналіз статистичних даних щодо пенсійного забезпечення в Україні.

29. Аналіз статистичних даних щодо адресної соціальної допомоги в Україні.

30. Аналіз порядку надання автомобілів інвалідам за законодавством України.

Індивідуальна робота практичного характеру

Даний вид роботи передбачає виконання студентами індивідуальних завдань практичного характеру, отриманих від викладача.

Видами такої роботи є:

· складання порівняльних таблиць;

· вирішення практичних задач;

· складання документів.

Типові завдання:
Підготувати зразки документів необхідних для надання:

· Пенсії за віком

· Пенсії за вислугу років для військовослужбовців

· Пенсії з інвалідності внаслідок загального захворювання

· Пенсії в разі втрати годувальника

· Пенсії за особливі заслуги перед Україною

· Пенсії особам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

· Державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми

· Державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям

· Допомоги у разі нещасного випадку

· Допомоги у разі професійного захворювання

· Допомоги по безробіттю

Скласти порівняльні таблиці:

· Пенсійне забезпечення відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5.11.1991 р. та закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9.07.2003 р.

· Особливості пенсійного забезпечення постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС

· Правовий статус громадянина та правовий статус ветерана війни

· Пенсія та державна соціальна допомога за законодавством України

6. ПОТОЧНИЙ І ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ
6.1. Очна форма навчання:
КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА ОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
з дисципліни «Право соціального забезпечення» 

для студентів спеціальності «Правознавство» 6401
галузі знань «Право» 
	№ семінарського (практичного, лабораторного) заняття
	Форма самостійної роботи студента
	Види семінарських (практичних, лабораторних) занять*
	Максимальна

кількість балів

	За систематичність і активність роботи на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях

	Змістовий модуль № 1

	1

	Попередня підготовка з визначених питань

 Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

 Виконання домашніх завдань

Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою


	Семінар-дискусія

Семінар – «мозковий штурм»

Семінар-розв’язання проблемних завдань 
	10

	2
	Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

 Виконання домашніх завдань

Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

Опрацювання проблемних ситуацій
	Семінар-дискусія

Семінар – «мозковий штурм»

Семінар-розв’язання проблемних завдань
	10

	3
	Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

 Виконання домашніх завдань

Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

Опрацювання проблемних ситуацій
	Семінар-дискусія

Семінар – «мозковий штурм»

Семінар-розв’язання проблемних завдань
	10

	Змістовий модуль № 2

	4.
	Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

 Виконання домашніх завдань

Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою
	Дискусія з елементами аналізу

Робота в малих творчих групах
	10

	5
	Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

 Виконання домашніх завдань

Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою
	Семінар-дискусія 

Семінар-вирішення ситуаційних вправ
	10

	6

	Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

 Виконання домашніх завдань

Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою

Аналіз конкретної виробничої ситуації та підготовка аналітичної записки (Case study)
	Семінар-дискусія 

Семінар-вирішення ситуаційних вправ
	10

	Усього балів за роботу  на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях
	60

	За виконання модульних (контрольних) завдань**

	Модуль №1
	Написання модульної контрольної роботи
	10

	Модуль №2
	Написання модульної контрольної роботи
	10

	Усього балів за модульний контроль
	20

	За виконання індивідуальних завдань***

	Види індивідуальних завдань 

	1. Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій за заданою тематикою
	10

	2. Написання реферату (есе)
	10

	3. Аналітичний звіт власних наукових досліджень за відповідною тематикою
	10

	4. Пошук, підбір та огляд джерел за заданою тематикою
	10

	5. Підготовка презентації за заданою тематикою
	10

	6. Виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри (факультету)
	10

	7. Переклад літературних джерел іншомовного походження за заданою проблематикою
	10

	Усього балів за виконання індивідуальних завдань
	20

	Разом балів за  СРС 
	100


* Види семінарських (практичних, лабораторних занять) затверджуються робочою навчальної програми науки (дисципліни).

** Кількість модульних (контрольних) робіт з однієї науки (дисципліни) визначає кафедра. За семестр не повинно проводитись більше 2-х модульних (контрольних) робіт. 
*** За рішенням кафедри студентам, які брали участь у позанавчальній науковій діяльності — в роботі конференцій, підготовці наукових публікацій тощо — можуть присуджуватись додаткові бали за поточну успішність, але не більше 10 балів.
Порядок поточного і підсумкового оцінювання знань з ДИСЦИПЛІНИ
Оцінювання знань студентів за традиційною шкалою та шкалою ECTS
	90-100 балів
	відмінно
	А

	80-89 балів
	добре
	В

	70-79 балів
	добре
	С

	66-69 балів
	задовільно
	D

	60-65 балів
	задовільно
	E

	21-59 балів
	незадовільно – можлива перездача
	FХ

	0-20 балів
	незадовільно – повторне вивчення дисципліни
	F


Принципи і види контролю знань студентів

Контроль знань є складовою багатогранного навчального процесу в КНЕУ і являє собою організацію зворотного зв’язку як засобу управління навчально-виховним процесом.  Показники контролю знань студентів є основою для судження про результати навчання та для вирішення таких питань, як ступінь опанування навчальною програмою, переведення на наступний курс, призначення стипендії, випуск з ВНЗ і видача диплому.  Результати контролю знань слугують основним показником, за яким оцінюється робота окремо взятого студента, академічної групи, курсу, факультету в цілому, а також робота викладацького складу.

За умови вірної організації  контроль знань слугує  і навчальним, виховним, організаційним, розвиваючим, методичним та іншим цілям.

Контроль знань  будується на таких основних принципах:

· перевірка і оцінка знань студентів повинні відображати рівень засвоєння знань та стимулювати студентів до досягнення нових успіхів;

· перевірка і оцінювання знань повинні проводитися систематично, планово, у нерозривному зв’язку з усім процесом навчання; послідовно з поступовим ускладненням завдань, змісту і методики;

· перевірка та оцінювання знань  здійснюються з урахуванням індивідуальних особливостей і особистих успіхів кожного окремого студента;

· диференціація оцінок повинна здійснюватися за об’єктивними заздалегідь визначеними критеріями;

· оцінка знань студента повинна відповідати істинній якості і кількості засвоєних знань, вмінь і навичок.

Контроль знань по дисциплінах, що закінчуються іспитом, складається з двох блоків планових заходів: 

1) підсумковий контроль знань студентів;

2) поточний контроль знань студентів.

Результати  вивчення дисципліни,  по котрій передбачено залік, виставляються на підставі поточного контролю знань. 


ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

за результатами вивчення дисципліни

Для очної форми навчання

	№№

пп
	Об'єкти контролю
	Кількість балів

	1.
	Оцінка поточної роботи в семестрі,  

в т.ч.:
	Від   0  до 100 балів

в т.ч.:

	1.1.
	Систематичність та результативність роботи на семінарських заняттях
	до  60 балів

	1.2.
	Виконання завдань для самостійного опрацювання
	до  20 балів

	1.3.
	Виконання модульних завдань
	до  20 балів


Підсумкова оцінка (в балах)  є результатом поточної роботи для денної форми навчання: оцінка поточної роботи в семестрі проводиться в межах 100 балів 

ОЦІНЮВАННЯ ПОТОЧНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА
Поточний контроль знань слугує засобом  виявлення ступеню засвоєння навчального матеріалу та управління навчальним процесом. 

Мета поточного контролю знань полягає у:

· виявленні обсягу, глибини та якості засвоєння матеріалу навчальної дисципліни;

· визначенні прогалин у знаннях;

· визначенні шляхів усунення недоліків у знаннях студента;

· виявленні ступеня відповідальності студента, ставлення до роботи та перешкод в ній;

· виявленні рівня навичок самостійної роботи та засобів їх розвитку;

· заохоченні зацікавленості студента навчальним матеріалом;

· наданні допомоги студентам в організації роботи вивчення дисципліни;

Поточний контроль знань органічно поєднується з тематичним (модульним, блоковим) контролем, який покликаний визначати якість вивчення окремих тем, розділів. Тематичний (блоковий) контроль є показником стану і результатом процесу навчання студентів.

Контроль знань  покликаний організувати студента до систематичного опрацювання пройденого матеріалу.
Він здійснюється в аудиторії в години,  відведені  для  семінарських занять та в процесі  індивідуальної роботи зі студентом у позанавчальний час шляхом:

· усного опитування студентів по питаннях теми (блоку, модуля), в т.ч. відведених для самостійного вивчення;

· дискусійного обговорення питань – що становлять зміст теми;

· виконання самостійних письмових робіт;

· виконання і захисту студентом письмових рефератів за заданими темами.

· участі студента в розгляді питань в аудиторії (внесення уточнень, доповнень, зауважень до відповідей і т.п.)

Процес вивчення права соціального забезпечення студентами передбачає відвідування лекцій, семінарських занять, виконання індивідуальних завдань, самостійну роботу по опрацюванню матеріалу. Успішне виконання студентом цих завдань є передумовою успішного виконання завдань заліку, який є формою контролю знань з дисципліни.

Оцінка поточної роботи студентів з дисципліни включає оцінки за систематичність та активність  роботи студента протягом семестру,  за виконання модульних завдань, завдань для самостійної роботи.

При виконанні модульних завдань оцінці підлягають: виконання письмових завдань, тести, розв’язання ситуаційних задач, усні відповіді. Оцінка самостійної роботи включає оцінки за написання рефератів, виконання індивідуальних завдань та вивчення питань, які виносяться на самостійне опрацювання.  Оцінка модульних завдань не може перевищувати 20 балів ( модуль І – 10 балів, модуль ІІ – 10 балів). Максимальна оцінка за самостійну роботу – 20 балів, за систематичність та результативність – 60 балів.

ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ПОТОЧНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА В СЕМЕСТРІ
Максимальна кількість балів, які може набрати студент за результатами поточної роботи  -      100 балів:

Для очної форми навчання:

Об’єкти  контролю:

1) максимальна кількість балів, яку студент може набрати  на семінарських заняттях    -    до 60  балів;    

Максимальна кількість балів,   яку може набрати студент  на одному семінарському занятті дорівнює – «10» балам. Ряд залікових оцінок залежно від якості виконання студентом завдань  - 10; 8; 6; 0.

Кількість балів, отриманих студентами на кожному семінарському занятті сумується і включається в загальну суму балів поточної успішності разом з балами за модульні контрольні роботи, виконання завдань самостійної та індивідуальної роботи тощо.

2) виконання завдань  – до 20 балів; 

включає:

індивідуальне завдання

· виконання  індивідуальних завдань наукового характеру – 10  балів;

або

· виконання  індивідуальних завдань практичного характеру – 10 балів; 

або

· підготовка  програмного матеріалу (тем, питань), який  відводиться на самостійне вивчення – 10 балів; 

3)  виконання модульних завдань   –   до 20   балів

включає    2  модулі (перший модуль – 10 балів; другий модуль – 10 балів)

МАТЕРІАЛИ ДО МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

МОДУЛЬ 1

ТЕМИ:

Тема 1. Поняття та система права соціального забезпечення

Тема 2. Принципи права соціального забезпечення. джерела галузі. Правовідносини по соціальному забезпеченню

Тема 3. Організаційно-правові основи соціального страхування 

Тема 4. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування
Контроль знань  здійснюється  у формі тестування.

Типові тестові завдання:

1. Назвіть основні групи суспільних відносин , які входять до предмета права соціального забезпечення:

a) майнові та немайнові;

b) майнові, процедурні, процесуальні;

c) пенсійні, майнові, адміністративні.

2. До предмету права соціального забезпечення входять такі майнові відносин:

a) пенсійні;

b) з приводу надання допомог;

c) щодо надання соціальних послуг та пільг побутового характеру;

d) всі зазначені відповіді.

3. Чи входять до предмету права соціального забезпечення відносини щодо санаторно-курортного  та медичного лікування громадян?

a) так;

b) ні.

4. Соціальний захист – це:

a) комплекс організаційно-правових та економічних заходів, спрямованих на забезпечення добробуту кожного члена суспільства в конкретних економічних умовах.;

b) комплекс заходів спрямованих на забезпечення добробуту непрацездатних членів суспільств в конкретних економічних умовах;

c) діяльність органів держави по визначенню соціальних груп, які найбільше зазнають соціальних ризиків;

d) всі визначення є правильними.

5. Метою соціального захисту є:

a) надання кожному членові суспільства, незалежно від соціального походження, національної або расової приналежності, можливості вільно розвиватися, реалізувати свої здібності;

b) підтримання стабільності в суспільстві;

c) попередження соціальної напруженості, яка виникає у зв’язку з майновою, расовою, культурною, соціальною нерівністю, знаходить вияв у страйках, актах громадянської непокори, сутичках між окремими групами населення;

d) всі відповіді правильні.

6. Термін “соціальне забезпечення” закріплений у:

a) Законі України “Про пенсійне забезпечення”;

b) “Основах законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;

c) Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права;

d) Загальній Декларації прав людини.

7.  Соціальне забезпечення – це:

a)  Діяльність державних органів, щодо захисту осіб, які зазнали соціального ризику;

b) Система правоохоронних норм, установлених державою, які регулюють пенсійні та деякі інші відносини щодо забезпечення літніх громадян та в разі непрацездатності;

c) Форма матеріального забезпечення непрацездатних громадян;

d) Організаційно-правова діяльність держави щодо матеріального забезпечення, соціального утримання, обслуговування, надання медичної допомоги за рахунок спеціально створених фінансових джерел осіб, які зазнали соціального ризику, внаслідок якого втратили здоров(я чи засоби до існування і не можуть матеріально забезпечити себе та своїх утриманців.

8. Право соціального забезпечення – це:

a) система правових норм, встановлених державою, що регулюють порядок надання державної соціальної допомоги;

b) система правових норм, встановлених державою, що регулюють соціальне страхування, пенсійні та деякі інші відносини щодо забезпечення громадян при непрацездатності;

c) система правових норм, встановлених державою, що регулюють відносини щодо забезпечення громадян, які зазнали соціального ризику.

9. Право осіб на соціальне забезпечення закріплено в Конституції України в наступних статтях:

a)  2; 112.

b)  46; 92.

c)  15; 86.

d)  1; 100.

10.  Метою соціального забезпечення є:

a) забезпечення рівня життя непрацездатних громадян не нижче від прожиткового мінімуму, встановленого державою;

b)  забезпечення страхуванням на випадок безробіття;

c)  виплата соціальної допомоги;

d)  забезпечення рівня життя непрацездатних громадян належним чином.

МОДУЛЬ 2

ТЕМИ: 

Тема 5. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
Тема 6. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. 

Тема 7. Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню
Тема 8. Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
Тема 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів, ветеранів праці та інших осіб похилого віку
Контроль знань  здійснюється  у формі  усних відповідей на запитання або письмової роботи.

6.2. Заочна форма навчання:

Карта самостійної роботи студента
з вибіркової дисципліни «Право соціального забезпечення»
для студентів спеціальності 6401 «Правознавство»

                                                                шифр              повна назва

освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр 

Заочна форма навчання

	СЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	№ 

заняття


	Контактні заняття

(теми відповідно до робочої програми)
	Форма занять і контролю
	Макс.

кіл-ть балів

	За систематичність і активність роботи на контактних заняттях

	1.


	Тема 1. Поняття та система права соціального забезпечення.


	Установча міні-лекція (конспект)
	3

	2.
	Тема 2.Принципи права соціального забезпечення. Правовідносини по соціальному забезпеченню. Джерела права соціального забезпечення.


	Міні-семінар – розгорнута бесіда
	4

	3.
	Тема 3. Організаційно-правові основи соціального страхування.

Тема 4. Загальнообов'язкове державне пенсійне страхування.


	Міні-лекція (конспект)
	3

	
	
	Тестовий контроль знань або виконання практичних завдань
	4

	4.


	Тема 5. Обов'язкове соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами зумовленими похованням.


	Міні-лекція (конспект)
	3

	5.
	Тема 6. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. 


	Міні-семінар – дискусія
	4

	6.


	Тема 7. Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. Види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню.

Тема 8. Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.


	Міні-лекція (конспект)
	3

	
	
	Міні-семінар – дискусія
	4

	7.


	Тема 9. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів, ветеранів праці та інших осіб похилого віку.

Тема 10. Система соціального захисту  зарубіжних країнах.
(самостійне опрацювання)


	Міні-лекція (конспект)
	3

	
	
	Міні-семінар – «мозковий штурм»
	4

	
	35

	За виконання модульних (контрольних) завдань
	

	6.
	Комплексна аудиторна самостійна контрольна робота
	Поточний модульний контроль
	15

	Усього балів за контактні заняття
	50


	міжСЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	За виконання обов’язкових позааудиторних індивідуальних завдань

	Види завдань
	Форма подання


	Термін подання і реєстрації 
	Форма контролю
	Макс.

кіл-ть балів

	Домашнє індивідуальне завдання або індивідуальна лабораторна робота-онлайн
	(письмова або електронна)
	(до 16.10.2015 р.

на кафедру або на електронну пошту викладача)
	Захист і обговорення результатів за графіком «Дня заочника»
	20

	Індивідуальне завдання за дистанційним курсом
	електронна
	наприклад, 16.10.2015 р.


	Викладачем в онлайн-режимі
	20

	За виконання індивідуальних робіт  за вибором (1-го завдання) 

	1. Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій 

2. Аналітичний звіт власних наукових досліджень

4. Підготовка презентації 

5. Виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри (факультету)*
	(письмова або електронна)
	Індивідуально викладачу за графіком «Дня заочника»
	Захист і обговорення результатів за графіком «Дня заочника»
	10

	Усього балів за виконання позааудиторних індивідуальних завдань
	50

	Разом
	100


* За рішенням кафедри студентам, які брали участь у позанавчальній науковій діяльності — участь у конференції, підготовці наукових публікацій тощо — можуть присуджуватись додаткові бали за поточну успішність, але не більше 10 балів.
Довідкова інформація:

	ПІБ викладача повністю, посада, вчене звання, електронна адреса викладача
	Кожушко Світлана Іванівна, к.ю.н., доцент kcivil@kneu.edu.ua

	Адреса, телефон та режим роботи кафедри
	1-й корпус, аудиторія 523, тел. 371-62-92,

з понеділка по п’ятницю з 08-30 до 16-30

та у день заочника

	Адреса, телефон та режим роботи деканату
	пр.-т Перемоги 54/1, 1-й корпус університету, ауд. 534, тел. 456-92-42, 

з понеділка по п’ятницю з 08-30 до 16-30, та у день заочника 


ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ

Оцінювання знань студентів за традиційною шкалою та шкалою ECTS
	90-100 балів
	відмінно
	А

	80-89 балів
	добре
	В

	70-79 балів
	добре
	С

	66-69 балів
	задовільно
	D

	60-65 балів
	задовільно
	E

	21-59 балів
	незадовільно – можлива перездача
	FХ

	0-20 балів
	незадовільно – повторне вивчення дисципліни
	F


Принципи і види контролю знань студентів

Контроль знань є складовою багатогранного навчального процесу в КНЕУ і являє собою організацію зворотного зв’язку як засобу управління навчально-виховним процесом.  Показники контролю знань студентів є основою для судження про результати навчання та для вирішення таких питань, як ступінь опанування навчальною програмою, переведення на наступний курс, призначення стипендії, випуск з ВНЗ і видача диплому.  Результати контролю знань слугують основним показником, за яким оцінюється робота окремо взятого студента, академічної групи, курсу, факультету в цілому, а також робота викладацького складу.

За умови вірної організації  контроль знань слугує  і навчальним, виховним, організаційним, розвиваючим, методичним та іншим цілям.

Контроль знань  будується на таких основних принципах:

· перевірка і оцінка знань студентів повинні відображати рівень засвоєння знань та стимулювати студентів до досягнення нових успіхів;

· перевірка і оцінювання знань повинні проводитися систематично, планово, у нерозривному зв’язку з усім процесом навчання; послідовно з поступовим ускладненням завдань, змісту і методики;

· перевірка та оцінювання знань  здійснюються з урахуванням індивідуальних особливостей і особистих успіхів кожного окремого студента;

· диференціація оцінок повинна здійснюватися за об’єктивними заздалегідь визначеними критеріями;

· оцінка знань студента повинна відповідати істинній якості і кількості засвоєних знань, вмінь і навичок.

Контроль знань по дисциплінах, що закінчуються іспитом, складається з двох блоків планових заходів: 

3) підсумковий контроль знань студентів;

4) поточний контроль знань студентів.

Результати  вивчення дисципліни,  по котрій передбачено залік, виставляються на підставі поточного контролю знань. 


ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

за результатами вивчення дисципліни

Для заочної форми навчання: поточний контроль здійснюється шляхом оцінювання роботи студента на контактних заняттях (в тому числі виконання модульної (контрольної) роботи в межах 50 балів та виконання індивідуальних завдань в межах 50 балів.
ОЦІНЮВАННЯ ПОТОЧНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

Поточний контроль знань слугує засобом  виявлення ступеню засвоєння навчального матеріалу та управління навчальним процесом. 

Мета поточного контролю знань полягає у:

· виявленні обсягу, глибини та якості засвоєння матеріалу навчальної дисципліни;

· визначенні прогалин у знаннях;

· визначенні шляхів усунення недоліків у знаннях студента;

· виявленні ступеня відповідальності студента, ставлення до роботи та перешкод в ній;

· виявленні рівня навичок самостійної роботи та засобів їх розвитку;

· заохоченні зацікавленості студента навчальним матеріалом;

· наданні допомоги студентам в організації роботи вивчення дисципліни;

Поточний контроль знань органічно поєднується з тематичним (модульним, блоковим) контролем, який покликаний визначати якість вивчення окремих тем, розділів. Тематичний (блоковий) контроль є показником стану і результатом процесу навчання студентів.

Поточний контроль знань студентів заочної форми навчання здійснюється шляхом оцінювання роботи студентів на контактних заняттях під час сесії (в тому числі за виконання модульних (контрольних) робіт) в межах 50 балів та індивідуальних завдань в межах 50 білів.

ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ПОТОЧНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА В СЕМЕСТРІ

Максимальна кількість балів, які може набрати студент за результатами поточної роботи  -      100 балів:

Для заочної форми навчання:

Об’єкти  контролю:

1) систематична та активна робота на контактних заняттях під час сесії (в тому числі виконання модульних (контрольних) робіт) - до 50 балів;

2) виконання індивідуальних завдань в міжсесійний період – до 50 балів.
ОСОБЛИВОСТІ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

Завдання одного модульного контролю – до 15 балів. 

Систематична та активна робота студента на контактних заняттях під час сесії оцінюється в межах 35 балів.

Виконання індивідуальних завдань в міжсесійний період (в тому числі з використанням дистансійних технологій):

- виконання позааудиторних індивідуальних завдань (домашнє індивідуальне завдання або індивідуальна робота-онлайн; індивідуальне завдання за дистанційним курсом);

-    виконання одного індивідуального завдання за вибором.  

Поточний контроль здійснюється шляхом оцінювання роботи студента на контактних заняттях під час сесії (в тому числі за виконання модульних (контрольних) робіт) та індивідуальних завдань в міжсесійний період.

Для студентів заочної форми навчання  проводиться один модульний контроль, що оцінюється в межах 15 балів.

Індивідуальні завдання в міжсесійний період:

1) Обов’язкові позааудиторні індивідуальні завдання:

- домашнє індивідуальне завдання або індивідуальна лабораторна робота-онлайн;

- індивідуальне завдання за дистансійним курсом.

2) Індивідуальні роботи за вибором:

- аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій;

- аналітичний звіт власних наукових досліджень;

- підготовка презентацій;

- виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри (факультету).

Виконується обов’язкові завдання та одне із вказаних вибіркових завдань, які оцінюються в межах 50 балів. 

Підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною системою, за шкалою  ECTS з подальшим переведенням в  традиційну систему для фіксації оцінки в нормативних документах.

6.3. Приклади типових завдань, що виносяться на ЗАЛІК 
Індивідуальні завдання теоретичного характеру: 
· Правові аспекти запровадження накопичувальної системи пенсійного забезпечення 

· Пільгове забезпечення в системі соціального захисту людини і громадянина

Аналітичні завдання:

· Аналіз новітнього законодавства у сфері соціального захисту людини і громадянина

· Огляд новітньої літератури в галузі права соціального забезпечення

Індивідуальні завдання практичного характеру

· Скласти проект заяви про призначення допомоги малозабезпеченій особі

· Скласти проект рішення компетентного органу про призначення допомоги дитині-інваліду

· Здійснити підбір пакету документів, необхідних для призначення допомоги по догляду за дитиною віком до трьох років

Вказані завдання кожен студент отримує у викладача в індивідуальному порядку.

Приклади типових завдань, що виносяться на модульний контроль

1. Вкажіть правильну відповідь

Назвіть основні групи суспільних відносин , які входять до предмета права соціального забезпечення:

d) майнові та немайнові;

e) майнові, процедурні, процесуальні;

f) пенсійні, майнові, адміністративні.

2. Вкажіть правильну відповідь

До предмету права соціального забезпечення входять такі майнові відносин:

1) пенсійні;

2) з приводу надання допомог;

3) щодо надання соціальних послуг та пільг побутового характеру;

4) всі зазначені відповіді

3. Розкрийте співвідношення понять «страховий ризик» і «страховий випадок» відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”

4. Особливості пенсійного забезпечення військовослужбовців в Україні.

7. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА (ОСНОВНА ТА ДОДАТКОВА)
Нормативно-правові акти:
1. Конституція України від 28 червня 1996 р.

2. Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22 жовтня 1993 р.

3. Закон України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» від 9 квітня 1992 р. 

4. Закон України «Про статус ветеранів військової служби та їх соціальний захист» від 24.03.98 р.

5. Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 19 грудня 1991 р. в редакції від 6 червня 1996 р.

6. Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» від 21 березня 1991 р.

7. Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» від 16.12.93 р.

8. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 13 грудня 1991 року. 

9. Закон України «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною» від 1 червня 2000 року

10. «Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 14.01.1998 р.

11. Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» від 16. 11. 2000 р.

12. Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» від 22.03.2001 р.

13. Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» від 1.06.2000 р.

14. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами зумовленими похованням» від 18.01.2001 р.

15. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» від 23 вересня 1999 р.

16. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» від 2 березня 2000 р.

17. Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9.07.2003 

18. Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення» від 10.07. 2003 р.

19. Закон України «Про соціальні послуги» від 19.04. 2003 р.

20. Закон України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам» від 18.05.2004 р. 

21. Закон України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи» від 8.07.2011 р.
22. Загальна декларація прав людини

23. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права

Основна навчально-методична та наукова література:
24. Право соціального забезпечення: Підручник/ Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., Синичук С.М. / За ред.. П.Д. Пилипенка. – К: Видавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.

25. Болотіна Н.Б. Право соціального захисту України: Навчальний посібник. – К.: Знання, 2008. – 663 с.

26. Ярошенко І.С. Право соціального забезпечення: Навчальний посібник – К.: КНЕУ, 2005.

27. Теоретичні та практичні проблеми правового забезпечення соціально – економічного та політичного розвитку суспільства і держави: Монографія / В. Ф. Опришко, Ф.П. Шульженко, О.О. Гайдулін та ін.; За заг.ред. В. Ф. Опришка, Ф. П. Шульженка. К.: КНЕУ, 2006.

Додаткова навчально-методична та наукова література:
28. Болотіна Н. Право людини на соціальне забезпечення в Україні: проблема термінів і понять // Право України №4, 2000 р., с.35-39 

29. Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения.- М., 1995.

30. Сташків Б Предмет права соціального забезпечення: погляд на проблему./ Право України №9, 2000р., с.71-73

31. Иванова Р.И., В.А. Тарасова. Предмет и метод советского права социального обеспечения. – М., 1983

32. Иванова Р.И. Правоотношения по социальному обеспечению в СССР. – М. – 1986 г.

33. Субботенко В.Е. Процедурные правоотношения в социальном обеспечении. – Томск. – 1980 г.

34. Прилипко С. Право на пенсійне забезпечення та його реалізація в умовах ринкової економіки //Право України. – 2003. - №2. – С.45-52

35. Синчук С. Теорія соціального ризику за правом соціального забезпечення // Право України. – 2003. - №3. – С.55-59

36. Пенсійне забезпечення державних службовців //Право України. – 2005. - №3

37. Болотіна Н.Б. Право соціального захисту. Становлення та розвиток в Україні. – К.: «Знання», 2005.

38. Лушникова М.В., Лушников А.М. Курс права социального обеспечения (2-е изд., доп.). - М.: "Юстицинформ", 2009. – 636 с.

