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ВСТУП
     
Згідно з Державним стандартом освіти в Україні обов’язковим елементом освітньо-професійної підготовки студентів навчальних закладів усіх рівнів акредитації є практична підготовка, що повинна відповідати освітньо-професійній програмі підготовки фахівця із врахуванням специфіки галузі економіки, в якій буде працювати випускник після закінчення навчання, основних завдань, видів та змісту діяльності фахівця напряму підготовки «Фінанси і кредит», а також  особливостей підприємств і установ, що є базами практики.

     Практична підготовка студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні необхідного обсягу практичних  фінансових знань і умінь. Під час практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, накопичується та аналізується фактичний матеріал для виконання дипломної роботи. 

     Основною передумовою проходження практики є можливість самостійної роботи студента під керівництвом провідних фахівців, призначених керівником органу бази практики.
     З метою адаптації студентів до професійної діяльності практика проводиться, по можливості, у тому трудовому колективі, де в майбутньому передбачається їх працевлаштування. Виховна робота, яка проводиться спільно викладачами кафедри (на яких покладено керівництво практикою) та керівниками практики від підприємства (установи), яке є базою практики, забезпечує створення умов для професійного зростання, повноцінної самореалізації особистості студента, адаптацію до трудового колективу, професії і нового соціального статусу. Результатом виховної роботи є формування конкурентоспроможного на ринку праці кваліфікованого фахівця, готового до активної професійної діяльності та повноцінна реалізація студентом потенційних можливостей у професійній діяльності.

     Практика проводиться в колективній та індивідуальній формах, які тісно пов’язані і доповнюють одна одну. Колективна форма передбачає консультації, бесіди зі спеціалістами, екскурсії тощо. Індивідуальна форма – це безпосереднє вивчення програмних питань виробничої практики, виконання відповідних розрахунків, проведення досліджень, необхідних для підготовки звіту з практики і написання випускової роботи.

     Практика проводиться на базах, що за своїми функціями відповідають спеціальності та  спеціалізації фахівців, яких випускає кафедра фінансів.

     Передбачено наступні бази проходження  фінансово-економічної практики:

1. Фінансові відділи підприємств різних форм власності або їх функціональні підрозділи з відповідним колом професійних питань.

2. Міністерство фінансів України.
3. Державна Казначейська служба України.
4. Фінансові відділи місцевих органів влади.

5.  Державна Податкова служба України.

6. Банківські установи.

7. Фінансові посередники (недержавні пенсійні фонди, страхові компанії, благодійні фонди, кредитні спілки, лізингові компанії, інститути спільного інвестування, ломбарди та ін.).

8. Державні цільові фонди.

Робочими місцями практики  студентів є: відділ обслуговування клієнтів банківських установ, групи, сектори фінансових відділів місцевих рад, бухгалтерія, фінансовий відділ, відділ праці та заробітної плати, плановий відділ підприємства та ін. Студенти можуть бути зараховані при проходженні практики на відповідне робоче місце.
З базами практики університет укладає прямі договори на її проведення. Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. База може визначатися на період конкретного виду практики. При наявності у договорах на навчання студентів питання практики,  окремі договори можуть не укладатися. Згідно з договорами адміністрація бази зобов'язується кожному практиканту виділити робоче місце і надати можливість виконання всіх пунктів програми практики, а також збору необхідних матеріалів для підготовки дипломної роботи.
Студенти можуть самостійно, з дозволу кафедри фінансів, підбирають для себе місце проходження практики і пропонують його для затвердження. 
     
Проходження виробничої (фінансово-економічної) практики оформлюється наказом по університету.  В наказі визначаються термін та режим проходження практики, призначаються керівники від університету. 
Програма практики розроблена у відповідності до «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів», Закону України «Про вищу освіту», Указу Президента України від 04.07.2005 р. № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні».
1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
     Головна мета практики –  оволодіння студентами сучасними методами, формами організації праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби самостійно систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності, поглиблення  та закріплення знань, здобутих студентами в процесі їх теоретичної підготовки в межах університетської освіти.

     Завдання студентів-практикантів:

· детальне ознайомлення із законодавчим та інструктивним матеріалом, який регламентує організацію роботи фінансових органів, податкових адміністрацій,  установ;

· опанування і засвоєння основних ділянок роботи фінансових та податкових установ, органів Державної  казначейської служби України, ознайомлення з функціональними обов’язками працівників цих установ;

· поглиблення знань, пов’язаних з порядком складання та виконання бюджету, обліком і контролем за виконанням бюджетних асигнувань;
· збирання необхідних фактичних матеріалів для виконання дипломної  роботи спеціаліста. 

У результаті проходження практики студент повинен знати:

мету та потреби діяльності організації; плани організації та її стратегію; організаційну культуру; загальну структуру організації; посадові обов‘язки працівників фінансового відділу;
управління фінансами; технологію прийняття фінансових рішень; 
якість організації аналітичної роботи на підприємстві; засоби моделювання та прогнозування фінансового розвитку, що удосконалюють існуючі підходи до управління; можливі загрози його фінансової стійкості; ступінь впливу  фінансових ризиків; узгодженість та синхронність грошових потоків підприємства; якість діагностики фінансово-економічної діяльності на підприємстві.
організацію фінансової діяльності та управління нею на об‘єкті; форми та джерела фінансового забезпечення; принципи та методи визначення  потреби у фінансових ресурсах; джерела  фінансової інформації; нормативні документи, що впливають на фінанси підприємства; види і методи фінансового планування; методи визначення фінансової безпеки підприємства; організацію захисту фінансової інформації.
Студент повинен уміти:

аналізувати передумови організаційної побудови фінансової служби суб’єкта господарювання; вибирати та обґрунтовувати оптимальну структуру управління фінансами суб’єкта господарювання; визначати чисельність і кваліфікаційний склад персоналу, відповідального за фінансову роботу; аналізувати та розробляти пропозиції щодо вдосконалення організації фінансів; обґрунтовувати фінансові джерела мотивації оплати праці;

проводити аналіз  загального капіталу суб’єкта господарської діяльності; використовувати інструментарій коефіцієнтного аналізу; використовувати методи дискримінантного аналізу ймовірності банкрутства;

вибирати і обґрунтовувати структуру бюджетів, методи бюджетування; при розробці бюджетів організовувати впровадження  інформаційних технологій; розробляти нові, вдосконалювати діючі концепції оперативного фінансового управління на конкретному об'єкті.
здійснювати стратегічне фінансове планування, управління процесом реалізації фінансової стратегії. 
Студент повинен набути практичних навичок фінансової роботи на підприємствах різних форм  власності, уміння критично оцінювати  роботу підприємства та знаходити  резерви підвищення ефективності  виробництва, поліпшення фінансового стану підприємства, розробляти напрямки санації підприємства.
2.ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ
Організацію практики здійснюють завідувач кафедри фінансів, керівники практики.
Перед відбуттям на практику кафедрою проводиться нарада, на якій студентів ознайомлюють з програмою  практики, порядком її проходження, вимогами до складання звіту про проходження практики та іншими організаційними питаннями.

     
Перед проходженням практики кафедра забезпечує студентів і керівників практики від підприємств такими матеріалами:

· робочою програмою практики;

· календарним графіком проходження практики;

· щоденником практики.

     На підприємстві, установі, де проходить практика, студенту-практиканту призначається керівник практики з числа найбільш кваліфікованих працівників.

     
Перед початком практики студенти одержують на кафедрі направлення, програму практики та індивідуальні завдання.

3.КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ
Згідно з «Положенням про практику студентів вищих навчальних закладів» загальне і безпосереднє керівництво практикою покладено на керівників підрозділів та окремих висококваліфікованих фахівців організації, що є базою практики, шляхом видання відповідного наказу. Основне навчально-методичне керівництво практикою здійснює кафедра фінансів.

     3.1. Обов’язки керівника практики від університету

     Керівник практики від університету зобов’язаний:

· скласти разом із студентами календарні графіки проходження

практики;

· видати студентам робочу програму практики та індивідуальні

завдання;

· ознайомити керівника практики від фінансової організації,

підприємства з робочою програмою практики та графіком переміщення по робочих місцях;

· надавати систематичну консультативну допомогу студентам у

виконанні програм практики;

· контролювати виконання програми практики, звіту з практики, а також

дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку;

· інформувати завідувача кафедри про стан проходження студентами

практики;

· рецензувати звіти з практики  і брати участь у їх захисті в

складі комісії.

     3.2. Обов’язки керівника від бази практики
     На базі проходження практики студенту призначається керівник, який консультує студента і контролює його роботу. Керівник практики на робочому місці зобов’язаний:

· затвердити календарний план проходження практики студентом і

здійснювати контроль за його виконанням;

· здійснювати безпосереднє керівництво роботою студентів, які

закріплені за ним, у тісному контакті з керівником практики від університету відповідно до затвердженої програми;

· забезпечити студентів робочим місцем, необхідними для практики

матеріалами і документами та створити умови для проходження практики;

· ознайомити студентів з організацією роботи на конкретному робочому

місці;

· надавати студентам можливість брати безпосередньо участь у

виконанні робіт, що пов’язані з функціональними обов’язками працівників на конкретному робочому місці, допомагати їм виконувати всі завдання на даному робочому місці, знайомити з прогресивними методами роботи;

· здійснювати контроль за дотриманням правил внутрішнього

розпорядку та трудової дисципліни студентів, інформувати керівника практики від університету про випадки їх порушення;

· після закінчення практики перевірити звіти, скласти виробничі

характеристики на студентів-практикантів з обов’язковою відміткою про виконання програми практики та індивідуальних завдань,  оцінити їх ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівень практичної підготовки (результати студента оцінити за чотирибальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»).

     3.3. Обов’язки студента - практиканта

     Під час проходження практики студент зобов’язаний:

· перед початком практики одержати на кафедрі направлення на

практику, її програму;

· дотримуватися правил техніки безпеки та внутрішнього розпорядку,

що діють на базі практики; 

· у повному обсязі виконувати завдання, що передбачені програмою

практики, не відмовлятися від виконання завдань і доручень керівника від бази практики, спрямованих на засвоєння практичних навичок діяльності фінансиста;

· регулярно вести щоденник практики;

· зібрати та обробити матеріали, необхідні для підготовки звіту з практики;

· своєчасно оформити звіт з практики, подати його на кафедру для

перевірки і рецензування науковим керівником;

· захистити складений звіт з практики.

4. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

5.1. База практики – підприємства різних форм власності. Робочі місця – фінансовий відділ, бухгалтерія, плановий відділ.

     
Метою практики є закріплення одержаних теоретичних знань і набуття практичних навичок фінансової роботи на підприємствах різних форм власності, уміння критично оцінювати роботу підприємства та знаходити резерви підвищення ефективності виробництва, поліпшення фінансового стану підприємства.

     Наведений календарний план (розділи звіту) передбачає розподіл навчального часу практичної підготовки студента між окремими темами робочої програми практики. 

     (Вказаний графік не враховує особливості конкретного підприємства. Тому на підставі наведеного календарного графіка науковий керівник спільно зі студентом розробляє індивідуальний календарний графік практики. Після складання індивідуальний графік практики студента узгоджується з керівником практики від організації).

Календарний графік проходження практики

	№

з/п
	Змістовні    модулі  практики
	Кількість годин   для виконання

	1.
	Характеристика підприємства і його фінансової служби
	8

	2.
	Характеристика і аналіз капіталу підприємства та джерел його формування
	10

	3.
	Виручка від реалізації продукції
	10

	4.
	Затрати на виробництво і реалізацію продукції та джерела їх фінансування
	10

	5.
	Прибутки (збитки) підприємства
	10

	7.
	Формування і використання обігових коштів підприємств
	10

	8.
	Організація грошового обігу на підприємстві 
	10

	9.
	Використання  банківських кредитів на підприємстві
	10

	10.
	Інвестиційна діяльність підприємства
	10

	11.
	Коефіцієнтний аналіз фінансового стану 
	10

	
	Всього:
	108


Програма практики

     1. Характеристика підприємства (АТ, ТОВ і т.п.) і його фінансової служби. Організація фінансової роботи на підприємстві. Задачі та функції фінансової служби підприємства.

     2. Характеристика капіталу підприємства. Власний капітал і джерела його формування. Позичковий капітал, форми його залучення і порядок використання. Емісія підприємством цінних паперів: види, категорії і форми випуску. Обсяги емісії цінних паперів. Умови їх обігу і погашення.

     3. Виручка від реалізації продукції (робіт, послуг) підприємством і фінансування його господарської діяльності. Методика розрахунку виручки від реалізації продукції. Розподіл і використання виручки від реалізації продукції.

     4. Затрати на виробництво і реалізацію продукції та джерела їх фінансування. Характеристика основних показників використання затрат на виробництво і реалізацію продукції (робіт, послуг).

     5. Прибутки (збитки) підприємства. Структура і динаміка прибутків (збитків). Рентабельність підприємства та розрахунок її показників. Методи планування прибутку підприємств. Збитки підприємства і джерела їх фінансування.

     6. Оподаткування доходів підприємств. ПДВ, його розрахунок і порядок виплати. Акцизний податок. Податок на прибуток підприємства. Земельний податок. Відрахування до державних цільових фондів. Порядок нарахування і виплати відрахувань і податків із доходів громадян. Місцеві податки і збори.

     7. Формування і використання обігових засобів підприємств. Розрахунок потреби в обігових засобах. Методи регулювання обігових засобів. Джерела формування обігового капіталу. Ефективність використання обігових фондів.

     8. Безготівкові і готівкові грошові операції підприємств. Характеристика системи безготівкових операцій. Черговість платежів і платіжна дисципліна. Розрахункові документи і їх використання. Вексельні розрахунки. Касовий план підприємства. Порядок одержання і  видачі готівки.

     9. Використання банківських кредитів на підприємстві. Характеристика банківських кредитів, які використовуються на підприємстві. Кредитний договір, його зміст і порядок оформлення.

     10. Інвестиційна діяльність підприємства. Джерела і методи інвестування, які використовуються на підприємстві. Лізингові операції та організація їх виконання. Податкове регулювання інвестицій. Фінансові аспекти бізнес-планування. Аналіз інвестиційної діяльності. 
     11. Коефіцієнтний аналіз фінансового стану. Аналіз активу і пасиву підприємства. Аналіз структури майна і джерел його фінансування. Аналіз грошових потоків. Аналіз фінансової стійкості, ліквідності і платоспроможності, ділової активності.  Аналіз прибутку, рентабельності. Оцінка ймовірності банкрутства. 
Склад  основних  додатків

1. Статут підприємства.
2. Бізнес план (при наявності).

3. Податкові декларації. 
4. Кредитний договір, графік погашення кредиту ( при наявності)
5. Форми фінансової звітності підприємства (5 форм).
6. Зразки платіжних документів. 
7.  Записка-розрахунок діяльності підприємства за 2 останні роки.

8. Звіт про обсяги виробництва, звіт з праці, калькуляція декількох видів продукції підприємства. 
Індивідуальні завдання для виконання на базах практики

     Завдання 1.     Визначити і проаналізувати організацію фінансової роботи на підприємстві. 
        Завдання 2. Вивчити і описати інформаційне забезпечення фінансового аналізу підприємства  Ознайомитись з фінансовою звітністю, що складається і надається підприємством до різних фінансових організацій (комітету статистики, податкових органів, фінансових управлінь місцевих органів влади тощо).

     Завдання 3.    Проаналізувати систему оподаткування  підприємства.

5.2. База практики – банківські установи. Робочі місця – структурні підрозділи  комерційних банків.

5.2. База практики – банківські установи. Робочі місця – структурні підрозділи  комерційних банків.

     
Основна мета даного виду практики – ознайомлення з нормативною базою, володіння регламентуючими документами, які дані відділи використовують у своїй роботі; знання операцій, роботи, яку виконує структурний підрозділ; ознайомлення з функціональними обов’язками працівників; вміння заповнювати документи і реєстри.

     Заповнені документи підшиваються в окрему папку як додатки до кожної конкретної теми, перелік і послідовність яких приведений у тематичному плані.

Календарний графік проходження практики
	№

з/п
	Змістовні модулі практики
	Кількість годин  для 

виконання

	1.
	Характеристика комерційного банку (КБ). Організаційна структура та органи управління банком
	10

	2.
	Доходи, витрати і прибуток банку
	15

	3.
	Капітал комерційного банку та його формування
	18

	4.
	Операції комерційного банку із залученими та запозиченими коштами
	10

	5.
	Організація банківського кредитування
	10

	6.
	Розрахунково-касові операції банку.
	10

	7. 
	Фондові операції комерційних банків
	10

	8.
	Операції комерційного банку в іноземній валюті
	10

	9.
	Забезпечення фінансової стійкості банків
	15

	
	Всього:
	108


Програма практики

     1. Характеристика комерційного банку (КБ). Організаційна структура та органи управління банком. Порядок створення комерційного банку. Задачі і функції підрозділів комерційного банку.  Характеристика та функції органів управління комерційного банку. Сутність основних операцій комерційного банку.

     2. Доходи, витрати і прибуток банку. Структура доходів та витрат комерційного банку. Структура та розподіл прибутку комерційного банку. Показники прибутковості банку.

     3. Капітал комерційного банку та його формування.  Склад і структура ресурсів комерційного банку. Структура та динаміка власного капіталу комерційного банку. Регулятивний капітал банку. Субординований борг. Економічні нормативи капіталу комерційного банку.
   4. Операції комерційного банку із залученими та запозиченими коштами. Характеристика та структура депозитів комерційного банку. Операції комерційного банку з векселями. Міжбанківські кредити.
5. Організація банківського кредитування. Класифікація кредитів комерційних банків. Порядок видачі і погашення кредиту. Оцінка платоспроможності позичальника. Структура кредитного портфеля комерційного банку за класифікаційними ознаками. Економічні нормативи кредитного ризику.

     6. Розрахунково-касові операції банку. Організація грошових та Форми безготівкових розрахунків комерційного банку. Система електронних банківських послуг населенню.
     7. Фондові операції комерційних банків. Емісійна діяльність комерційних банків. Види та динаміка банківських інвестицій. Посередницька діяльність комерційного банку на фондовому ринку. Економічні нормативи інвестування комерційного банку.
     8. Операції комерційного банку в іноземній валюті.  Здійснення розрахунків в іноземній валюті по зовнішньо​економічних договорах. Валютні операції. Кредитування експортно-імпортних операцій. Нормативи ризику загальної відкритої (довгої/короткої) валютної позиції банку.
     9. Забезпечення фінансової стійкості банків.   Резервний капітал банку.  Формування резервів для покриття можливих втрат від активних операцій.  Економічні нормативи ліквідності комерційного банку.

Склад  основних  додатків

1. Баланс комерційного банку.

2. Звіт про фінансові результати комерційного банку.

3. Звіт про власний капітал комерційного банку. 

4. Примітка. Кредити та заборгованість клієнтів.
5. Примітка. Цінні папери у портфелі банку на продаж.
6. Примітка. Цінні папери в портфелі банку до погашення.
7. Примітка. Інвестиції в асоційовані та дочірні компанії.
8. Примітка. Кошти банків.
9. Примітка. Кошти клієнтів.
10. Примітка. Боргові цінні папери емітовані банком.
11. Примітка. Інші залучені кошти.
12. Примітка. Субординований борг.
13. Примітка. Резерви та інші фонди банку.
14. Примітка. Управління капіталом.
Індивідуальні завдання для виконання на базах практики

Завдання 1.

Вивчити законодавчі та нормативні документи, які регламентують діяльність комерційних банків.

Завдання 2.

Дослідити впровадження передових банківських технологій.

Завдання 3.

Дослідити порядок та умови видачі ліцензії на банківські операції.

     Завдання 4.

      Вивчити та охарактеризувати фінансову звітність банку.
          5.3. База практики – фінансові установи. Робочі місця практики – фінансові (економічні)  відділи місцевих органів влади (місцевого самоврядування, державні адміністрації),  закладів системи освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення, мистецтва та культури, місцевого господарства (житлового, комунального, транспортного, зв’язку, засобів масової інформації.
     Основна мета даного виду практики – ознайомлення студентів із фінансовою діяльністю установ. 

     У звіті необхідно описати основні функції установ, де проводиться практика, зібрати зразки первинних документів, за допомогою яких ведеться діяльність, особових карток, договорів тощо. Увесь зібраний матеріал систематизувати згідно із програмою практики.

Календарний графік проходження практики
	№

з/п
	Змістовні модулі практики
	Кількість годин  для 

виконання

	1.
	Характеристика фінансової установи: структура, основні завдання, функції, права та обов’язки
	10

	2.
	Аналіз виконання бюджету за останні три роки
	15

	3.
	Порядок складання, розгляду і затвердження місцевого бюджету
	18

	4.
	Склад і структура доходів бюджету і контроль за їх надходженням
	10

	5.
	Склад і структура видатків бюджету та взаємовідносини між бюджетами
	10

	6.
	Планування і фінансування видатків на соціальний захист населення
	10

	7.
	Планування і фінансування видатків на соціальну сферу
	10

	8.
	Фінансування місцевого господарства
	10

	9.
	Контроль за використанням бюджетних коштів
	15

	
	Всього:
	108


Програма практики

     1. Характеристика фінансової установи: структура, основні завдання, функції, права та обов’язки. Положення про обласний (районний, міський) фінансовий орган. Законодавчі і нормативно-правові документи, якими керуються фінансові органи.

     2. Аналіз виконання бюджету за останні три роки. Структура доходів і видатків бюджету, аналіз показників стану у розрізі місяця, кварталу, року. Оцінка бюджету регіону за останні три роки. Взаємозв’язок бюджету з планом економічного і соціального розвитку та з іншими фінансовими планами регіону.

     3. Порядок складання, розгляду і затвердження місцевого бюджету. Організація бюджетного планування в розрізі його рівнів, етапів і методів, підготовча робота зі складання проекту бюджету з характеристикою основних його стадій; взаємозв’язок розробки проектів місцевих бюджетів з проектом Державного бюджету. Обґрунтування необхідності удосконалення бюджетного планування і регулювання бюджетів на основі надання більшої самостійності адміністративно-територіальним формуванням базового рівня.

     4. Склад і структура доходів бюджету та контроль за їх надходженням. Склад, структура і динаміка надходжень до місцевих бюджетів, фактори, що впливають на них; правове регулювання формування доходів бюджетів різних рівнів регіону; методи формування доходів бюджету; використання податкового та інших методів мобілізації доходів бюджету з оцінкою їх реальної реалізації у регіоні; робота фінансового органу щодо ліквідації підприємств і організацій у зв’язку з банкрутством.

     5. Склад і структура видатків бюджету та взаємовідносини між бюджетами. Склад, структура і динаміка видатків місцевих бюджетів, фактори, що впливають на них; особливості формування видатків залежно від рівня бюджету; необхідність функціональної, відомчої та економічної структури бюджетних видатків з їх складом і побудовою; організація бюджетного фінансування; приклади фінансування за відомчою підпорядкованістю та через фінансові територіальні органи (управління, відділи); приклади оплати рахунків і видачі готівкою.

     6. Планування і фінансування видатків на соціальний захист населення. Склад і структура видатків бюджету на систему соціального захисту, види соціальної допомоги громадянам та порядок її надання. Контроль фінансових органів за правильним і раціональним використанням коштів на соціальний захист населення.

     7. Планування і фінансування видатків на соціальну сферу. Сутність, склад і структура видатків на соціальне забезпечення; порядок фінансування закладів соціального забезпечення. Організація кошторисного планування і фінансування дошкільних закладів. Видатки бюджету на охорону здоров’я, їх склад і структура; особливості організації діяльності бюджетних закладів охорони здоров’я, вплив медичного страхування на фінансове забезпечення бюджетних медичних установ. Система видатків бюджету на культуру та мистецтво, їх склад і структура; особливості кошторисного планування  і фінансування бібліотек, будинків культури та інших культурно-просвітницьких закладів. Система формування і використання спеціальних, позабюджетних та інших коштів закладів соціальної сфери.

     8. Фінансування місцевого господарства. Склад, структура і динаміка видатків бюджету на місцеве господарство, їх призначення і роль у розвитку регіональної економіки; діючий порядок планування і фінансування видатків бюджету на місцеве господарство; приклади капітальних вкладень держави, джерела і порядок їх фінансування, у тому числі бюджетні інвестиції. (Приклад бюджетного фінансування регіональної економіки за рахунок цільових позик державного (комунального) підприємства чи підприємства з пайовою участю держави більше 50%, характеристика порядку їх видачі і погашення). Рекомендації щодо фінансового оздоровлення комунального сектора національної економіки і ліквідація його збитковості. Контроль фінансових органів за раціональним використанням коштів на місцеве господарство.

     9. Контроль за використанням бюджетних коштів. Організація контролю за формами і методами. Організація тематичних перевірок, реалізація їх результатів. Приклади діяльності регіональних органів бюджетного контролю. Організація контролю фінансових органів за виконанням затвердженого бюджету; взаємозв’язок фінансового органу з проведення контрольно-ревізійної роботи з іншими контролюючими органами.

Склад  основних  додатків
1. Організаційна структура фінансового органу.

2. Витяг з Розпису доходів і видатків місцевого бюджету.

3. Кошторис з додатками і розрахунками до нього кількох загальноосвітніх навчальних закладів.

4. Кошторис з додатками і розрахунками до нього кількох закладів охорони здоров’я.

5. Кошторис з додатками і розрахунками до нього кількох закладів культури і мистецтв, фізичної культури і спорту.

6. Форми місячної, квартальної та річної звітності одного з розпорядників коштів, які фінансуються з місцевого бюджету.

7.  Звітність фінансових органів про виконання місцевого бюджету.

8. Фінансовий план з розрахунками до нього кількох підприємств місцевого господарства.

9. Баланс виконання місцевого бюджету.

Індивідуальні завдання для виконання на базах практики

     Завдання 1.  
     1.Проаналізувати завдання, етапи і методи бюджетного планування на місцевому рівні.

2. Розрахунки, які здійснюються при плануванні доходів бюджету. Провести аналіз надходжень доходів у місцеві бюджети.

      3.Проаналізувати порядок визначення і затвердження нормативів відрахувань від регулюючих доходів, використання дотацій і субвенцій.

     Завдання 2.
1. Розглянути порядок складання проекту бюджету, провести порівняння його з бюджетною резолюцією. Розрахувати і проаналізувати інформацію для складання проекту бюджету.

2. Розглянути порядок і строки складання бюджету,  провести аналіз організації порядку розгляду проекту місцевого бюджету в органах виконавчої влади.

3. Проаналізувати організацію роботи  постійної діючої комісії Рад народних депутатів з питань складання, розгляду та планування бюджету.

4. Підготувати пропозиції щодо підвищення ефективності процесу складання та планування місцевого бюджету.

Завдання 3.
1. Проаналізувати принцип організації системи видатків бюджету, дати їх кількісну та якісну характеристику, навести класифікацію видатків бюджету.

2. Проаналізувати поточні бюджетні видатки та видатки розвитку, шляхи використання резервного фонду. Розрахувати структуру видатків, резервний фонд та обігову касову готівку.

3. Розробити пропозиції щодо зменшення бюджетних видатків і одночасного підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

Завдання 4.
1. Зробити розпис доходів та видатків з поквартальним розподілом. Проаналізувати розрахунки позичок, строки їх погашення.

2. Проаналізувати зміни доходів і видатків відповідно до бюджету в межах наданих законом прав.

3. Проаналізувати фінансування видатків з резервного фонду, проаналізувати відхилення по доходах і видатках.

4. Оформити звіт про виконання бюджету.

     Завдання 5.
1. Вивчити законодавчі та нормативні документи, які регламентують порядок формування та виконання місцевих бюджетів.

2. Розглянути механізм формування доходів та видатків місцевого бюджету при здійсненні випуску облігацій муніципальної позики.

3. Розглянути порядок реєстрації інформації про випуск облігацій муніципальної позики.

Завдання 6. 
1. Проаналізувати законодавчі та нормативні документи, які характеризують особливості організації фінансів підприємств комунальної форми власності.

2. Охарактеризувати діючий порядок розподілу виручки від реалізації продукції, робіт і послуг підприємств комунальної форми власності.

3. Визначити особливості системи оподаткування підприємств комунальної форми власності і нормативи відрахувань до цільових державних фондів.

      5.4. База практики – Державна казначейська служба України. Робочі місця – фінансові відділи, бухгалтерія.

     Метою проходження практики в Державній казначейській службі України є ознайомлення студентів з її діяльністю.

     Результати практики відображаються у звіті, який оформлюється в установленому порядку. Звіт повинен містити всі розділи програми практики. З метою більш повного охоплення програми практики студентам рекомендується проходження практики у фінвідділах Державного казначейства не нижче районного (міського) рівня. 

Календарний графік проходження практики

	№

з/п
	Змістовні модулі практики
	Кількість годин  для 

виконання

	1.
	Завдання, функції, права та структура Державної казначейської служби  України
	8

	2.
	Аналіз виконання Державного бюджету України за попередній рік
	20

	3.
	Організація виконання дохідної частини Державного бюджету України
	20

	4.
	Організація виконання видаткової частини Державного бюджету України
	20

	5.
	Взаємовідносини Державного і місцевих бюджетів України
	10

	6.
	Облік виконання Державного бюджету в органах казначейства
	10

	7.
	Звітність про виконання Державного бюджету України
	20

	
	Всього:
	108


Програма практики

     1. Органи Державної казначейської служби України: головні завдання, функції, права, структура. Структура органу казначейства, в якому проводиться практика, функції його підрозділів. Розмежування функцій між підрозділами. Посадові обов’язки та права працівників. Законодавство України про Державну казначейську службу. Нормативно-методичні та інструктивні документи з питань організації виконання бюджетів усіх рівнів, організації роботи територіальних органів Державної казначейської служби.

     2. Аналіз виконання Державного бюджету України за попередній рік. Проаналізувати виконання дохідної частини Державного бюджету за складовими:

· податкові надходження;

· неподаткові надходження;

· доходи від операцій з капіталом;

· офіційні трансферти;

· загальнодержавні цільові фонди.

Порівняти планові і фактичні суми всередині кожної із зазначених груп.

Проаналізувати виконання видаткової частини Державного бюджету в розрізі функціональних груп. Згрупувати всі видатки в такі групи:

· видатки на народне господарство;

· видатки на соціальний захист населення й утримання соціально-культурної сфери;

· видатки на управління;

· видатки на оборону і правоохоронну діяльність; 

· інші видатки, не віднесені до основних груп.

     З’ясувати причини невиконання або перевиконання планових показників видаткової частини Державного бюджету. Окремо проаналізувати статтю видатків «Обслуговування державного боргу України» (внутрішнього і зовнішнього).

     3. Організація виконання дохідної частини Державного бюджету України. Розподіл функцій з виконання дохідної частини Державного бюджету між органами казначейства і податкової адміністрації, а також між банківськими установами. Розпис доходів і видатків як основа виконання бюджету. Порядок і терміни його складання, внесення змін і доповнень. Бюджетна класифікація доходів. Порядок розподілу загальнодержавних податків і зборів між державним та місцевими бюджетами.

     4. Організація виконання видаткової частини Державного бюджету України. Розпис видатків бюджету. Бюджетна класифікація видатків (функціональна, відомча, економічна). Поняття бюджетного фінансування, його методи і види.  Документообіг у процесі фінансування за відомчою структурою. Фінансування через територіальні органи казначейства. Порядок і терміни доведення інформації про територіальне розташування установ, підприємств, організацій до органів казначейства. Порядок доведення обсягів асигнувань та кошторис видатків до органів казначейства відповідного рівня. Лімітування бюджетних асигнувань організації, установи. Контроль органів казначейства за проходженням бюджетних коштів у банківських установах.

     5. Взаємовідносини Державного і місцевих бюджетів України. Взаємовідносини Державного і місцевих бюджетів, їх форми та організація. Бюджетні трансферти: дотації, субсидії, субвенції. Порядок їх надання та перерахування. Документи, що надають з метою отримання бюджетної дотації, субсидії, субвенції. Затвердження сум бюджетних трансфертів. Бюджетні позички, порядок їх надання та погашення. Взаємні розрахунки між бюджетами, причини їх виникнення та порядок проведення.

     6. Облік виконання Державного бюджету в органах казначейства. Завдання бухгалтерського обліку бюджету в органах казначейства. Права і обов’язки головних бухгалтерів органів казначейства. Організація синтетичного та аналітичного обліку виконання бюджету. Значення аналітичного обліку для оперативного контролю виконання бюджету. Бухгалтерські документи, порядок їх складання, перевірки й обробки. Баланс виконання бюджету, його будова. Визначення результатів виконання бюджету.

     7. Звітність про виконання Державного бюджету України.  Організація, види та форми звітності про виконання бюджету.  Періодичність бюджетної звітності. Склад документів бюджетної звітності, порядок їх складання, подання та затвердження. Звітність установ банків про надходження коштів на рахунок казначейства та рахунки місцевих бюджетів. Склад документів і порядок їх подання. Звітність органів Державної казначейської служби про виконання дохідної та видаткової частин Державного бюджету (в розрізі загального і спеціального фондів бюджету).

Склад додатків

1.Організаційна структура казначейства (схема).

2. Штатний розпис установи.

3. Затверджений бюджет і його виконання за попередній рік.

4. Кошторис доходів і видатків бюджетної установи, організації.

5. План асигнувань із загального фонду бюджету бюджетної установи, організації.

6. Зведення показників спеціального фонду кошторису бюджетної установи, організації.

7. Зведений кошторис доходів і видатків бюджетної установи, організації.

8. Зведений план асигнувань із загального фонду бюджету бюджетної установи, організації.

9. Реєстри доходів, що надійшли до Державного бюджету ( у тому числі про проведений розподіл та перерахування цих коштів).

10. Розподіл коштів Державного бюджету при фінансуванні через органи Державного казначейства.

11. Розпорядження на перерахування коштів з єдиного казначейського рахунка.

12. Реєстр на здійснення видатків з єдиного казначейського рахунка.
13. Форми місячної, квартальної і річної звітності органів казначейства про виконання Державного бюджету.
14. Форми місячної, квартальної і річної звітності розпорядників коштів, які фінансуються з Державного бюджету.

Індивідуальні  завдання для виконання на базах практики

Завдання 1.
1. Завдання та принципи виконання дохідної частини Державного бюджету.

2. Підрозділи бюджетної класифікації для виконання бюджету за доходами. Провести аналіз доходів бюджету, виявити вплив збільшення або зменшення податків на доходи бюджету.

3. Проаналізувати організацію касового виконання дохідної і видаткової частин Державного бюджету органами казначейства.

4. З’ясувати проблеми в організації виконання бюджету та запропонувати можливі  шляхи їх вирішення. Зробити пропозиції щодо підвищення стійкості дохідної бази бюджету.

Завдання 2. 
     (Це завдання виконується студентами у розрізі окремих видів державних і муніципальних цінних паперів за його вибором. Види цінних паперів, які можна вибрати: облігації внутрішньої і зовнішньої державної позики, казначейські векселі, облігації місцевих органів влади).

1. Дати визначення відповідного виду цінного паперу (з наведених вище). Розробити схему випуску та обігу цього цінного паперу.

2. Визначити вплив операцій з випуску та обігу цього виду цінних паперів на касове виконання бюджету відповідного рівня за доходами та видатками.

3. Проаналізувати ефективність здійснення цих операцій залежно від форми випуску за допомогою фінансових посередників (банку, торгівця цінними паперами).

Завдання 3. 
1. Проаналізувати нормативні документи, які встановлюють форми звітності, порядок і терміни їх подання.

2. Вивчити організацію роботи з приймання звітів даною службою від розпорядників коштів. Проаналізувати форми звітності (за вибором: місячної, квартальної, річної) за три останні роки.
3. Аналіз звітності в системі казначейства. 
Завдання 4.
1. Провести аналіз системи реєстрації державного боргу.

2. Провести моніторинг зобов’язань, зробити аналіз обсягів платежів з обслуговування боргу.

3. Проаналізувати платіжний баланс України.

4. Розрахувати витрати з обслуговування державного боргу.

5. Проаналізувати заходи щодо управління державним боргом

      5.5. База практики – податкова інспекція (служба). Робочі місця – підрозділи (управління, відділи) державної податкової інспекції (служби).
     Мета практики – вивчити законодавчі та нормативно-правові акти з питань організації справляння податків, ведення основної податкової роботи з метою здійснення камеральних та документальних перевірок правильності нарахування і своєчасності сплати в бюджет податків та обов’язкових платежів, роз’яснення окремих положень податкового законодавства, проведення консультацій щодо застосування законодавчих і нормативно-правових актів.

Календарний графік проходження практики
	№

з/п
	Змістовні модулі практики
	Кількість годин  для 

виконання

	1.
	Структура державної податкової інспекції (служби), її завдання та функції
	15

	2.
	Облік платників податків
	15

	3.
	Облік податкових надходжень
	15

	4.
	Порядок прийняття декларацій та розрахунків, їх попередня перевірка
	15

	5.
	Документальна перевірка правильності нарахування та своєчасності сплати в бюджет податків та обов’язкових платежів
	18

	6.
	Контроль податкових органів у сфері оподаткування доходів громадян
	10

	7.
	Податковий контроль при спрощеній системі оподаткування
	10

	8.
	Податковий контроль за сплатою місцевих податків та зборів
	10

	
	Всього:
	108


Програма практики

     1. Структура державної податкової інспекції (служби), її завдання та функції. Підрозділи державної податкової інспекції (служби), їх підпорядкування і взаємозв’язок. Функції управлінь і відділів. Права посадових осіб податкових органів. Права та обов’язки платників податків. Відповідальність платників податків. Фінансові санкції. Адміністративні штрафи. Кримінальна відповідальність. Правове регламентування діяльності податкових органів.

     2. Облік платників податків. Єдиний банк даних про платників податків – юридичних осіб, його структура, порядок ведення. Порядок внесення змін до облікового реєстру. Облік неприбуткових підприємств. Облік платників податків – фізичних осіб. Державний реєстр фізичних осіб – платників податків та інших обов’язкових платежів: мета створення, зміст інформації, джерела формування єдиного інформаційного фонду. Особливості взяття на облік фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності. Формування облікових справ платників.

     3. Облік податкових надходжень. Порядок ведення особових рахунків платників податків. Підведення підсумків в особових рахунках платників, перевірка та закриття особових рахунків. Визначення недоїмки, порядок її погашення. Нарахування пені. Джерела погашення податкової заборгованості. Податкова застава. Порядок звернення стягнення на нерухоме майно, що перебуває у податковій заставі. Реалізація майна.

     4. Порядок прийняття декларацій та розрахунків, їх попередня перевірка. 4.1. Перевірка декларацій з ПДВ. Своєчасність подання декларації, перевірка її оформлення. Перевірка податкових зобов’язань за ПДВ. Перевірка податкового кредиту. Перевірка обґрунтованості бюджетного відшкодування.

4.2. Перевірка розрахунків акцизного податку. Своєчасність подання розрахунку, наявність усіх реквізитів, правильність обчислення суми. Оформлення результатів перевірки.

4.3. Перевірка декларацій про прибуток підприємств. Визначення суми податку на прибуток, що підлягає сплаті в бюджет. Оформлення результатів перевірки.

4.4. Перевірка розрахунків платежів за ресурси. Порядок перевірки розрахунків  платежів за ресурси.  Правильність застосування нормативів.

     5. Документальна перевірка правильності нарахування та своєчасності сплати в бюджет податків та обов’язкових платежів. Правильність визначення податку на прибуток, податку на додану вартість, акцизного податку, нарахування  податку з доходів громадян, отриманих за місцем основної роботи. Оформлення результатів перевірки.

     6. Контроль податкових органів у сфері оподаткування доходів громадян. Порядок прийняття та перевірки декларацій про доходи громадян. Особливості податкового контролю у сфері оподаткування доходів від підприємницької діяльності.
     7. Податковий контроль при спрощеній системі оподаткування. Облік платників єдиного податку. Порядок видачі свідоцтва про сплату єдиного податку. Попередня перевірка розрахунків сплати єдиного податку. Документальна перевірка.

     8. Податковий контроль за сплатою місцевих податків та зборів, передбачених Податковим кодексом України.  

Склад  основних додатків

1. Схематичне зображення складу і структури податкової інспекції (служби).

2. Картка особового рахунку платника податку.

3. Заповнена форма декларації з податку на додану вартість.

4. Заповнений розрахунок акцизного податку.

5. Заповнена декларація про податок на прибуток підприємств у розрізі трьох-чотирьох платників, що подають декларації різних форм.

6. Заповнені декларації про доходи громадян (для осіб, що отримали додаткові доходи не за місцем основної роботи, і для осіб, які займаються підприємницькою діяльністю).

7. Заповнена форма розрахунку єдиного податку.

8.  Перелік місцевих податків і зборів, їх розрахунки.

9. Акт документальної перевірки.

10. Рішення про застосування фінансових санкцій.

Індивідуальні завдання для виконання на базах практики

Завдання 1.

     1. Розглянути структуру податкового органу за місцем проходження    практики і відобразити її у схематичній формі. 

2.Вивчити функції окремих підрозділів податкового органу, дослідити питання оптимізації розмежування функцій з метою запобігання їх дублювання і підвищення ефективності роботи кожного підрозділу.

    3. Роль органів Державної податкової служби в реалізації фінансової політики держави.

4. Проаналізувати (не менше ніж за три роки) статистичні дані, що характеризують різні аспекти податкової діяльності, а саме:

а) кількість зареєстрованих платників податків, окремо юридичних і фізичних осіб, у тому числі виявлених за рахунок додаткових заходів з боку податкового органу;

б) кількість проведених перевірок;

в) суми донарахованих податків;

г) суми нарахованих фінансових санкцій, адміністративних штрафів;

д) кількість випадків призупинення стягнення фінансових санкцій у зв’язку з поданням скарги до судових органів або з інших причин.

Завдання 2.

1. Проаналізувати кількість зареєстрованих платників податків на споживання. 
2. Розглянути кількість проведених документальних перевірок правильності нарахування ПДВ та акцизного податку, указати суми донарахованих податків.

3. Показати найбільш поширені випадки порушення податкового законодавства з питань нарахування та сплати ПДВ і акцизного податку.

     Завдання 3. 

1. Визначити види доходів власника відповідного виду цінних паперів.

2. Визначити вплив інвестиційних операцій у цінні папери на об’єкт оподаткування  податком на доходи  громадян.

3. Розробити схему оподаткування податком на доходи  громадян доходів власників відповідного виду цінних паперів.

4. Описати контроль податкових органів за доходами громадян від володіння цінними паперами.

Завдання 4.

1. Проаналізувати нормативну базу діяльності податкових органів.

2. Вивчити організацію обліку платників податків – юридичних осіб:

· обліковий реєстр, його структура, порядок ведення;

· документи, що необхідно подати для постановки на облік в податкових органах;

· внесення змін до облікового реєстру.

3. Визначити проблеми, що виникають при обліку платників податків – юридичних осіб і запропонувати шляхи їх вирішення.

Завдання 5.

1. Проаналізувати законодавчі та нормативні документи, які регламентують управління фінансами та фінансовий контроль на місцевому рівні.

2. Роль органів Державної податкової служби в управлінні фінансами та фінансовому контролі на регіональному рівні.

3. Вдосконалення системи контролю з боку органів Державної податкової служби за процесом виконання місцевих бюджетів.

5.6. База практики – фінансові посередники (страхові компанії, пенсійні фонди, кредитні спілки, благодійні організації, лізингові компанії, ломбарди  та ін.). Робочі місця – бухгалтерія, фінансові (економічні) відділи.

     
Мета практики – ознайомлення  з нормативною базою даної фінансової установи, набуття практичних навичок фінансової роботи на різних  установах, вивчення функціональних обов’язків працівників структурних підрозділів, проведення аналізу операційної діяльності, розрахунку економічних нормативів, фінансових результатів діяльності, формування уміння критично оцінювати роботу, знаходити резерви поліпшення фінансового стану установи.

Календарний графік проходження практики

     (Вказаний графік не враховує особливості конкретного фінансового посередника. Тому на підставі наведеного календарного графіка науковий керівник спільно зі студентом розробляє індивідуальний календарний графік практики. Після складання індивідуальний графік практики студента узгоджується з керівником практики від організації).

	№

з/п
	Змістовні  модулі  практики
	Кількість годин  для 

виконання

	1.
	Характеристика фінансової установи: структура, основні завдання, функції, права та обов’язки
	15

	2.
	Характеристика капіталу фінансової установи
	15

	3.
	Організація проведення операцій  із залучення та використання коштів
	15

	4.
	Організація фінансового моніторингу  клієнтів фінансових посередників
	15

	5.
	Робота з цінними паперами і кредитна політика
	15

	6.
	Інвестиційна діяльність
	18

	7.
	Аналіз фінансового стану
	15

	
	Всього…
	108

	
	
	


Програма практики

1. Характеристика фінансової установи: структура, основні завдання,

функції, права та обов’язки. Нормативно-правової забезпечення діяльності  даного фінансового посередника.

     2. Характеристика капіталу фінансової установи. Власний капітал і джерела його формування. Позичковий капітал, форми залучення і порядок використання. Джерела формування обігового капіталу. Вертикальний і горизонтальний аналіз капіталу установи. 
     3. Організація проведення операцій  із залучення та використання коштів. Депозитні операції. Депозитна політика фінансової установи. Відкриття і ведення поточних рахунків суб’єктів господарювання. Депозитні рахунки юридичних осіб. Робота по залученню коштів населення: види вкладів, особливості нарахування відсотків за вкладами громадян. Проведення валютних операцій: форми розрахунку за валютними операціями. Придбання валюти на валютній біржі. 

     4. Організація фінансового моніторингу  клієнтів фінансових посередників. Сутність фінансового моніторингу та його нормативно-правове  регулювання. Технологія проведення фінансового моніторингу.

     5. Робота з цінними паперами і кредитна політика.  Емісія цінних паперів: види, категорії і форми випуску. Обсяги емісії цінних паперів. Умови їх обігу і погашення. Придбання пакета цінних паперів за рахунок власних коштів. Вексельні розрахунки. Ефективність розміщення страхових резервів у різні види цінних паперів. Характеристика банківських кредитів, які використовує фінансова установа. Види кредитів. Кредитний договір, його зміст,  порядок оформлення. Структура кредитного портфеля. Формування обов’язкових резервів фінансової установи для відшкодування можливих втрат за кредитними операціями.

     7. Інвестиційна діяльність. Джерела і методи інвестування, які використовує фінансова установа. Лізингові операції та організація їх виконання. Податкове регулювання інвестиційної діяльності установи. Фінансові аспекти бізнес-планування. Аналіз інвестиційної діяльності. 
     8. Аналіз фінансового стану. Оцінка фінансової стійкості, грошових потоків, ділової активності, ліквідності  і платоспроможності, фінансових результатів і рентабельності. Дотримання обов’язкових нормативів і оціночних показників. Оцінка ймовірності банкрутства. 
Склад основних додатків

1. Організаційна структура фінансової установи (схема).

2. Штатний розпис.

3. Форми фінансової звітності.

4. Перелік податків і зборів, які сплачує фінансова установа до бюджету та різних фондів, заповнені форми декларацій.

5. Кредитний договір, графік погашення кредиту.

6.  Перелік документів, які необхідно надати до НКЦПФР для реєстрації випуску цінних паперів.

7.  Перелік документів, які необхідно надати для отримання ліцензії (дозволу) на здійснення відповідного виду професійної діяльності.

Індивідуальні завдання для виконання на базах практики

(Індивідуальні завдання відбирає керівник практики разом зі студентом відповідно до фінансової установи, де буде проходити практика)

     Завдання 1.

     Визначити і проаналізувати організацію фінансової роботи установи:

· охарактеризувати статус,  внутрішню організаційну структуру, характер  діяльності;

· ознайомитися з розподілом обов’язків, посадовими характеристиками працівників фінансових відділів, наявними інструктивними, нормативними та методичними матеріалами, які визначають і регламентують фінансову діяльність установи;

· розкрити основні напрямки фінансової діяльності.

Завдання 2.

           Вивчити фінансову звітність установи:

· ознайомитись з фінансовою звітністю, що складається і надається установою до різних фінансових організацій (комітету статистики, податкових органів, фінансових управлінь місцевих органів влади тощо).

Завдання 3.

     Формування капіталу:

· формування капіталу установи через випуск акцій та облігацій. Розробити схему та графік формування капіталу за допомогою випуску визначених видів цінних паперів;

· визначити чинники та форми залучення позичкових коштів установи на фінансовому ринку;

· дати порівняльну характеристику залучення коштів за допомогою кредитування та операцій з випуску корпоративних облігацій.

Завдання 4. (Для студентів, які проходять практику в страхових компаніях)

1. Розміщення страхових резервів у цінні папери:

· дати визначення страхових резервів, проаналізувати склад активів, в які можуть вкладатися страхові резерви;

· провести порівняльну характеристику ефективності розміщення страхових резервів у різні види цінних паперів.

2.Заощаджувальні операції на страховому ринку:

· дати визначення та показати прояви заощаджувальної функції страхування;

· дати порівняльну характеристику ефективності здійснення особових заощаджень за допомогою страхування життя порівняно з банківськими депозитами та вкладеннями в інвестиційні сертифікати інвестиційних фондів (компаній).
Методичні рекомендації до виконання індивідуального завдання. У звіті про виконання індивідуального завдання студент повинен всебічно й глибоко розкрити зміст обраної теми, показати достатні знання літературних джерел і нормативних актів, статистичних та інших матеріалів.

   Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, для підготовки доповіді на наукову конференцію, яку проводить університет щорічно, та написання  статті для студентського наукового збірника.

 Індивідуальне завдання виконується практикантом за матеріалами бази практики: річними та квартальними звітами, даними обліку, оперативної звітності, перевірок тощо. Виконання індивідуальних завдань безпосередньо на базах виробничої практики під керівництвом і контролем висококваліфікованих викладачів дає змогу перевірити глибину теоретичного оволодіння матеріалом і рівень практичних навичок, набутих студентами з відповідного курсу. Результати індивідуальної роботи оформлюються окремим звітом, який подається разом зі звітом про проходження практики. Загальний обсяг звіту становить –  10-15 сторінок рукопису формату А4.
 Виконані індивідуальні завдання, що не відповідають установленим вимогам, повертаються на доопрацювання.
5. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ
Контроль за виконанням студентами вимог до проходження практики відбувається у двох формах: поточний і підсумковий. 
Поточний контроль за дотриманням режиму роботи, установленого на підприємстві,  здійснює керівник практики на робочому місці.

Поточний контроль виконання програми практики здійснюється у відповідності з установленим графіком керівником практики від кафедри фінансів.

Під час поточного контролю перевіряється своєчасність заповнення щоденника та виконання календарного плану і написання звіту. Крім цього, у щоденнику практики мають бути записи про участь практиканта у нарадах, семінарах, технічному навчанні та інших заходах, що проводяться на базах практики.
Підсумковий контроль практики передбачає оцінку роботи студента-практиканта керівником від підприємства (розд. 3 “Відгук і оцінка роботи студента на практиці”) та керівником від кафедри (розд. 4 “Висновок керівника практики від кафедри про роботу студента”) щоденника практики.
Остаточний підсумковий контроль здійснюється в ході захисту звіту з практики.

6. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ ПРАКТИКИ
     Завершальним етапом проходження практики є складання кожним студентом письмового звіту з практики, який подається на кафедру фінансів. Звіт повинен відобразити повну характеристику самостійної роботи практиканта на підприємстві – базі практики.

     Вимоги до складання звіту:

1. За змістом і структурою звіт повинен відповідати програмі практики.

2. Звіт повинен містити відомості про конкретну роботу, виконану студентом на робочому місці.

3. Вимоги до оформлення звіту встановлюються вищим навчальним закладом відповідно до державного стандарту:

· виконується державною мовою (власноручно або на ПЕОМ) на

стандартних аркушах паперу формату А4 через 1,5 міжрядових інтервали шрифтом № 14;

· межі оформлення тексту: зліва, зверху, знизу – не менше 20 мм, справа

– не менше 10 мм;

· нумерація розділів, підрозділів, пунктів, таблиць та рисунків подається

арабськими цифрами;

     -   ілюстративний матеріал (таблиці, рисунки) нумеруються послідовно в межах розділу;

· ілюстративний матеріал, розміщений на окремих сторінках,

включається до загальної кількості сторінок;

· цифрові дані, що не мають прямого відношення до звіту,

використовувати не треба;

· допускається використання лише загальнодержавних скорочень і

умовних позначень. Дозволяється використовувати власні скорочення, які вказуються в дужках або в зносках при першому вживанні повної назви.

До звіту додається:

· щоденник;

· індивідуальне завдання;

· відгук-характеристика керівника організації, де відбувалася практика із зазначенням її оцінки.

     Обсяг звіту – 35 – 40 сторінок друкованого тексту. Звіт має бути акуратно оформлений, сторінки пронумеровані, зшиті. Подавати матеріал необхідно в наступній послідовності:

1. Титульний лист (див. додаток А).

2. Зміст (план) звіту, складений за розділами програми. 

3. Текст звіту (за розділами програми).

4. Список використаної літератури.

5. Додатки (матеріали, які не вміщені в зміст звіту в ході викладання).

     До звіту додаються відповідні таблиці, форми бланків, документів, методичні та інструктивні матеріали, схеми, графіки тощо. Невеликі таблиці, схеми, діаграми розміщуються по тексту звіту. Додатки мають бути змістовними, мати назви, із зазначенням одиниць виміру.

     Керівник організації завіряє звіт підписом і печаткою.

     Практикант подає звіт про практику на кафедру (корп. В, ауд. 602) не пізніше, ніж через три дні до закінчення практики. 

     У щоденнику мають бути зроблені відмітки про проходження студентом практики на кожній базі практики (робочому місці):

· дата прибуття на практику;

· дата закінчення практики;

· підпис керівника організації;

· печатка.

     У відгуку-характеристиці повинно бути відображено, як студент виконав програму практики, його ставлення до роботи, ступінь самостійності виконання завдань, змістовність звіту про проходження практики.

     Звіт про проходження практики після подання на кафедру перевіряє керівник практики від університету, який дає висновок про якість звіту та допуск його до захисту,  про що робить записи у щоденнику.

7. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ
Підсумки практики підводяться шляхом організації прилюдного захисту звіту перед комісією кафедри фінансів. Склад комісії та термін захисту визначає завідувач кафедри. До комісії входять голова комісії, керівник практики від кафедри та найбільш досвідчені викладачі кафедри. 
Звіт має бути захищений впродовж десяти днів від дати закінчення практики згідно наказу. 
Переддипломна практика студентів оцінюється за всіма видами діяльності відповідно до розробленої системи балів ( табл. 7.1).
Оцінювання діяльності практиканта в балах

Таблиця 7.1
	Елементи модуля
	Кількість балів
	Форма контролю
	Хто проводить контроль 

	
	мінімальна
	максимальна
	
	

	Виконання календарного графіку проходження практики 
	12
	20
	Поточний контроль
	Керівник практики від кафедри


	Звіт студента з практики
	12
	20
	Перевірка звіту
	Керівник практики від кафедри 

	Індивідуальне завдання
	6
	10
	Перевірка ІЗ
	Керівник практики від кафедри 

	Знання, уміння, навички за програмою практики
	30
	50
	Диференційований залік в усній формі 
	Кафедральна комісія 

	Всього:
	60
	100
	
	


Кожна з форм контролю оцінюються за 100-бальною системою. Порядок перерахунку рейтингових показників нормованої 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну 4-бальну шкалу та європейську шкалу ECTS (табл.  7.2).

Таблиця 7.2

Порядок оцінювання діяльності практиканта

	За шкалою

ECTS
	За шкалою університету 


	За національною шкалою

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84 (добре)
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69 (достатньо)
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Критерії оцінювання за чотирибальною шкалою:
(відмінно) - студент демонструє обізнаність з базою практики; викладає матеріал у логічній послідовності; приводить узагальнення і висновки; грамотно й акуратно оформив звіт; дає обґрунтовані, правильні відповіді на запитання комісії;

 (добре) - студент володіє знанням матеріалу з бази практики на рівні попереднього пункту, але ним допущені незначні помилки у формулюванні термінів, категорій, розрахунків; є зауваження до оформлення звіту про практику, відповіді на додаткові запитання комісії неточні або недостатньо обґрунтовані; 

 (задовільно) - студент ознайомився з базою практики поверхово, дає малообґрунтовану невичерпну або неправильну відповідь на запитання комісії, допускає помилки, є зауваження до оформлення звіту про практику;
(незадовільно) - студент недостатньо ознайомився з базою практики, має негативний відгук від керівника з бази практики, дає неправильну відповідь на запитання комісії, допускає грубі помилки, звіт з практики оформлено недбало, індивідуальне завдання виконано поверхнево;

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом) – студент демонструє відсутність знань з будь –якого питання програми практики, має негативний відгук від керівника з бази практики, звіт з практики поданий без аналітичних розрахунків, має виключно теоретичний характер, в додатках наведено невірні форми звітності із спотвореними даними, індивідуальне завдання відсутнє. 
Диференційована оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. Результати захисту звіту з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці й у журналі обліку успішності.

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку під час захисту, направляється на практику вдруге через рік, або відраховується з університету.

Керівник практики інформує адміністрацію університету щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, дотримання ними вимог трудової дисципліни, стан охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації та проведення практики
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