Зміст практики
для IV курсу

 спеціальності «Економіка підприємства»
Програма виробничої практики передбачає послідовний економічний аналіз основних розділів та показників господарської діяльності підприємства за звітний період (квартал, рік) та їх змістовний аналіз. 

Економічний аналіз вимагає: 


· дотримання принципів аналітичної роботи, які забезпечують об'єктивну оцінку стану господарської діяльності підприємства; 

· знання методик та правил аналізу показників господарської діяльності, які викладені у навчальній та спеціальній літературі, нормативних документах органів державного управління, лекціях тощо; 

· використання в аналітичній роботі надійних джерел економічної інформації; 

· максимально можливої конкретизації факторів різного рівня, які вплинули на результати господарської діяльності підприємства. 

Необхідні аналітичні і планово-розрахункові таблиці студент складає самостійно, виходячи з конкретних умов та особливостей господарсько-фінансової діяльності підприємства. 

Під час проходження практики студент має ознайомитися з основними характеристиками підприємства, виконати основні завдання практики та висвітлити основні результати роботи в основних розділах звіту з виробничої практики:

1. Загальне  ознайомлення зі структурою підприємства, організацією його діяльності:

· охарактеризувати статус підприємства (термін створення, юридичну адресу, форму власності, організаційно-правовий статус), основні цілі та обмеження діяльності (наявність ліцензій) загальну стратегію);

·  ознайомитися   з   основними   елементами   внутрішнього   та   зовнішнього середовища підприємства, із соціально-економічними показниками сфери (галузі, області) його діяльності та дати їм оцінку;

· ознайомитися з характером господарської діяльності   (переважаючою спеціалізацією підприємства та іншими видами його діяльності); 

· визначити можливих конкурентів по кожному виду господарської діяльності;

· вивчити внутрішню виробничу та організаційно-управлінську структуру підприємства (структуру відділів, їх функції, напрямки діяльності) кількість працівників, загальне розподілення обов'язків;

· ознайомитися з організацією економічної роботи на підприємстві (розподіленням обов'язків, посадовими характеристиками робітників, які виконують аналітичну, планово-економічну та фінансову роботу).


2.Аналіз операційної діяльності підприємства:
· аналіз динаміки показників, що характеризують обсяги  операційної діяльності в цілому по підприємству і в розрізі його структурних підрозділів (випуск продукції, реалізація продукції, виконання робіт, надання послуг);

·  оцінити асортиментну політику підприємства;

· виявити вплив на зміну товарної продукції факторів середніх цін та обсягів діяльності в натуральному вимірі.


3. Аналіз стану основних фондів підприємства:
· визначити склад необоротних активів підприємства, частку основних засобів в їх складі, структуру основних засобів;

· обчислити показники якісного стану і руху, основних засобів підприємства у звітному періоді (коефіцієнт придатності, коефіцієнт зносу, коефіцієнт оновлення, коефіцієнт вибуття, коефіцієнт росту основних засобів). Зробити відповідні висновки щодо обчислених показників;

· визначити показники ефективності використання основних засобів підприємства у досліджуваному періоді (фондовіддачу, фондомісткість, фондоозброєність праці, прибутковість основних засобів), зробити висновки;

· дослідити технічний стан та ступінь використання виробничої потужності підприємства (коефіцієнт використання потужності).

4. Аналіз оборотних коштів підприємства:


· аналіз складу та структури оборотних коштів підприємства, у т.ч. оборотних фондів в їх складі в динаміці;

· визначити    показники    ефективності    використання    оборотних    коштів підприємств в динаміці (коефіцієнт оборотності, тривалість обороту в днях суму вивільнених чи залучених оборотних коштів), зробити висновки.


2.4. Аналіз трудових ресурсів підприємства та системи матеріального стимулювання на ньому:

· проаналізувати чисельність та структуру працівників підприємства, їх динаміку протягом аналітичного періоду;

· проаналізувати продуктивність праці працівників підприємства, визначити вплив на продуктивність праці обсягу операційної діяльності та чисельності працівників; 

· визначити вплив на зміну обсягу товарної продукції факторів чисельності працівників та їх продуктивності праці;

· визначити у динаміці трудомісткість витрат операційної діяльності; 

· на базі проведеного аналізу зробити висновки щодо відповідності чисельності та структури працівників підприємства обсягам виробництва продукції; 

· проаналізувати динаміку та структуру фонду оплати праці (основна та додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати); 
· визначити    середню    (річну,    місячну)   заробітну    плату    працівника підприємства, порівняти отримані результати з встановленим мінімумом заробітної плати, прожитковим мінімумом; 

· визначити вплив на фонд оплати праці таких факторів як і середньорічна заробітна плата працівників та їх чисельність;

· оцінити ефективність системи стимулювання персоналу (на основі коефіцієнтів співвідношення) і проаналізувати фінансові можливості підприємства щодо формування фонду оплати праці, зробити висновки по результатах аналізу. 

Обґpунтувати пропозиції щодо підвищення ефективності використання персоналу. Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління персоналом на підприємстві. 


6. Аналіз витрат господарської діяльності:
· проаналізувати зміну обсягу та структури поточних витрат підприємства (виходячи з бухгалтерської звітності), а також їх рівня до загального обсягу реалізації (надходження);

· проаналізувати динаміку обсягу та структури інвестицій підприємства у аналізованому періоді (вертикальний та горизонтальний аналіз).

На основі проведеного аналізу поточних витрат обґрунтувати резерви їх мінімізації на підприємстві. Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління поточними витратами на підприємстві. 


7.
Аналіз  фінансових  результатів  операційної діяльності підприємства:
· проаналізувати динаміку всіх видів прибутку та рентабельності в цілому по підприємству за досліджуваний  період, проаналізувати зміну складу та розміру основних джерел утворення прибутку; 

· визначити   кількісну  оцінку   впливу  факторів   на  розмір  прибутку   від операційної діяльності підприємства; 

· при наявності негативною фінансовою результату (збитків), розрахувати збитковість діяльності та можливі причини, які призводять до отримання збитків.

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну прибутків (збитків), обґрунтувати резерви їх збіль​шення (зменшення) на підприємстві-базі про​ходження практики. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління фінансовими результатами на підприємстві. 

8. Фінансовий аналіз господарської діяльності підприємства:

· обчислити   показники   ліквідності   підприємства   в   динаміці   та оцінити їх зміни; 

· розрахувати основні показники фінансової стійкості підприємства та оцінити їх зміни;

· проаналізувати показники ділової активності підприємства.


9. Аналіз капіталу підприємства:

· проаналізувати обсяг і структуру власного капіталу підприємства;

· охарактеризувати відповідність законодавчим вимогам створених статутного і резервного фондів (для підприємств усіх організаційно-правових форм функціонування);

· розглянути кількість проведених додаткових емісій (для акціонерних товариств) або випадків збільшення власного капіталу (для підприємств інших організаційно-правових форм функціонування) та доцільність цих проектів;

·  охарактеризувати обсяг та структуру позикових ресурсів підприємства у звітному періоді;

· провести аналіз показників ефективності використання кре​дитних ресурсів та причин, що спричинили змінну їх кількісної оцінки.

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну обсягів і структури капіталу, обґpунтувати напрямки їх оптимізації на підприємстві-базі проходження практики. 

10. Аналіз податкових платежів підприємства:

· проаналізувати динаміку та структуру податків і інших обов'язко​вих платежів (абсолютні суми та питому вагу податків, які спла​чуються підприємством); 

· оцінити ефективність діючої політики сплати податкових платежів на основі нижчезазначених показників: коефіцієнта податкоємкості діяльності підприємства, рівня оподаткування доходів і оподатковуваного прибутку, ефективності оподаткування та пільгового оподаткування. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління сплатою податків і обов'язкових платежів на підприємстві. 

11. Індивідуальне завдання

У період практики на відповідній базі студент-практикант виконує індивідуальне завдання з більш глибокого вивчення окремих сторін діяльності досліджуваного об’єкту – бази практики, обов’язково пов’язаних зі спеціальністю практиканта, на конкретних матеріалах з теми, узгодженої з безпосереднім керівником практики. 

Індивідуальне завдання розробляється для кожного студента та узгоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики.

Матеріали, отримані практикантом під час виконання індиві​дуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей, статей, для написання наукової роботи, пов’язаної з профілем відповідної економічної спеціальності.

Індивідуальне завдання виконується практикантом за матеріа​лами конкретного об’єкту: річними та квартальними звітами, да​ними обліку та внутрішнього аудиту, оперативної звітності, перевірок тощо.

Консультування та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

Вимоги до оформлення звіту з виробничої практику

Після закінчення терміну виробничої практики студенти звітують на кафедрі про виконання програми практики. Загальна форма такої звітності - подання письмовою звіту з позитивною відміткою керівника від підприємства. 
Структура звіту з практики повинна бути такою:

1. Щоденник виробничої практики (з висновками керівників від кафедри та бази практики, підписані та завірені). 
2. Титульний аркуш (новий зразок потрібно вз’яти у методиста: metodistkep1@krok.edu.ua). 
3. Зміст.

4. Перелік умовних скорочень (за необхідності).

5. Вступ.

6. Основна частина (основні розділи).

7. Висновки.

8. Список використаних джерел.

9. Додатки (первинна інформація, що міститься у фінансових звітах за 3-5 років діяльності).


У щоденнику мають бути зроблені відмітки про проходження студентом практики на кожній базі практики (робочому місці):

· дата прибуття на практику;

· дата закінчення практики;

· підпис керівника практики від підприємства;

· печатка.


Відгук на роботу практиканта за час проходження практики записується у щоденнику виробничої практики, підписується керівником практики від бази. Підпис на відгуку керівника від бази практики у щоденнику повинен бути завірений печаткою відповідної бази практики. У відгуку керівник практики від підприємства має зазначити такі пункти:

· повнота виконання студентом програми проходження виробничої практики;

· якість написання студентом звіту з практики, його відповідність установ​леним вимогам, реаліям організації;

· виявлені студентом теоретичні знання та практичні навики, його ділові та особисті якості;
· дотримання студентом трудової дисципліни та встановлених вимог до поведінки на підприємстві.

Письмовий звіт з виробничої практики разом із щоденником подається у встановлений термін керівнику практики від Університету для перевірки, рецензування і допуску до захисту. Письмова рецензія керівника практики від кафедри заноситься до щоденника практиканта. 

Звіт з практики має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання. Обов'язковим є наявність висновків та пропозицій, яких потребує зміст завдань. 

Розділи і окремі питання звіту повинні бути чітко визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані. Таблиці, ілюстративний матеріал, додатки повинні бути змістовні і оформлені відповідно до стандартів виконання письмових робіт у вищій школі. 

Звіт друкується на ПК на одному боці аркуша білого паперу формату А4 через 1,5 міжрядковий інтервал  шрифтом Times New Roman 14. 

Текст повинен бути розташований таким чином: ліве поле - не менше ніж 25 мм, праве - не менше ніж 10 мм, верхнє - не менше ніж 20 мм, нижнє - не менше ніж 20 мм. 

Текст основної частини звіту поділяється  на розділи, параграфи. Заголовки структурних частин «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкуються тим самим кеглем, але напівжирними і великими (заглавними) літерами без абзацу симетрично тексту з вирівнюванням по центру. 

Заголовки розділів друкуються звичайними літерами (крім першої заглавної) з абзацу. Крапку в кінці заголовку не ставлять. Якщо заголовок складається з двох чи більше складових речень, їх розділяють крапкою. Заголовок розділу, параграфу не повинен бути останнім рядком на сторінці. 

Кожен новий розділ починається з нової сторінки. Це правило відноситься до інших основних структурних частин роботи: вступу, висновків, списку використаних джерел, додатків.
Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, рисунків, таблиць, формул і т.п. подають арабськими цифрами без знаку №. Таблиці та ілюстративний матеріал, які розміщені на окремих сторінках, включають до загальної нумерації сторінок безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше. Ілюстрації (графіки, діаграми тощо) позначають словом «Рис. » і нумерують послідовно у межах розділу. Посилання на ілюстрації позначають порядковим номером ілюстрації, наприклад «Рис. 2.1 ». 

Кожна таблиця повинна мати назву, яка пишеться над таблицею по центру до тексту. Слово «Таблиця» та безпосередньо її назва починається з великої літери. У кожній таблиці заголовки граф повинні починатися з великих літер, підзаголовки - з маленьких, якщо вони складають одне ціле. Таблицю розміщують після першого згадування про неї в тексті. Таблицю з великою кількістю рядків можна перенести на наступну сторінку, при цьому не повторюючи назву, а зазначаючи «Продовження табл.» 

На всі таблиці мають бути посилання в тексті, при цьому слово «Таблиця» пишуть скорочено, наприклад, «Табл. 2.3». 

За кожним з розділів програми практики повинні наводитися аналітичні викладки. Всі основні результати, отримані практикантом повинні бути підтверджені розрахунками та зведені у таблиці. У кожній таблиці повинна бути проілюстрована динаміка. Дані кожної таблиці мають бути проаналізовані в тексті з відповідними висновками.

До звіту обов’язково додається список використаної наукової літератури, нормативно-правових джерел, додатки у вигляді статистичного та фактичного матеріалу. 

Таблиця 1.1.

SWOT-аналіз  "ХХХХ"

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	
	

	Можливості
	Загрози

	
	


Таблиця  2.1

Обсяги реалізації продукції  «ХХХХ» за 20__-20__ роки

	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тис.грн
	
	
	
	
	

	Чистий доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт,послуг), тис.грн
	
	
	
	
	


Таблиця 2.2

Структура необоротних активів  "ХХХХ" за 20__- 20__ роки

	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-


	%

 

	
	тис.грн
	%
	тис.грн
	%
	тис.грн
	%
	
	

	Нематеріальні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основні засоби
	
	
	
	
	
	
	
	

	Довгострокові фінансові інвестиці
	
	
	
	
	
	
	
	

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Залишкова вартість гудвілу
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші необоротні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2.3

Оцінка якісного стану основних фондів  "ХХХХ" за 20__-20__ роки
	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Первісна вартість,  тис. грн
	
	
	
	
	

	Знос основних фондів , тис. грн.
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт зносу,% 
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт придатності,%
	
	
	
	
	


Таблиця 2.4

Ефективність використання основних фондів  "ХХХХ" за 20__-20__ рр.
	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Фондовіддача
	
	
	
	
	

	Фондомісткість
	
	
	
	
	

	Рентабельність,%
	
	
	
	
	


Таблиця 2.5

Структура оборотних коштів "ХХХХ" за 20__- 20__роки

	Показники
	Роки 
	Відхилення

	
	20__ рік
	20__ рік
	20__ рік
	

	
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	+/-
	%

	Виробничі запаси
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поточні біологічні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Незавершене виробництво
	
	
	
	
	
	
	
	

	Готова продукція
	
	
	
	
	
	
	
	

	Товари
	
	
	
	
	
	
	
	

	Векселі одержані
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	
	
	
	
	
	
	
	

	чиста реалізаційна вартість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 з бюджетом
	
	
	
	
	
	
	
	

	за виданими авансами
	
	
	
	
	
	
	
	

	з нарахованих доходів
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Грошові кошти та їх еквіваленти:
	
	
	
	
	
	
	
	

	в національній валюті
	
	
	
	
	
	
	
	

	в іноземній валюті
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші оборотні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Витрати майбутніх періодів
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблиця 2.6

Ефективність використання  оборотних коштів "ХХХ" за 20__-20__ рр.
	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-

	Коефіцієнт оборотності, разів
	
	
	
	

	Коефіцієнт завантаження, грн.
	
	
	
	

	Тривалість одного обороту, днів
	
	
	
	

	Рентабельність оборотних коштів, %
	
	
	
	

	Вивільнення ( залучення) оборотних коштів, грн.
	
	
	
	


Таблиця 2.7

Ефективність використання трудових ресурсів та оплата праці  "ХХХ"  за 20__-20__ рр.
	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Середньооблікова чисельність працівників, осіб
	
	
	
	
	

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Продуктивність праці, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Темпи росту продуктивність праці,%
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Темпи росту фонду оплати праці,%
	
	
	
	
	


Таблиця 2.8
Оплата праці працівників "ХХХХ" за 20__- 20__ роки

	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Мінімальна ЗП, грн.
	
	
	
	
	

	Мінімальний прожитковий мінімум для працюючого населення, грн.
	
	
	
	
	

	Середня ЗП по галузі зв'язок, грн.
	
	
	
	
	

	Середня місячна ЗП для ПАТ "Укртелеком", грн.
	
	
	
	
	


Таблиця 2.9
Структура операційних витрат  "ХХХХ" за 20__-20__ роки

	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	

	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	+/-
	%

	Матеріальні витрати
	
	
	
	
	
	
	
	

	Витрати на оплату праці
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відрахування на соціальні заходи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Амортизація
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші операційні витрати
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2.10
Адміністративні та збутові витрати "ХХХХ" за 20__-20__ рр.
	Показники 
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Адміністративні витрати, тис.грн
	
	
	
	
	

	Витрати на збут, тис. грн
	
	
	
	
	


Таблиця 2.11
Фінансові результати діяльності "ХХХХ" за 20__-20__ рр., тис. грн
	Показники 
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	
	

	Податок на додану вартість
	
	
	
	
	

	Інші вирахування з доходу
	
	
	
	
	

	Чистий доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	
	

	Собівартість реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	
	

	Валовий прибуток:
	
	
	
	
	

	Інші операційні доходи
	
	
	
	
	

	Адміністративні витрати
	
	
	
	
	

	Витрати на збут
	
	
	
	
	

	Інші операційні витрати
	
	
	
	
	

	Фінансові результати від операційної діяльності:
	
	
	
	
	

	- прибуток
	
	
	
	
	

	- збиток
	
	
	
	
	

	Інші фінансові доходи
	
	
	
	
	

	Інші доходи
	
	
	
	
	

	Фінансові витрати
	
	
	
	
	

	Втрати від участі в капіталі
	
	
	
	
	

	Інші витрати
	
	
	
	
	

	Фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування:
	
	
	
	
	

	- прибуток
	
	
	
	
	

	- збиток
	
	
	
	
	

	Податок на прибуток від звичайної діяльності
	
	
	
	
	

	Фінансові результати від звичайної діяльності:
	
	
	
	
	

	- прибуток / збиток
	
	
	
	
	

	Надзвичайні:
	
	
	
	
	

	- доходи
	
	
	
	
	

	- витрати
	
	
	
	
	

	Чистий:
	
	
	
	
	

	- прибуток
	
	
	
	
	

	- збиток
	
	
	
	
	


Таблиця 2.12
Прибутковість господарської діяльності "ХХХ" за 20__-20__ рр., %
	Показники 
	Роки
	Відхилення

	
	20__
	20__
	20__
	+/-
	%

	Рентабельність активів
	
	
	
	
	

	Рентабельність продукції
	
	
	
	
	

	Рентабельність продажу
	
	
	
	
	

	Рентабельність власного капіталу
	
	
	
	
	


Таблиця 2.13
Оцінка фінансової стійкості підприємства "ХХХХ" за 20__-20__ роки
	Показники
	Нормативне значення
	Роки
	Відхилення

	
	
	20__
	20__
	20__
	+/-

	Коефіцієнт автономії
	>0,5
	
	
	
	

	Коефіцієнт фінансової стабільності 
	> 1
	
	
	
	

	Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними коштами
	> 0,1
	
	
	
	

	Коефіцієнт фінансового лівереджу
	< 1
	
	
	
	


Таблиця 2.14
Оцінка платоспроможності "ХХХХ" за 20__-20__ роки
	Показники
	Нормативне значення
	Роки
	Відхилення

	
	
	20__
	20__
	20__
	+/-

	Коефіцієнт  загальної ліквідності
	 >2
	
	
	
	

	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	 >1
	
	
	
	

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	 >0,5
	
	
	
	


