Для виконання контрольної роботи

студент повинен розкрити три питання на вибір. 

Питання з дисципліни 
“Економіка підприємства”
1. Підприємство - основна ланка виробництва і суб'єкт господарювання.

2. Правові основи функціонування підприємств.

3. Класифікація підприємств. Структура підприємства.

4. Добровільні та інституціональні об’єднання підприємств.

5. Ринкове середовище господарювання підприємств.

6. Підприємництво як сучасна форма господарювання.

7. Договірні взаємовідносини та партнерські зв’язки в підприємницькій діяльності.

8. Сутність і функції процесу управління.

9. Методи управління діяльністю підприємств.

10. Організаційні структури управління підприємствами.

11. Поняття, класифікація та структура персоналу.

12. Кадрова політика і система управління персоналом.

13. Загальна характеристика капіталу і виробничих фондів.

14. Порядок оцінки основних фондів.

15. Класифікація та структура основних фондів.

16. Амортизація основних фондів, порядок її нарахування.

17. Ефективність відтворення та використання основних фондів.

18. Структура, нормування та використання оборотних фондів підприємства.

19.  Загальна характеристика та нормування оборотних коштів.

20. Ефективність використання оборотних коштів.

21. Нематеріальні  ресурси.

22.  Нематеріальні активи.

23. Оцінка  вартості та амортизація нематеріальних активів.

24. Поняття, склад та структура інвестицій.

25. Визначення необхідного обсягу та джерел фінансування виробничих інвестицій.

26. Формування і регулювання фінансових інвестицій.

27. Оцінка ефективності виробничих і фінансових інвестицій.

28. Загальна характеристика інноваційних процесів.

29. Науково-технічний прогрес, його загальні та пріоритетні напрями.

30. Організаційний прогрес.

31. Оцінка ефективності технічних та організаційних нововведень.

32. Структура та принципи організації виробничого процесу.

33. Організаційні типи виробництва.

34. Методи організації виробництва.

35. Суспільні форми організації виробництва.

36. Поняття, види та значення інфраструктури.

37. Система технічного обслуговування.

38. Соціальна інфраструктура та соціальна діяльність підприємства.

39. Відтворення та розвиток інфраструктури.

40. Продуктивність праці персоналу: сутність, методи визначення та чинники зростання.

41. Мотивація трудової діяльності.

42. Сучасна політика оплати праці.

43. Застосовувані форми та системи оплати праці.

44. Основні принципи формування системи преміювання персоналу.

45. Доплати та прибавки до заробітної плати.

46. Організація преміювання персоналу.

47. Загальна характеристика витрат на виробництво продукції.

48. Класифікація витрат на виробництво продукції.

49. Управління витратами на підприємстві.

50. Сукупні витрати та собівартість продукції.

51. Кошторис виробництва, його складові.

52. Собівартість окремих виробів.

53. Характеристика та види цін на продукцію.

54. Характеристика ціни, види ринкових цін.

55. Методи встановлення та регулювання ціни на продукцію.

56. Зміст та форми фінансової діяльності підприємства.

57. Формування й використання прибутку.

58. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства.

59. Сутнісна характеристика та вимірювання ефективності виробництва.

60. Чинники зростання ефективності виробництва.

