Дисципліна «Психологія та педагогіка»
Викладач – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри педагогіки та психології Матвієнко Юлія Олексіївна

067-249-14-87 ел.адреса Uliya_8@ukr.net
Підсумкова оцінка з дисципліни «Психологія та педагогіка» (100 б.) виставляється на підставі:

· суми балів за іспит (І);
· суми балів, набраних за виконання завдань контрольної роботи (КР) – Додаток 1.; 
· балів, які отримані в аудиторії під час сесії (А); 
· балів за виконання Модульної контрольної роботи в аудиторії під час сесії (М). 
Сума балів розраховується за формулою:

(100) = І ( 50 б.) + КР (25б.) + А (15б.) + М (10 б.),

де  — загальна кількість балів, набраних студентом при вив​ченні дисципліни
Додаток 1.
Контрольна робота ЗДАЄТЬСЯ ЗА ТИЖДЕНЬ ДО СЕСІЇ. Виконується в зошиті або на аркушах А4.
На Контрольній роботі обов’язково зазначається спеціальність, група, курс, форма навчання та прізвище студента!

Контрольна робота реєструється під час здачі її на кафедру педагогіки та психології – Центральний корпус КНЕУ (просп.Перемоги 54/1) – 306 ауд.

1. Назвіть особливості становлення психології як самостійної науки.

2. Визначте, до якої групи психічних явищ: психічних процесів, психічних станів чи психічних властивостей відносяться описані прояви.

а) Наталя М. часто прямо в очі говорить товаришам по сту​дентській групі про те, які риси характеру в них їй не подобаються.

б) Коли приїзджаємо в ті місця, де ми народилися та провели своє дитинство, то мимовільно згадуємо події, людей того часу.

в) Можна помітити, що деякі студенти не можуть зконцентруватися та включитися в хід заняття після занять фізкультурою. 
І роблять це значно краще, якщо даному семінарському заняттю передувало аналогічне навчальне заняття.

г) Після 4-х достатньо напружених пар, прийшовши додому, студент І курсу М. вирішив вивчити новий матеріал з філософії. Але як він не старався, останню частину параграфу ніяк не міг зрозуміти та вивчити. Після невеликого відпочинку М. дуже швидко все зрозумів та вивчив.
3. Визначіть тип темпераменту власних батьків або дітей. Як він проявляється в поведінці? На чий схожий Ваш тип темпераменту? Обґрунтуйте Вашу думку стосовно можливості зміни темпераменту.

4. Однією з визначених концепцій класифікації потреб є ієрар​хічна піраміда потреб А. Маслоу.

Потреби в самоактуалізації.

Потреби в повазі.

Соціальні потреби.

Потреби в безпеці і впевненості у майбутньому.

Фізіологічні потреби.

Для визначення рівня задоволення певної групи потреб можна використати методику парних порівнянь.

Інструкція. Перед вами 15 тверджень, котрі ви повинні оцінити, попарно порівнюючи їх між собою. Спочатку оцінюйте 1-ше твердження у порівнянні з 2-м; 3-м і так до останнього (15-го). Результати порівняння записуйте у бланк відповідей. Якщо ви порівнюєте перше з другим і віддаєте перевагу 2-му, то в першу клітину під «1» впишіть цифру 2. Якщо ви віддаєте перевагу 1-му, то впишіть цифру 1. Потім так само зробіть із другим твердженням, порівнюючи його з 3-м, 4-м і т. п. і записуйте результат у другу ко-
лонку. Порівнюючи твердження, промовляйте: «Я хочу!»

15 ТВЕРДЖЕНЬ

1. Домогтися визнання і поваги.

2. Мати теплі стосунки з людьми.

3. Забезпечити своє майбутнє.

4. Заробляти на життя.

5. Мати гарних співрозмовників.

6. Зміцнити своє становище.

7. Розвивати свої сили і здібності.

8. Забезпечити собі матеріальний комфорт.

9. Підвищувати рівень майстерності і компетентності.

10. Запобігати неприємностям.

11. Прагнути до нового і несвідомого.

12. Забезпечити собі становище впливу.

13. Купувати гарні речі.

14. Займатися справою, що потребує повної віддачі.

15. Бути зрозумілим для інших.

БЛАНК ВІДПОВІДЕЙ
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Визначте ступінь задоволення 5-ти основних потреб, підрахувавши суму балів з 5-ти секцій з наступних питань: 

1. Матеріальні потреби (МП) : МП = 4, 8, 13.

2. Потреби у безпеці (ПБ): ПБ = 3, 6, 10.

3. Соціальні потреби (СП): СП = 2, 5, 15.

4. Потреби у визнанні (ПВ): ПВ = 1, 9, 12.

5. Потреби у самоактуалізації (ПС): ПС = 7, 11, 14.

Отриману суму балів по кожній із 5 груп потеб відкладіть на вертикальній осі графіка. З’єднайте точки і ви отримаєте графік задоволення потреб (рис. 9).
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Рис. 9. Графік задоволення потреб

Проаналізуйте, як можуть впливати отримані результати на Вашу поведінку, діяльність.

5. Визначіть за допомогою тесту Т. Лірі власний особистісний профіль щодо стосунків з оточенням, проаналізуйте його та вкажіть, який тип ставлення до оточення впливає позитивно (негативно) на діяльність, якою Ви займаєтесь. 

Інструкція. Опитувальник Т. Лірі включає 128 лаконічних характеристик, які утворюють 8 якостей особистості у міжособистісних стосунках. Уважно прочитайте кожне питання (характеристику), позначте знаком «+», якщо вона відповідає Вашому уявленню про себе: якщо не відповідає, то нічого не відмічайте.

ТЕКСТ ОПИТУВАЛЬНИКА Т. ЛІРІ

І.   1. Другие думают о нем благосклонно.


2. Производит впечатление на окружающих.


3. Умеет распоряжаться, приказывать.


4. Умеет настоять на своем.

ІІ.   5. Обладает чувством собственного достоинства.


6. Независимый.


7. Способен сам позаботиться о себе.


8. Может проявить безразличие.

III.   9. Способен быть суровым.


10. Строгий, но справедливый.


11. Может быть искренним.


12. Критичен к другим.

ІV. 13. Любит поплакаться.


14. Часто печален.


15. Способен проявить недоверие.


16. Часто разочаровывается.

V. 17. Способен быть критичным к себе.


18. Способен признать свою неправоту.


19. Охотно подчиняется.


20. Уступчивый.

VI. 21. Благородный.


22. Восхищающийся и склонный к подражанию.


23. Уважительный.


24. Ищущий одобрения.

VII.
25. Способен к сотрудничеству.


26. Стремится ужиться с другими.


27. Дружелюбный, доброжелательный.


28. Внимательный и ласковый.

VIІI.
29.Деликатный.


30. Одобряющий.


31. Отзывчивый к призывам о помощи.


32. Бескорыстный.

I.
33. Способен вызвать восхищение.


34. Пользуется уважением у других.


35. Обладает талантом руководителя.


36. Любит ответственность.

II.
37. Уверен в себе.


38. Самоуверен и напорист.


39. Деловит и практичен.


40. Любит соревноваться.

III.
41. Строгий и крутой, где надо.


42. Неумолимый, но беспристрастный.


43. Раздражительный.


44. Открытый и прямолинейный.

IV.
45. Не терпит, чтобы им командовали.


46. Скептичен.


47. На него трудно произвести впечатление.


48. Обидчивый, щепетильный.

V.
49. Легко смущается.


50. Неуверен в себе.


51. Уступчивый.


52. Скромный.

VI.
53. Часто прибегает к помощи других.


54. Очень почитает авторитеты.


55. Охотно принимает советы.


56. Доверчив и стремится радовать других.

VII.
57. Всегда любезен в обхождении.


58. Дорожит мнением окружающих.


59. Общительный и уживчивый.


60. Добросердечный.

VIII.
61. Добрый, вселяющий уверенность.


62. Нежный и мягкосердечный.


63. Любит заботиться о других.


64. Бескорыстный, щедрый.

I.
65. Любит давать советы.


66. Производит впечатление значимости.


67. Начальственно-повелительный.


68. Властный.

II.
69. Хвастливый.


70. Надменный и самодовольный.


71. Думает только о себе.


72. Хитрый и расчетливый.

III.
73. Нетерпим к ошибкам других.


74. Своекорыстный.


75. Откровенный.


76. Часто недружелюбен.

IV.
77. Озлобленный.


78. Жалобщик.


79. Ревнивый.


80. Долго помнит обиды.

V.
81. Склонный к самобичеванию.


82. Застенчивый.


83. Безынициативный.


84. Кроткий.

VI.
85. Зависимый, несамостоятельный.


86. Любит подчиняться.


87. Предоставляет другим принимать решения.


88. Легко попадает впросак.

VII.
89. Легко попадает под влияние друзей.


90. Готов довериться любому.


91. Благорасположен ко всем без разбору.


92. Всем симпатизирует.

VIII.
93. Прощает все.


94. Переполнен черезмерным сочувствием.


95. Великодушен и терпим к недостаткам.


96. Стремится покровительствовать.

I.
97. Стремится к успеху.


98. Ожидает восхищения от каждого.


99. Распоряжается другими.


100. Деспотичный.

II.
101. Сноб (судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам).


102. Тщеславный.


103. Эгоистичный.


104. Холодный, черствый.

III.
105. Язвительный, насмешливый.


106. Злобный, жестокий.


107. Часто гневливый.


108. Бесчувственный, равнодушный.

IV.
109. Злопамятный.


110. Проникнут духом противоречия.


111. Упрямый.


112. Недоверчивый и подозрительный.

V.
113. Робкий.


114. Стыдливый.


115. Отличается чрезмерной готовностью подчиняться.


116. Мягкотелый.

VI.
117. Почти никогда и никому не возражает.


118. Ненавязчивый.


119. Любит, чтобы его опекали.


120. Чрезмерно доверчивый.

VII.
121. Стремится снискать расположение каждого.


122. Со всеми соглашается.


123. Всегда дружелюбен.


124. Всех любит.

VIII.
125. Слишком снисходителен к окружающим.


126. Старается утешить каждого.


127. Заботится о других в ущерб себе.


128. Портит людей чрезмерной добротой.

ОБРОБКА ОТРИМАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ

1. Підрахуйте суму балів (кількість відповідей зі знаком «+») по кожному октанту. Всі 8 октантів відповідають 8-и якостям особистості у міжособистісних стосунках з оточенням. 

2. Перенесіть отримані бали по кожному октанту на діаграму, при цьому відстань від центру кола відповідає числу балів по кож​ному октанту (від 0 до 163) Кінці векторів з’єднайте і накресліть особистісний профіль прояву особистісних якостей у спілкуванні з оточенням (рис. 12).

Формули розрахунку 
провідних особистісних якостей:

Домінування / підлеглість = (I – V ) + 0,7 ∙ ( VIII + II – IV – VI);

Дружелюбність / агресивність = (VII – III ) + 0,7 ∙ (VIII – II – IV + VI).

ІНТЕРПРЕТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ

1. Характеристика прояву основних особистісних якостей
Прояв основних особистісних якостей (домінування / підлеглість; дружелюбність / агресивність) визначається за формулами. Якщо отримане значення більше за нуль — проявляються якості домінування або дружелюбність, менші за нуль — підлеглість або агресивність.

2. Характеристика прояву кожної особистісної якості
Кожна особистісна якість має 4 ступені вираження:

· 0—4 — низький рівень, коли дана якість проявляється рідко;

· 5—8 — помірний рівень, якість проявляється відповідно до обставин (адаптивна поведінка);

· 9—12 — високий рівень, якість проявляється часто, інколи недоречно (дезадаптивна поведінка);

· 13—16 — занадто високий рівень, якість проявляється пос​тійно, може заважати особистості і оточуючим її людям (екстремальна поведінка).

Залежно від ступеня прояву кожна якість може бути по-різ​ному названа, і супроводжується певними поведінковими особ​ливостями.
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Рис. 12. Кругова психограма особистісних якостей 
(за Т. Лірі)

Таблиця 4

РІВНІ ПРОЯВУ ЯКОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ, ЯКІ ХАРАКТЕРИЗУЮТЬ
ЇЇ ПОВЕДІНКУ В МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКАХ

	Якості
	Ступінь вираження

	
	0—4
	5—8
	9—12
	13—16

	І. Домі​нант​ність
	Незначне вираження
	Тенденція до лідерства
впевнений в собі, впертий, наполегливий, може бути гарним наставником та організатором
	Владність
домінантний, енергійний, успішний у справах, полюбляє давати поради, потребує до се​бе поваги, може бути нетерпля​чим до критики, притаманна переоцінка власних можливостей
	Деспотичність
владний, диктаторський, деспотичний  характер, всіх повчає, не схильний приймати поради інших, має  потяг  до  лідерства, командуван​ня іншими, си​льна особа з ри​сами деспотизму

	ІІ. Впев-
неність у собі
	Незначне вираження
	Впевненість у собі
впевнений, незалежний, зорієнтований на себе, схильний до суперництва
	Самовпевненість
самозадоволе​ний, з вира​женим почуттям власної гідності, переваги над ото​чуючими, з тенденцією мати свою оригінальну думку і зай​мати особливу позицію в групі
	Самозакоханість
потяг бути над усіма, самозакоханий, обачливий, чванливий, хвалькуватий, до оточуючих ставиться відчужено

	ІІІ. Вимогливість
	Незначне вираження
	Вимогливість
впертий, завзятий, наполегливий у досягненні мети, енергійний, щирий
	Непримиренність
вимогливий, прямолінійний, відвертий, суво​рий і різкий в оцінці інших, не​примирений, схильний у всьому звинувачувати ото​чуючих, насмішкуватий, іронічний, дратівливий
	Жорстокість
надмірна впертість, недружелюбність, жорсто​кість, воро​жість до ото​чуючих, невитриманість, запальність, агресивність


Продовження табл. 4

	Якості
	Ступінь вираження

	
	0—4
	5—8
	9—12
	13—16

	ІV. Скеп​тицизм
	
	Скептицизм
реалістичний в судженнях та вчинках, критичний по відношенню до оточуючих, неконформність
	Впертість
виражена схильність до критики, розчарований в людях, замкнений, потайливий, образливий. Недовірливий до оточуючих, пі​дозрілий, лякаєть​ся поганого ставлення. Свій не​гативізм проявляє у вер​бальній агресії
	Негативізм
Відчужений по відношенню до ворожого та злісного світу, дуже підозрілий, украй образливий, схильний до сум​нівів у всьому, злопа​м’ятний, постійно скар​житься на всіх

	V. Пос​тупливість
	Незначне вираження
	Поступливість
скромний, сором’язливий, поступливий, емоційно витрима​ний, здатний підко​рятись, со​ро​миться висло​вити власну думку, слух​няно і чесно ви​конує свої обов’язки
	Покірність
сором’язливий, смирний, легко губиться, схильний підкорятись сильні​шому 
без вра​хування ситуації
	Пасивна підлеглість
покірний, схильний до са-
мо​знищення, слабовільний, схильний поступатись всім у всьому, завжди ставить себе на ос​таннє місце, за​суджує і звинува​чує тільки себе, пасив​ний, прагне знайти допомогу в комусь сильнішому

	VI. Довір-
ливість
	Незначне вираження
	Довірливість
конформний, м’який, очікує допо​моги і порад, схильний до захоплення оточуючими, ввічливий, відчуває потребу у визнанні
	Слухняність
слухняний, боязкий, без-
помічний, не вміє зчинити опір, щиро вважає, що інші завжди мають рацію
	Залежність
дуже невпевненій в собі, має нав’язливі жахи, побо​ювання, триво​житься з будь-якого приводу, то​му залежний від інших, чужої думки, надмірно конформний


Закінчення табл. 4

	Якості
	Ступінь вираження

	
	0—4
	5—8
	9—12
	13—16




	VII. Добросердечність
	Незначне вираження
	Добросердечність
схильний до співробітництва, коо​перації, гнучкий і компромісний у вирішенні проб​лем і в конфлікт​них спра-
вах, прагне бути у згоді з дум​кою оточуючих, свідомо кон​формний, поводиться у від​повідності з правилами гар​них стосунків з оточу​ючими, ініціати​вний, ентузіаст у досягненні цілей групи, прагне допомагати, відчувати себе в центрі уваги, заслужити по-
вагу і кохання, товариський, проявляє теплоту і дружелюб​ність в стосунках
	Несамостійність
Дружелюбний і люб’язний з усіма, орієнтований на прийняття і соціальне схвалення, намагається задовольнити вимоги усіх, бути гарним для усіх без врахування ситуації 
	Надмірний конформізм
Людина, яка повністю залежить від соціального оточення, не розуміє свого існування без інших людей

	VIII. Чуйність
	Незначне вираження
	Чуйність
відповідальний по відношенню до людей, делікатний, м’який, добрий, емоційне ставлення до людей проявляє у співчутті, турботі, пестощах, вміє підбадьорити і заспокоїти оточуючих, безкорисливий і чуйний
	Безкорисливість
гіпервідповідальний, завжди приносить у жертву свої інтереси, прагне допомагати і співчувати усім
	Жертовність
активно прагне до самопожертви, нав’язливий у своїй допомозі, не адекватно прий​має на себе відповідальність за інших


3. Сумісний прояв деяких якостей
Про певні поведінкові тенденції говорить сумісна виразність деяких якостей:

1) переважна виразність якостей І, ІІ, ІІІ, ІV свідчить про активність людини, її силу, домінантність, гарну пристосованість до змінних умов; якостей V, VI, VII, VIII — про реактивність, підлеглість, погану пристосованість до зовнішнього середовища;

2) одночасна виразність якостей І та ІІ — характеризується незалежністю суджень, впертістю у відстоюванні власної думки, тенденцією до лідерства; якостей ІІІ та ІV — переважанням неконформних тенденцій і схильністю до конфліктних провів; V та VI — невпевненістю в собі, податливістю думці оточуючих, схильністю до компромісів; VII та VIII — переважанням конформних установок;

3) одночасна виразність якостей I та V притаманна особам із хворобливим самолюбством, авторитарністю; IV та VIII — вказує на конфлікт між прагненням бути визнаним у групі та ворожістю, що придушується; III та VII — свідчить про боротьбу мотивів самоствердження і аффіліації (установленні, збереженні та закріпленні емоційно позитивних стосунків з оточуючими); II та VI — відображає ситуацію, коли людина вимушена підкорятися всупереч внутрішньому протесту.
6. В основі конфлікту лежить зіткнення протилежно спрямованих цілей, інтересів, позицій чи поглядів суб’єктів взаємодії. 

За допомогою опитувальника К. Томаса:

1) визначте та проаналізуйте індивідуальну стратегію та тактику поведінки у конфліктній ситуації;

2) вкажіть, яка стратегія поведінки суб’єкта діяльності в конфліктній ситуації вважається оптимальною і як вона впливає на результативність сумісної діяльності та спілкування;

3) що краще: «тиха згода» чи «велика лайка»?
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